UMOWA POMIĘDZY STUDENTEM A WSHIG W POZNANIU DOTYCZĄCA ODBYWANIA PRAKTYK ZAGRANICZNYCH W GRECJI

............................................................................... 

 

 

Niniejszym oświadczam, iż zapoznałem/-am się z „Regulaminem praktyk  zagranicznych”  jestem świadomy/-a konsekwencji, jakie wynikają z jego nieprzestrzegania.

 
Jednocześnie potwierdzam, że zostałem/-am poinformowany/-a o następujących faktach : 

1. Praktyka studencka jest nieodpłatna; każdy student otrzymuje jedynie                             tzw. kieszonkowe wysokości  min. 400 euro/miesiąc (za 6–dniowy tydzień pracy). 

2. Studenci są zobowiązani wyłożyć pieniądze na zorganizowany przez Uczelnię transport samolotowy na miejsce praktyki i z powrotem, koszty podróży mogą być refundowane przez managera hotelu za zgodą Rektora uczelni o ile student dotrzyma warunków umowy i nie przerwie praktyki.

3. W przypadku, gdy bilety zakupione są przez managera hotelu praktykant zobowiązany jest do zwrotu kwoty wydanej za bilet w momencie rezygnacji z praktyki jeszcze przed jej rozpoczęciem lub w czasie jej trwania. 

4. Na studencie i innych uprawnionych osobach określonych w regulaminie  praktyk spoczywa obowiązek ubezpieczenia od kosztów leczenia  za granicą.   

5. Manager hotelu zobowiązany jest zapewnić studentom odpowiednie zakwaterowanie                i całodzienne wyżywienie wraz z napojami w czasie trwania praktyki. 

6. Praktyki w Grecji trwają od 3 do 6 miesięcy w zależności od oferty; każdy student zostaje poinformowany o długości praktyki przed podpisaniem umowy i jest zobowiązany do pozostania w hotelu do końca przewidywanego terminu; natomiast w przypadku powrotu przed przewidywanym końcem praktyki (niezależnie od przyczyn) należy liczyć się z tym, że pieniądze za podróż nie zostaną zwrócone; jest to decyzja Rektora i managera hotelu. 

7. Studenci pracują 8 godzin dziennie; nadgodziny są dopuszczalne tylko za zgodą studentów ze stawką nadgodzinową 4 euro (netto) za każdą godzinę pracy. 

8. Manager jest zobowiązany wręczyć świadectwa ukończenia praktyki wraz z oceną każdemu studentowi, który ukończył staż, jeszcze przed opuszczeniem przez studenta miejsca praktyki; praktykanci muszą jednak dopilnować osobiście, aby manager wywiązał się ze swojego obowiązku.

9. W czasie pobytu na praktyce obowiązuje kategoryczny zakaz  wypożyczania i używania samochodów, skuterów i motocykli; w przypadku złamania tego zakazu uczelnia nie odpowiada za wypadki, kalectwo lub śmierć. 

10. Praktykant musi mieć świadomość, że sposób spędzania czasu wolnego (alkohol, całonocne imprezy itp.,) nie może w żaden sposób negatywnie wpływać na wypełnianie obowiązków w trakcie pracy. Nieprzestrzeganie tej zasady będzie podstawą do zakończenia praktyki i wyciągnięcia odpowiednich konsekwencji !

11. Manager hotelu  oczekuje od studentów:

- zadawalających wyników w pracy;

- zdyscyplinowania;

- odpowiedniego zachowania wobec wszystkich członków personelu;

- przestrzegania zasad higieny (odpowiedni ubiór i obuwie);

- respektowania godzin pracy;

- poszanowania miejsca pracy i odpoczynku;

- dobrej współpracy z osobą odpowiedzialną za studentów w miejscu odbywania praktyki                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         i wykonywania jej poleceń;

            - unikania zachowań narażających dobre imię jednostki przyjmującej;

· Absolwenci Uczelni, osoby na tzw. praktyce zerowej oraz osoby spoza Uczelni wyjeżdżający za granicę za naszym pośrednictwem traktowani są tak, jak studenci                  i   podlegają  wszelkim zakazom i nakazom wyszczególnionym w regulaminie;

· wcześniejszy powrót do kraju lub zmiana miejsca praktyki bez uzgodnienia tego                    z Uczelnią zakończy się skreśleniem z listy studentów w trybie natychmiastowym z Uczelni; inne osoby określone w regulaminie praktyk poniosą karę pieniężną, której wysokość ustala JM Rektor. Wszelkie spory, niepłatności rozpatruje Sąd Grecki i Grecki Urząd Pracy w Atenach. 

 

· data wyjazdu:                           ..........................................

·  przewidywana data powrotu           ............................................. 

· nazwa hotelu, do którego skierowany jest student:  ..................................................

 

 ...........................                                                .......................................................................

 
data                                 

 
podpis osoby wyjeżdżającej na praktyki                

imię i nazwisko (czytelnie), rok studiów, specjalność  

..........................................................

podpis upoważnionego pracownika

 Działu Praktyk Zagranicznych WSHiG

