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e-mail: arletta.struzyna@wshig.poznan.pl

. Katedra: Zarzadzania i Marketingu
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. Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy

. Miejsce przedmiotu w programie studiow (rodzaj pzedmiotu):
Przedmiot w grupie przedmiotow ogolnych

. Wymagania wsgpne i dodatkowe:che¢ i zaangaowanie studenta do analizy
etycznych wartéci we wspotczesnyriwiecie

. Cel przedmiotu: 1. Przekazanie wyczerpaej wiedzy z zakresu etyki zawodowej.
2. Zaznajomienie studenta z zasadami i normamespoymi w praktyce zawodowe;j
oraz nieetycznymi metodami pegbwania. 3. Zbudowanie podstaw dla urgtiepsici
uzywania instrumentow i nagdzi dla wzmacniania norm etycznych w otoczeniu.

. Efekty ksztalcenia:
Wiedza:

1. Opanowanie podstawowych pbg zakresu Etyki zawodowe.
. Rozumienie Etyki zawodowej w katagoin nauki.

. Najwzniejsze zagadnienia etyki nowanej i wspotczesnej.
. Zrozumienie pluralistycznegmiata wart@ci moralnych.

. Oddziatywanie systemow spotecznyalwartdci spoteczne.
. Normy etyczne jako czynnik ksztgity zachowania ludzi.
. Traktowanie pracy jako watd koniecznej.

. Postrzeganie waitomaterialnych a niematerialnych.

. Ranga jednostki w grupie zawodowe.

10. Budowanie autorytetu i prestjako wartgci etyczne.

11. Programy etyczne w firmach i organjach.
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Umiejetnosci:

1. Zdobycie umigjtnosci samodzielnego, krytycznego, a zarazem twdrczego
myslenia w oparciu o anakawartaci etycznych.



2. Motywowanie do odpowiedzialnej i refleksyjnej spawy wobec sprawycia
codziennego.

Inne kompetencje (personalne i spoteczneNabycie zdolngci rozumienia
probleméw wspoiczesnegwiata, ze szczegdélnym uwzghieniem zagadniezycia
spotecznego i zawodowego.

8. Metody dydaktyczne:
wyktad, prezentacja multimedialna, pracarupgch, dyskusja dydaktyczna.

9. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu, w tym zaady dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia z przedmiotu, a tate forme i warunki zaliczenia
poszczegolnych form zgj¢ wchodzcych w zakres danego przedmiotu:

Frekwencja, ocenianieggte, ¢wiczenia praktyczne, kolokwium z zagadnie
éwiczen.

10. Elementy sktadowe oceny koowej:

Kolokwium- 50 %, aktywn& na zagciach — 25 %, referat, prezentacja
multimedialna- 25 %.

11. Calkowity naktad pracy studenta potrzebny do dggnigcia efektéw w godzinach:

Cwiczenia — 15, czas na lektury i przygotowaniedsi zagé — 15, czas na wykonanie
prezentacji — 10, czas na przygotowaniedsi kolokwium- 20, razem 60 godzin.

12. Tresci merytoryczne przedmiotu:

1. Etyka zawodowa jako nauka.

. Podstawowe pgjia z etyki stargytnej i wspotczesne.

. Pluralistycznywiat wartgci etycznych.

. Systemy spoteczne i polityczn@aat wartaci spotecznych.

. Wartéci etyczne i nieetyczne jako czynniki ksztadttg zachowania ludzi.
. Rozumienie pracy jako waitbokonieczne,;.

. Piengdz a warté¢.

. Ranga jednostki w grupie zawodowej

. Autorytet i presti jako wartge.
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13. Wykaz literatury podstawowej i uzupetniapcej, obowhnzujacej do zaliczenia
danego przedmiotu:

Literatura obowi gzkowa:
1.Podrez, Ewa\V kregu dobra i zta. Zarys historii etyki od stagwnasci do czasow

wspotczesnyciWydawnictwo Wyszej Szkoty Zaradzania i Przedsbiorczaci im.
Bogdana Jaskiego, Warszawa 1998.



2.Teichman, Jenn¥tyka spoteczna — poghiznik dla studentévprzetazyta Anna
Gasior-Niemiec, Oficyna Naukowa, Warszawa 2002.

Literatura uzupetniaj aca:

1.Cisslik, Jerzy, Wojciech Gasparslttyczna firma. Pakiet nagdziowy dla
wdrazenia standardow etycznych w matgjedniej firmie Centrum Etyki Biznesu
IFiIS PAN oraz WSPiIZ im. L. Kaminskiego, dokument daginy w formie
elektronicznej na stronie internetoweijtp://www.cebi.pl/texty/etycznafirma.doc
2. Dziamski, Seweryn)Vyktady z nauki o moraldoi, Wydawnictwo Naukowe
Instytutu Filozofii UAM, Pozna 1994.

3..Etykanr 27/1994 (stamtl dyskusja na temat etyki zawodowej, s. 167.-206.)
Goffman, ErvingRytuat interakcyjnyprzetayta Alina Szukycka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006.

4. Kudrycka Barbard)ylematy urzdnikow administracji publicznej (zagadnienia
administracyjno-prawne)TEMIDA 2, Biatystok 1995.

5. Lazari-Pawtowska, lj&tyka zawodow@w:] Etykanr 4/1969, s. 58.-80. (oraz
dyskusja nad referatefatykanr 4/1969, s. 81.-90.)

Maty stownik etycznypod redakg naukows Stanistawa Jedynaka, Oficyna
Wydawnicza ,BRANTA”, Bydgoszcz 1999.

6. Maclintyre, AlasdairKrotka historia etyki. Filozofia moralsoi od czaséw Homera
do XXwiekuy przetayt Adam Chmielewski, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002.

7. Ossowska, Maridjormy moralne. Préba systematyzatjlydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2000.

8. Ossowska, Marigocjologia moralngci. Zarys zagadnig Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2005.

Ricken, FredoEtyka ogolnaprzetayt Piotr Domaiski, Wydawnictwo ANTYK, kety
2001.

9.Tatarkiewicz, WihadystawHlistoria filozofii, tom I-1ll, Warszawa 1959 (lub inne
wydanie)

10.Tautz-Wiessner, Gisel8avoir-vivre weyciu zawodowymwVydawnictwo
ASTRUM, Wroctaw 2000.

11.Williams, BernardMoralnasé. Wprowadzenie do etylprzetayt Mikotaj Hernik,
Fundacja ALETHEIA, Warszawa 2000.

14. Jezyk wyktadowy: polski



