Przedmiot: Prawo pracy i ubezpieczé spotecznych Kod:
Kierunek: Turystyka i rekreacja 2R /%k/Semestr:
Specjalnaé: Zarzadzanie i Marketing Tryby: SINS

Liczba godzin / semestr: 30/16

Cwiczenia: Punkty ECTS: 2

Wyktady: 30/16

Laboratoria: | Projekty: Seminaria:

1. Wyktadowcaly: kierownik przedmiotu:
imi¢ i nazwisko mgr Ewa Doregowska-Wojnowska

prowadacy: mgr Ewa Daggowska-Wojnowska
imie i nazwisko
e-mail: ewa.wojnowska@wshig.pozna.pl

2. Katedra: Zarz adzania i Marketingu
e-mail:wshig@wshig.poznan.pl

3. Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

4. Miejsce przedmiotu w programie studiéw (rodzaj pzedmiotu): grupa
przedmiotow specjalizacyjnych

5. Wymagania wsgpne i dodatkowe: analiza porownawcza wybranych form
zatrudnienia w zakresie dotychczasowych fatwiadczenia pracy przez studenta:
zatrudnienie pracownicze, zatrudnienie niepracom@icpraca nierejestrowana,
mieszane formy zatrudnienia

6. Cel przedmiotu nauka prawa pracy w aspekcie &alowym oraz
interdyscyplinarnym na #me formy zatrudniania pracownikow. Wskazanie
studentom prawa pracy jako #aeego narzdzia, jakim postuguje si kadra
kierownicza w procesie zagdzania ludmi.

7. Efekty ksztatcenia:stosowanie prawa pracy w praktyce, z uwdgleniem aspektéw
prawno-ekonomicznych i spotecznych orazaaynarodowych.

Wiedza: z zakresu prawa pracy jest pamana z zakresem nauczania nowoczesnej
ekonomii i zaradzania ludmi w aspekcie rynkgwiatowego utgajacego globalizaciji.
Program ksztalcenia na specjadcioma przygotowa absolwenta do kompetentnej
pracy w kierownictwie stib marketingowych i personalnych .

Umiejetnosci: student po zapoznaniugsz problematylk zagadnié prawa pracy

:samodzielnie wyliczy  koszty pracy, stosowatdhe  praktycznie  zasady
zatrudniania i ochrony wybranej kategorii pracovawk, lub korzystat na witasne
potrzeby w planowaniu rozwoju zawodowegedhe prognozowat w prowadzeniu
przysztej dziatalnéci gospodarczej o trybie i zakresie wysytaniu pracikow za

granie i zatrudnianiu cudzoziemcow w Polsce.



Inne kompetencje (personalne i spoteczn€)parta na wiedzy praktyka z zakresu
prawa pracy stanowi o skutecznym i efektywnym g@dzaniu zasobami ludzkimi,

oraz przeciwdziataniu dyskryminacji w zatrudniemracownikéw, poszanowanie
dobr osobistych pracownikéw, przeciwdziatanie maigbiwi.

8. Metody dydaktyczne: seminaria, projekty, forum dyskusyjne, analiza ledzu
prezentacja wybranych zagadiie zakresu prawa pracy w prasie:{ tygodniki i prasa
codzienna}, indywidualne konsultacje w trakciezuay, konserwatorium.

9. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu, w tym zaady dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia z przedmiotu, a tate forme i1 warunki zaliczenia
poszczegolnych form zgjé wchodzcych w zakres danego przedmiotu:
Przedmiot kaczy sk zaliczeniem z ocenna ktdn sktadaj sie:

Zespotowe opracowanie wybranego zagadnienia,

Przygotowanie wybranej partii z tematyki przedmidtuopracowania kazusa,
Zaliczenie z ocenpozytywry pisemnego kolokwium.

Dla studentdéw przygotowanych do &aj aktywnych w merytorycznych dyskusjach
przedmiotowych i ogigajacych bardzo dobre wyniki istnieje rovos¢é wyboru
ustnej lub pisemnej formy zaliczenia kolokwiurmkowego.

10. Sposob sprawdzenia aginigé efektow ksztatcenia:
20% aktywn@¢ na zagciach, 30% przygotowanie prezentacji na wybranadagnie
i zastosowaniem obow#ujacych przepisow w kodeksie pracy, 50% przygotowaie
kolokwium zaliczeniowego

11. Elementy sktadowe oceny kixowej:
10 godz. przeznaczone na opracowanie zespotowekuoj
20 godz. na przygotowanie do rozeywania kazusow na 7 seminariach,
15 godz. na przygotowanie do zaliczeniad¢mwvego przedmiotu

12. Tresci merytoryczne przedmiotu:

1. Charakterystyka stosunku pracy i wybor formyunienia w

przedsgbiorstwie turystycznym.

2. Analiza porownawcza kosztéw pracy w odniesiegadormy zatrudnienia
pracownika.
Nawhzanie i ustanie stosunku pracy.
Obowazki pracodawcy i pracownika wynikgge ze stosunku pracy.
Odpowiedzialn& porzdkowa i materialna pracownikow.
Wynagradzanie i czas pracy pracownikéw.
Zasady zatrudniania i uprawnienia pracownikoviazane z rodzicielstwem.
Zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych.
Wysytanie polskich pracownikow za grapizatrudnianie cudzoziemcéw w
Polsce.
9. Swiadczenia pracownicze w zakresie ubezpieczeni@spoego i

zdrowotnego.
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13. Wykaz literatury podstawowej i uzupetniapcej, obownzujacej do zaliczenia
danego przedmiotu:

Literatura obowizkowa:

Patulski A.{red} Prawo pracy wyd.4 2010r.

Florek L. Europejskie prawo pracy.wyd.3 2007

Literatura uzupetniaga:

Bak E Nietypowe formy zatrudnienia na rynku pracy.rég¢awa 20009.
Ciupa S.W. Nowoczesna umowa o graé/arszawa 2001
DruckerP.F. Myli przewodnie Druckera. Warszawa 2002.

Koziot. .L Motywacja w pracy, determinanty ekonoamno-organizacyjne, Warszawa
2002.

Florek L. Zielinski T. Prawo pracy

Turska A.{red.} Prawo i wykluczenie

Sierpowska. Prawo pomocy spotecznej.

WWW.mpips.gov.pl

14. Jezyk wyktadowy: polski

15. Praktyki zawodowe w ramach przedmiotu: w przedgbiorstwach w dziatach
personalnych



