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Cele kształcenia:  
Zapoznanie studentów z bezpieczeństwem pracy, w zakresie czynników ergonomicznych 
związanych z procesem i warunkami pracy. 
 
Efekty kształcenia: 
Zdobycie umiejętności praktycznego wykorzystania zdobytych wiadomości oraz stosowanie 
systemów odpowiedzialności społecznej w stopniu niezbędnym do samodzielnego 
kierowania projektami i ich wdraŜania w miejscu pracy. 
 

Opis przedmiotu:  
1. Ergonomia definicje i zakres. 
2. Ergonomiczne czynniki ryzyka. 
3. Bezpieczeństwo i higiena pracy- prawna ochrona. 
4. Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy. 
5. ZagroŜenia czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w środowisku pracy związanych 

z gastronomią. 
6. Ergonomiczne czynniki ryzyka zawodowego związanego z Ŝywieniem człowieka. 
7.  Czynniki psychologiczne i społeczne. 
8. Promowanie zachowań bezpiecznych w środowisku pracy. 
9. Opracowywanie zaleceń ograniczających zagroŜenia i uciąŜliwości w procesie pracy.  
 
 
Forma prowadzenia zajęć:  
Przygotowywanie projektów na bazie badań w czasie odbywanych praktyk zawodowych i 
obserwacji prowadzonych w usługach gastronomicznych i zbiorowego Ŝywienia. 
 
Metody oceny:  
Aktywny udział w  obowiązkowych ćwiczeniach,  przygotowywanie samodzielnych 
projektów, zaliczenie pisemnego kolokwium.    
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