Wyzsza Szkota
Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu

Deklaracja polityki Erasmusa

Misjg Wyzszej Szkoty Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu jest zapewnienie wysokiego poziomu
ksztatcenia opartego na nowoczesnych metodach nauczania przejetych z najlepszych
migdzynarodowych szkot o podobnym profilu. WSHIG stara sie ksztatci¢ wykwalifikowanych
specjalistow, a przede wszystkim aktywnych i przedsigbiorczych ludzi, ktérzy $wiadomie planujag
swa karierg i realizujg cele. Od 20 lat ksztatcimy mtodych ludzi niezaleznie od rasy, ptci czy religii.
Oferowane przez nas kierunki, tj. hotelarstwo, turystyka i gastronomia sa dziedzinami, ktére
funkcjonujg ponad podziatami i sprzyjajg pokonywaniu wszelkich barier kulturowych.

Od momentu przytgczenia si¢ do programu Erasmus, tj. od 2000 roku, nieustannie zwigkszamy
wymiane studentow i kadry dydaktycznej dzieki czemu mozemy zapoznaé¢ sie z réznymi
systemami ksztatcenia w krajach Unii Europejskiej i przenie$¢ najlepsze wzorce na grunt polski.
Studenci uczestniczgcy w wymianie miedzynarodowej nie tylko zyskujg na pewnosci siebie i
wzmacniajg swe szanse na rynku pracy, ale takze zyskuja nowe kwalifikacje i szybciej
aklimatyzujg sie w nowych warunkach. W naszej szkole jest miejsce dla o0séb
niepetnosprawnych, szczegolnie osob z wadami stuchu, ktdrym oferujemy takie same
mozliwosci edukacji jak pozostatym studentom. WdrozyliSmy tez program nauki jezyka
migowego wspierajgc wzajemne porozumienie migdzy studentami i przygotowujgc ich do obstugi
klientow nie styszgcych. Naszym celem jest stworzenie szkoty, w ktdrej studenci w réznym wieku,
roznych narodowosci i o rdéznych zdolno$ciach bedg mogli swobodnie rozwijaé swe
zainteresowania. Bardzo zalezy nam na tym, aby zaréwno studenci jak i kadra pochodzili z
roznych warstw spotecznych. W rezultacie jeste$my jedng z niewielu wyzszych szkot
niepublicznych z tak znaczgcym odsetkiem studentéw z najubozszych regionow Polski. Jest to
mozliwe dzigki wielu programom stypendialnym, ale tez dzigki naciskowi, jaki ktadziemy na
praktyczny aspekt edukacji, ktory gwarantuje studentom natychmiastowe zatrudnienie po

ukonczeniu szkoty.



Program Erasmus jest promowany poprzez rézne media tablice ogtoszen, ulotki i broszury, nasza
strong internetowg oraz liczne spotkania ze studentami i kadrg w Dziale Praktyk Zagranicznych.
Lifelong Learning Programme wraz z rozszerzona karta Erasmusa, obejmujaca juz nie tylko
akademicki, ale i praktyczny wymiar ksztatcenia, umozliwia nam - wyzszej szkole zawodowe;j -
poszerzanie naszej dotychczasowe] oferty praktyk zagranicznych i tgczenie szkolenie
zawodowego z wiedzg czysto teoretyczng. Zapewnia to naszym studentom rozpoznanie rynku i
odnalezienie swojego miejsca w dwoch najprezniej rozwijajgcych sie branzach, tj. hotelarstwie i
gastronomii. Naszym zasadniczym celem jest podkreslanie miedzynarodowego charakteru
edukacjiwWSHIG i stopniowe dostosowanie programu ksztatcenia do potrzeb LLP poprzez nasze
zaangazowanie w wymiang studencka i kadrowg oraz wszelkie projekty miedzynarodowe.

Zanim podpiszemy obustronne porozumienie o wspoétpracy z zagranicznym partnerem chcemy
by¢ przekonani, ze zapewni on studentom najwyzszy poziom ksztatcenia teoretycznego i
praktycznego, jak rowniez dotozy wszelkich staran, aby studenci mogli w petni korzystaé z
dostgpnych srodkow, by poszerzac¢ wiedze i kwalifikacje zawodowe. Jednoczesnie goszczac
zagranicznych studentéw w WSHIG oferujemy im kazdg mozliwg pomoc tak, aby maksymalnie
skorzystali ze swego pobytu w Polsce. W tym celu wdrozyli$my obecny juz w niektérych szkotach
partnerskich tzw. buddy system, inaczej system wzajemnej pomocy kolezenskiej. Dzieki niemu
jestesmy w kontakcie z przyjezdnymi studentami natychmiast po ich przybyciu, a czesto nawet
przed. PosSredniczymy w znalezieniu zakwaterowania, organizujemy dla nich transport z lotniska
orazintensywny kurs jezyka polskiego. Zachgcamy ich do zwiedzania miasta i w miare mozliwosci

podrézowania po Polsce.

Chcemy, by integrowali si¢ z naszymi studentami nie tylko na terenie szkoty, ale tez przy okazji
Swigt i licznych lokalnych festiwali organizowanych w mieécie. Szczegdlnie dbamy o biezaca
oceng osiggnigc studentéw poprzez wprowadzenie ECTS i terminowe przekazywanie wynikéw

uczelniom macierzystym.

Wymiana nauczycielska oparta jest na podobnych zasadach, ktére dotycza nauczycieli zaréwno
wyjezdzajgcych jak i przyjezdzajgcych. Oznacza to wzajemng pomoc, rowniez finansows, w
zorganizowaniu podrozy i wynajeciu dogodnie potozonego mieszkania, w przystepnej cenie. Czas
wymiany i pracy na zagranicznej uczelni partnerskiej zaliczany jest przez nas do ogdlnego stazu
pracy. Zachgcamy wyktadowcow, aby namawiali pozostatg kadre dydaktyczng do uczestnictwa
w programie wymiany. Zapraszamy tez bytych uczestnikéw Erasmusa na spotkania ze studentami
starajgcymi sig o wyjazd, aby mogli wymieni¢ sie spostrzezeniami, odpowiedzie¢ na pytania o
uczelniach partnerskich i przebiegu wymiany. Udaje nam si¢ potgczy¢ wymianeg kadry z wymiang
studenckg dzieki zaangazowaniu kazdego wyjezdzajacego nauczyciela w monitorowanie
studentéw-stypendystéw podczas swojej wizyty w uczelni partnerskiej.

W ciggu 20 lat udato nam sig stworzyc sie¢ zagranicznych branzowych partneréw z bogata ofertg
praktyk, ktore odpowiadajg charakterowi naszej szkoty i dajg studentom jedyna w swoim rodzaju
mozliwos¢ stazu zawodowego w prestizowych hotelach lub restauracjach. Oferowane przez nas
staze oswajajg studentow z rzeczywistos$cig miejsca pracy, a sama szkota dotrzymuje tempa
preznemu sektorowi turystyki i gastronomii. Na terenie szkoty prowadzone sg dwie restauracje,
obie otwarte dla osob z zewnatrz, co pozwala nam szkoli¢ studentéw od samego poczatku ich
edukacji i zanim wyjadg na staze. Prowadzimy tez wtasne biuro turystyczne, ktore stanowi
pierwsze miejsce praktyk zawodowych dla studentow obstugi ruchu turystycznego. Rowniez

budynek szkoty jest wcigz modernizowany.



Celem naszej wspotpracy z partnerami branzowymi jest przede wszystkim zapewnienie
wtasciwego doswiadczenia zawodowego studentom WSHIG, dlatego wybieramy tylko te hotele i
restauracje, ktore dbajg o wysoki poziom ustug i angazuja sie w proces ksztatcenia mtodych ludzi.
Rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami odbywajg sig na terenie szkoty tak, aby studenci mogli
omowi¢ szczegoty stazu osobiscie. Kazdy Z zakwalifikowanych studentéw otrzymuje od
pracodawcy umowe i zakres obowigzkow jak rowniez wszelkie potrzebne informacje na dtugo
przed planowanym wyjazdem. Kazde miejsce praktyk podlega ocenie naszej i studentow, ktérzy
po powrocie ze stazu obowigzkowo wypetniajg ankiete na naszej stronie internetowe;j. Integralng
czgscig stazu jest wydanie przez pracodawce referenciji, ktdre sg podstawa do zaliczenia go do
czasu nauki. Osiggnigcia studentéw sg udokumentowane w formie suplementu do dyplomu. Nie
ulega watpliwosci, ze uczestnictwo w Lifelong Learning Programme pozwoli nam czesciej
odwiedzaC miejsca stazy zagranicznych i ocenia¢ prace studentéw, jak réwniez rozpoznawad
nowe miejsca oferowane przez potencjalnych pracodawcow.
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