Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii

w Poznaniu

Rozwaj osobisty i samorealizacja

Sylabus zajec¢

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Turystyka i Rekreacja 2023/ 2024
Specjalnos¢ Kod zajeé
e Manager Obiektu Hotelarskiego i Rozwoj osobisty i samorealizacja
Gastronomicznego
Jezyki wykladowe
Polski
Poziom studiow
Studia | stopnia Obligatoryjnosé¢
Obowigzkowy
Forma studiow
Studia stacjonarne/ niestacjonarne
Profil studiow
Profil praktyczny
Koordynator zajeé | dr Grzegorz Krawiec
Prowadzacy zajecia | dr Grzegorz Krawiec
STACJONARNE
Okres Forma zajeé/ liczba godzin/ forma Liczba punktow
Semestr 3 zaliczenia ECTS
Wyktad/15/Cwiczenia/ 30/ zaliczenie 4




NIESTACJONARNE

Okres

Forma zajeé/ liczba godzin/ forma
Semestr 3 zaliczenia
Wyktad/8/Cwiczenia/ 15/ zaliczenie

Liczba punktow
ECTS
4

Cele ksztalcenia dla zajec

Kod Cel

c1 Rozwdj umiejetnosci ide‘ntyﬁkacj 11 wykorzystywania wtasnych mocnych stron
oraz obszaro6w do rozwoju.

c2 Nabycie wiedzy o uniwersalnych emocjach i potrzebach oraz zdobycie
umieje¢tnosci zarzadzania emocjami.

c3 Nauczenie skutecznych strategii radzenia sobie z trudnymi emocjami i
zniecheceniem.

ca Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 efektywnego zarzadzania
czasem.

C5 Opracowanie indywidualnego planu rozwoju, skupiajacego si¢ na rozwoju
kompetencji intelektualnych, osobowosciowo-spotecznych i zawodowych.

Wymagania wstepne

Wiedza ogdlna na poziomie szkoty $redniej. Brak specyficznych wymagan. Zalecana ogdlna
wiedza z zakresu nauk humanistycznych.

Efekty uczenia si¢ dla zajec

Metody weryfikacji
Efekty uczenia si¢ dla zaje¢ w Efekty uczenia si¢ | osiagniecia efektow
Kod . . o
zakresie dla kierunku uczenia si¢ dla
zajel
Wiedzy — Student/ ka:
Ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu Dyskusja
dyscypliny naukowej okreslonej dla
W1 | kierunku turystyka i rekreacja oraz zna K_ W01
jej powigzania z innymi dyscyplinami
naukowymi
Posiada zaawansowang wiedze z Dyskusja
W2 zakresu mechanizmoéw . K W04
psycho-spotecznych zwigzanych z -
turystyka i rekreacja
Umiejetnos$ci — Student/ ka:
U1 | Potrafi planowaé, projektowac i | K_U05 | Dyskusja




realizowa¢ dziatania z zakresu dyscy-
pliny naukowej

okreslonej dla kierunku turystyka i
rekreacja oraz dyscyplin z nim
powigzanych z uwzglednieniem
obowigzujacych standardéw i norm

Potrafi dokona¢ identyfikacji Dyskusja
psychologicznej,
U2 | spotecznej, kulturowej mechanizmow K_UO07
podejmowania dziatan w zakresie
turystyki i rekreacji
Kompetencji spolecznych — Student/ ka:
Jest gotow do uczenia si¢ przez cale Dyskusja
K1 zycie i podnoszenia swoich K KoL
kompetencji zawodowych oraz -
osobistych
Jest gotow do uznawania znaczenia Dyskusja
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz
K2 korzystania z wiedzy ekspertow w K_K02
przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
K3 Jest got(')w QO v&./sp(')lpra.lc.ovsrzz.mia w K K04 Dyskusja
grupie przyjmujac w niej roézne role -
Jest gotow do rozwigzywania podsta- Dyskusja
wowych problemoéw zwigzanych z
K4 | wykonywanym zawodem w branzy K_KO06
turystycznej, rekreacyjnej, hotelarskiej
i gastronomicznej
Tresci programowe dla zajeé
Lp. Tresci programowe dla zaje¢ E.fekty uc.ze'nia Formy zaje
si¢ dla zajeé
Rozpoznawanie 1 wykorzystywanie wta- K_W01;K_W04
snych mocnych stron do rozwoju osobi- K_U05;K_U07 )
L stego, tacznie z identyfikacja K_KO01;K_KO02 Wykdad/ Dyskusja
predyspozycji i obszar6w do rozwoju. K_KO04;K_KO06
Zrozumienie uniwersalnych emocji i K_W01;K_W04
potrzeb, w tym analiza emocji u siebieiu | K_U05;K_U07 )
2. innych, oraz rozwijanie umiejetnosci K_KO01;K_KO02 Wykdad/ Dyskusja
zarzadzania emocjami. K_K04;K K06
Opracowanie strategii radzenia sobie z K_WO01;K_W04
trudnymi emocjami 1 zniecheceniem, z K_U05;K_U07 .
3 uwzglednieniem automotywacji i kontroli | K_KO01;K_K02 Wyklad/ Dyskusja
nad realizacjg czynnosci. K_K04;K_KO06
Nauka skutecznego postepowania w kon- | K_WO01;K_W04 .
% | flikiach i wykorzystanie technik K_U05:K Uo7 | Vyklad/Dyskusja




zarzadzania czasem w celu poprawy relacji | K_KO01;K_KO02

interpersonalnych. K_KO04;K_KO06

Budowanie psychicznych i emocjonalnych | K_ W01;K_W04

zasobow na trudne czasy, uwzgledniajac K_U05;K_U07 .
> planowanie proaktywne i reaktywne. K_KO01;K K02 Wyldad/ Dyskusja

K_K04;K K06

Ksztattowanie nawykéw wspierajacych K_W01;K_W04

dlugofalowy dobrostan, zarzadzanie K_U05;K_U07 .
. czasem 1 energig Zyciowa. K_KO01;K_K02 Wyldad/ Dyskusja

K_K04;K K06

Rozw@j osobisty w kontekscie znaczenia K_W01;K_W04

zycia, w tym formutowanie i realizacja K_U05;K_U07 .
! zyciowej misji oraz wyznaczanie i realiza- | K_KO01;K_K02 Wyldad/ Dyskusja

cja celow zgodnie z regula SMART. K_K04;K_KO06

Zrozumienie roli transcendencji i genera- K _WO01;K_W04

tywnosci, z naciskiem na wplyw na K_U05;K_U07 )
8. kolejne pokolenia i przynalezno$¢ do K_KO01;K_K02 Wykiad/ Dyskusja

wiekszej catosci. K_K04;K K06

Wptyw stylow przywigzania na relacje K_W01;K_W04

spoteczne oraz zarzadzanie sobg w czasie z | K_UO05;K_UQ07 )
S wykorzystaniem matrycy Eisenhowera i K_KO01;K_KO02 Wykiad/ Dyskusja

zasady Pareto. K _KO04;K_ K06

Opracowanie indywidualnego planu K_WO01;K_W04

rozwoju, skupiajacego si¢ na rozwijaniu K_U05;K_U07

kompetencji intelektualnych, K_KO01;K_KO02 .
10. osobowosciowo-spotecznych i K_K04;K_KO06 Wyldad/ Dyskusja

zawodowych oraz postgpowaniu etycznym

1 spotecznej odpowiedzialnosci.

Informacje dodatkowe

Forma zaje¢é

Metody i formy prowadzenia zaj¢é

Cwiczenia Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja

Forma zajeé Warunki zaliczenia zajeé

e Obecnos$¢ na zajeciach
e Czynny udziat w zajeciach
e Zaliczenie ustne

Cwiczenia
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2. Brown, B. (2012). Dary niedoskonato$ci (K. Putawski, ttum.). Poznan: Media Rodzina.

3. Goleman, D. (2007). Inteligencja emocjonalna (A. Jankowski,

Media Rodzina.

3. Adamiec, M., & Kozusznik, B. (2001). Sztuka zarzadzania soba. Warszawa: PWE.

4. Covey, S.R. (1996). 7 nawykow skutecznego dziatania. Warszawa: Wydawnictwo Medium.

Naklad pracy studenta i punkty ECTS
STACJOANRNE

Rodzaje zaje¢ studenta

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajeé

Cwiczenia 30
Wyktad 15
Czytanie i opracowanie tekstu 20
Czytanie wskazanej literatury 20
Przygotowanie do zaliczenia 20
Laczny naklad pracy studenta Llczbfogsodzm
Liczba punktow ECTS ECZTS

*godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Naklad pracy studenta i punkty ECTS
NIESTACJOANRNE

Rodzaje zaje¢¢ studenta

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajeé

Cwiczenia 15
Wyktad 8
Czytanie i opracowanie tekstu 30
Czytanie wskazanej literatury 30
Przygotowanie do zaliczenia 20
Laczny naklad pracy studenta LICbeO%OdZIn
Liczba punktow ECTS EC4TS

*godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

thum.). Poznan:




