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Wyższa Szkoła Hotelarstwa i Gastronomii  

w Poznaniu 

 

Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych 

Sylabus zajęć 

 

Informacje podstawowe 

Kierunek studiów 

Turystyka i Rekreacja 

 

Specjalność 

 Zarządzanie i Marketing w Hotelarstwie, Gastrono-

mii, Turystyce i Rekreacji 

 

Poziom studiów 

Studia pierwszego stopnia 

 

Forma studiów 

Studia stacjonarne/niestacjonarne 

 

Profil studiów 

Profil praktyczny 

Cykl dydaktyczny  

2023/ 2024 

 

Kod zajęć 

Prawo pracy i ubezpieczeń społecz-

nych 

 

Języki wykładowe 

Polski 

 

Obligatoryjność 

Obowiązkowy 

Koordynator zajęć mgr Agnieszka Kucznerowicz 

Prowadzący zajęcia mgr Agnieszka Kucznerowicz 
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STACJONARNE 

Okres 

Semestr 3 

Forma zajęć/ liczba godzin/ forma zali-

czenia 

Wykłady/15/zaliczenie 

Ćwiczenia/30/zaliczenie 

Liczba punktów 

ECTS 

4 

 

NIESTACJONARNE 

Okres 

Semestr 3 

Forma zajęć/ liczba godzin/ forma zali-

czenia 

Wykłady/8/zaliczenie 

Ćwiczenia/15/zaliczenie 

Liczba punktów 

ECTS 

4 

 

Cele kształcenia dla zajęć 

Kod Cel 

C1 przyswojenie wiedzy z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych 

C2 nabycie praktycznych umiejętności stosowania prawa w praktyce i monitorowa-

nia zmian w przepisach 

 

Wymagania wstępne 

Umiejętność interpretacji tekstów prawnych 

 

Efekty uczenia się dla zajęć 

Kod Efekty uczenia się dla zajęć w zakre-

sie 

Efekty uczenia się 

dla kierunku 

Metody weryfikacji 

osiągnięcia efektów 

uczenia się dla zajęć 

Wiedzy – Student/ ka: 

W1 

Ma zaawansowaną wiedzę związaną z 

prawem pracy i ubezpieczeń społecz-

nych 

K_W01 
Dyskusja, 

W2 

Zna i rozumie zaawansowaną 

terminologię związaną prawem prawem 

pracy i ubezpieczeń społecznych 

K_W02 
Dyskusja 
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W3 

Zna i rozumie w stopniu zaawansowa-

nym zasady dotyczące stosowania norm 

prawnych  zakresie prawa pracy i ubez-

pieczeń społecznych 

K_W07 

Dyskusja 

Umiejętności – Student/ ka: 

U1 

Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę  

z zakresu pracy i ubezpieczeń społecz-

nych dla potrzeb praktyki gospodarczej 

K_U04 
Dyskusja, 

U2 

Potrafi analizować zagadnienia z za-

kresu prawa pracy i ubezpieczeń spo-

łecznych 
K_U10 

Dyskusja, 

Kompetencji społecznych – Student/ ka: 

K1 

Jest gotów do uczenia się przez całe ży-

cie i podnoszenia swoich kompetencji 

zawodowych oraz osobistych 

K_K01 
Dyskusja 

K2 

Jest gotów do rozwiązywania podstawo-

wych problemów związanych z wyko-

nywanym zawodem w branży turystycz-

nej, rekreacyjnej, hotelarskiej i gastro-

nomicznej 

K_K06 

Dyskusja 

 

Treści programowe dla zajęć 

Lp. Treści programowe dla zajęć Efekty uczenia 

się dla zajęć 

Formy zajęć 

1. 

Prawo pracy – istota i zagadnienia ogólne K_W01;K_W02 

K_W07 

K_U04;K_U10 

K_K01;K_K06 

Ćwiczenia 

2. 

Zasady prawa pracy K_W01;K_W02 

K_W07 

K_U04;K_U10 

K_K01;K_K06 

 

Ćwiczenia 

3. 

Stosunek pracy, pracownik i pracodawca K_W01;K_W02 

K_W07 

K_U04;K_U10 

K_K01;K_K06 

 

Ćwiczenia 



4 

 

4. 

Umowa o pracę – treść i nawiązanie oraz 

inne podstawy nawiązania stosunku pracy 

K_W01;K_W02 

K_W07 

K_U04;K_U10 

K_K01;K_K06 

 

Ćwiczenia 

5. 

Wynagrodzenie za pracę K_W01;K_W02 

K_W07 

K_U04;K_U10 

K_K01;K_K06 

 

Ćwiczenia 

6. 

Czas pracy K_W01;K_W02 

K_W07 

K_U04;K_U10 

K_K01;K_K06 

 

Ćwiczenia 

7. 

Urlopy i inne przerwy K_W01;K_W02 

K_W07 

K_U04;K_U10 

K_K01;K_K06 

 

Ćwiczenia 

8. 

Odpowiedzialność pracownika K_W01;K_W02 

K_W07 

K_U04;K_U10 

K_K01;K_K06 

 

Ćwiczenia 

9. 

Roszczenia – sąd pracy K_W01;K_W02 

K_W07 

K_U04;K_U10 

K_K01;K_K06 

 

Ćwiczenia 

10. 

Porównanie umów cywilnych i umów z 

zakresu prawa pracy 

K_W01;K_W02 

K_W07 

K_U04;K_U10 

K_K01;K_K06 

        Ćwiczenia 

11. 

Ubezpieczenia społeczne – zagadnienia 

podstawowe 

K_W01;K_W02 

K_W07 

K_U04;K_U10 

K_K01;K_K06 

Ćwiczenia 

12. 

ZUS K_W01;K_W02 

K_W07 

K_U04;K_U10 

K_K01;K_K06 

Ćwiczenia 
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13. 

System ubezpieczeń społecznych K_W01;K_W02 

K_W07 

K_U04;K_U10 

K_K01;K_K06 

Ćwiczenia 

 

Informacje dodatkowe 

Forma zajęć Metody i formy prowadzenia zajęć 

Ćwiczenia,  

Wykład 

Wykład z prezentacją multimedialną, Dyskusja, Praca z tekstem, Roz-

wiązywanie zadań, Praca w grupach  

 

 

Literatura 

Obowiązkowa 

1. Prawo pracy z testami online. Praca zbiorowa. Wyd. C.H.Beck.2023 

2. Prawo ubezpieczeń społecznych. Zasady, finansowanie, organizacja z testami online. prof. 

dr hab. Gertruda Uścińska, Seria: Podręczniki prawnicze, wyd. 2, C.H.BEC, 2022 

 

Dodatkowa 

 

1. Kodeks Pracy 2024. Praktyczny komentarz z przykładami.Opracowanie zbiorowe. In-

for.pl., 2024 

 

 

Nakład pracy studenta i punkty ECTS 

STACJONARNE 

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych na 

zrealizowane rodzaje zajęć 

Wykłady/ Ćwiczenia 15/30 

Czytanie i opracowanie tekstu 20 

Czytanie wskazanej literatury 20 

Forma zajęć Warunki zaliczenia zajęć 

Ćwiczenia, 

Wykład  

- obecność na zajęciach 

- czynny udział w zajęciach,  
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Przygotowanie do zajęć 20 

Łączny nakład pracy studenta 
Liczba godzin 

105 

Liczba punktów ECTS 
ECTS 

4 

*godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut 

 

Nakład pracy studenta i punkty ECTS 

NIESTACJONARNE 

Rodzaje zajęć studenta Średnia liczba godzin* przeznaczonych na 

zrealizowane rodzaje zajęć 

Wykłady/ Ćwiczenia 8/15 

Czytanie i opracowanie tekstu 25 

Czytanie wskazanej literatury 30 

Przygotowanie do zajęć 25 

Łączny nakład pracy studenta 
Liczba godzin 

103 

*godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut 


