Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii

w Poznaniu

Etyka zarzadzania i biznesu

Sylabus zaje¢

Informacje podstawowe

Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Turystyka i Rekreacja 2023/ 2024
Specjalnos¢ Kod zajeé
e Zarzadzanie i Marketing w Hotelarstwie, | Etyka zarzadzania i biznesu
Gastronomii, Turystyce i Rekreacji
Jezyki wykladowe
Poziom studiow Polski
Studia drugiego stopnia
Obligatoryjnos¢
Forma studiow Obowigzkowy
Studia stacjonarne/ niestacjonarne
Profil studiow
Profil praktyczny
Koordynator zajeé¢ | Dr Arleta Pozorska
Prowadzacy zajecia | mgr inz. Marek Stawinski
Okres Forma zaj¢¢/ liczba godzin/ forma Liczba punktow
Semestr 1 zaliczenia ECTS
Wyktad/45/zaliczenie 3




Cele ksztalcenia dla zajec

Kod Cel

C1 przeglad podstawowych elementdéw etyki ogolnoludzkiej i zawodowej

C2 przedstawienie genezy myslenia aksjologicznego

C3 usystematyzowanie zasobu wiedzy uzyskanej w drodze prowadzonych zajec

zapoznanie z zasadami spotecznej odpowiedzialnos$ci moralnej i

C4 rudymentarnymi zjawiskami patologicznymi w tym obszarze ludzkiej

dzialalnosSci

C5 wartosci

rozbudzenie postaw wrazliwo$ci moralnych i otwarto$ci na wyznawany system

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z historii i filozofii.

Efekty uczenia si¢ dla zajec

Efekty uczenia si¢

Metody weryfikacji

Kod Efekty uczenia si¢ dla zajec¢ w dla kierunku osiagniecia efektow
zakresie uczenia si¢ dla
zajed
Wiedzy — Student/ ka:
Ma poglebiong wiedze z zakresu etyki | K_WO01 Kolokwium
W1 zarzadzania i biznesu oraz zna jej
powigzania z innymi dyscyplinami
naukowymi
Zna i rozumie w stopniu pogiebionym | K_W03 Kolokwium
W?2 | zasady praktyki w oparciu o wiedze
teoretyczng
Umiejetnosci — Student/ ka:
Potrafi postugiwac si¢ poglebiong K _U01 Wykonanie
Ul | umiejetnoscia stosowania technik i prezentacji
metod komunikacji Kolokwium
Potrafi doglebnie okresla¢ i dokonywac¢ | K_U02 Wykonanie
oceny zjawisk spotecznych oraz prezentacji
U2 . o :
wykazywac otwarto$¢ na Dyskusja
multikulturowo$¢
Potrafi samodzielnie planowaé wtasng | K_U10 Wykonanie
U3 | prace, ustala¢ hierarchi¢ warto$ci oraz prezentacji

dziatan w realizacji zadan z zakresu
planowania w turystyce i rekreacji

Obserwacja pracy
studenta

Kompetencji spolecznych — Student/ ka:

Jest gotow do uczenia sie przez cale K_KO01
K1 | zycie i podnoszenia kompetencji
zawodowych i osobistych oraz

Dyskusja




wykazywac¢ si¢ dociekliwos$cig
badawcza

Jest gotow do brania spotecznej i K_KO02 Dyskusja
K2 | zawodowej odpowiedzialno$ci za

przeprowadzone dziatania

Jest gotow do samodzielnego K_KO05 Dyskusja
K3 kierowania zadaniami oraz dbania o

bezpieczenstwo wilasne i otoczenia
w kazdym aspekcie podjetych dziatan

Tresci programowe dla zajeé

Lp.

Tresci programowe dla zajec

Efekty uczenia
sie dla zajec

Formy zaje¢c

Temat 1. Etyka zarzadzania jako nauka

a.

Poznanie podstawowych pojec 1
termindw

Definiowanie etyki jako nauki
Miejsce etyki i zarzadzania w
systemie wiedzy ludzkiej

Temat 2. Analiza teorii etycznych

a.
b.

Teoria deontologiczna

Teoria teleologiczno-
aksjologiczna

Teoria autonomicznych etyk
sumienia i odpowiedzialno$ci

Temat 3. Poglady etyczne wybranych
nurtdOw 1 postaci

o0 oW

Filozofia matka etyki.

Etyka antyczna

Etyka u Spinozy i Kanta
Wzorce moralne w judaizmie i
buddyzmie

Kwestie biznesu w islamie i
chrzes$cijanstwie

K_W01
K_W02
K_U01
K_U02
K_U03
K_KO01
K_K02
K_KO03

Temat 4. Pluralistyczny $wiat wartosci
a.

Charakterystyka najwazniejszych
systemow aksjologicznych
Oddziatywanie systemow
etycznych na swiat ludzkich
wartosci

Wartosci jako czynnik ksztattujacy
zachowania ludzi i pracownikow

Wyklad

Wyktad

Wyktad

Wyktad




5 Temat 5. Wartosci spoteczenstw Wyktad
" | demokratycznych a etyka zawodowa
Temat 6. Etyczne aspekty branzy Wyktad

turystycznej i hotelarsko-

gastronomicznej

6. a) Analiza kodekséw etycznych w
poszczegbdlnych zawodach

b) Uswiadomienie istoty i potrzeby
kodeksow zawodowych

Temat 7. Mobbing jako problem etyczny Wyktad
w przedsigbiorstwie.

Temat 8. Patologie w
przedsigbiorstwach.
a) Analiza wspotczesnych patologii
8. W migjscu pracy
b) Skala i zasieg oraz skutki
zachowan patologicznych w
analizowanym sektorze

Wyklad

9. | Temat 9. Dylematy etyczne w firmie. Wyktad

10.

Temat 10. Poziom kultury organizacji a Wyktad
etyka przedsigbiorstwa.

Informacje dodatkowe

Forma zaje¢

Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktady

Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja,

Forma zaj¢é

Warunki zaliczenia zajec¢

e Czynny udziat w zajgciach

Wyktady e Zaliczenie kolokwium pisemnego
e Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Literatura
Obowiazkowa

1. DietlJ., Gasparski W. ,,Etyka biznesu” ,Warszawa, 2012

2. Blanchard Ken, Peale V. Norman ,,Etyka biznesu” Warszawa 2008

3. Mysliwiec G., ,,Zarys etyki gospodarczej i zawodowej” Warszawa 2007

4. Jan Sikora, Wlodzimierz Kaczocha, Agnieszka Wartecka-Wazynska ,,
Etyka w turystyce” Warszawa 2023

Dodatkowa




Frietzhand M. , Etyka”, Warszawa 2013

Hwh e

Styczen T., Marecki J. ,,ABC Etyki”, Lublin 2012
Jedynak St. ,,Z teorii 1 historii etyki” Warszawa 2014
Bugdol M., ,,Gry i zachowania nieetyczne w organizacji” Warszawa 2017

Naklad pracy studenta i punkty ECTS

Rodzaje zajeé studenta

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane rodzaje zajeé

Wyktady 45
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do zaliczenia 10
Laczny naklad pracy studenta LICZbi;é;OdZIn
Liczba punktéw ECTS E%TS

*godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut




