{Logo uczelni}

Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 66/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.

Ocena programowa

Profil praktyczny

Raport samooceny

Nazwa 1 siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:
Wyzsza Szkota Hotelarstwa 1 Gastronomii

61-021 Poznan, ul. Nieszawska 13 C Strona
internetowa www.wshig.pl Nazwa
ocenianego kierunku studiow:

Turystyka i Rekreacja

1.Poziom/y studiéw: I stopien

2.Forma/y studiow:  stacjonarne i niestacjonarne



3.Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?!

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia si¢ wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny
wiodacej w ogblnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
nauki socjologiczne 94 57

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow

ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow na kierunku.

L.p. Nazwa dyscypliny Punkty ECTS

liczba %

1. ekonomia 1 finanse 48 29

2. nauki o kulturze 24 14
fizycznej

Na studiach prowadzone jest ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

o1ak [NE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie

ktoérego prowadzone jest ksztalcenie (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng opcje):
L] nauczyciel przedmiotu

L] nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych . ... ... ... .. ... ... 20
nauczyciel praktycznej Nauki ZAWOdU...........coiiiiiiiiiiiiiii e 4

1 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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L] nauczyciel prowadzZaCy ZaJECIa.......uuveiiuriiiiiieeiiii ettt 4

L1 nauczyciel psycholog

L] nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolne;j
L] nauczyciel pedagog specjalny

L] nauczyciel logopeda

L] nauczyciel prowadzacy zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

Nazwa ocenianego kierunku studiow: Turystyka i Rekreacja
4.Poziom/y studiow: I stopien
5.Forma/y studidéw:  stacjonarne 1 niestacjonarne

6.Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek?

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidow do wigcej niz 1 dyscypliny:
c. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektow

uczenia si¢ wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny

wiodacej w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %
nauki socjologiczne 59 54

d. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostalych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do
ukonczenia studidw na kierunku.

L.p. Nazwa dyscypliny Punkty ECTS

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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liczba %

1. ekonomia i finanse 20 25
2. nauki o kulturze 22 21
fizycznej

Na studiach prowadzone jest ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

OT1ak NiE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie
ktorego prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng opcje):

U nauczyciel przedmiotu ........................
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych . . ......................
[ nauczyciel praktycznej nauki zawodu . . ......................
[l nauczyciel prowadzacy zajecia . .. .........coiinian..

[ nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

L] nauczyciel pedagog specjalny
L] nauczyciel logopeda

L] nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia si¢ zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Symbol KIERUNKOWE Odniesienie do | Odniesienie do
efektu EFEKTY UCZENIA SIE uniwersalnych | charakterystyk
uczenia Po zakonczeniu studiéw I stopnia na charakterystyk | drugiego stopnia
sie kierunku Turystyka i Rekreacja absolwent: PRK PRK
(K) dla kwalifikacji
na poziomie 6

3 Nalezy podac¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajec¢




WIEDZA

K W01 | Ma zaawansowang wiedze¢ z zakresu dyscypliny P6U W P6S WG
naukowej okres$lonej dla kierunku turystyka i P6S WK
rekreacja oraz zna jej powigzania z innymi -
dyscyplinami naukowymi

K W02 |Zna 1 rozumie zaawansowang terminologie P6U W P6S WG
zwigzang z kierunkiem turystyka i rekreacja P6S_WK
oraz wybrang specjalnoscia

K W03 | Zna zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy P6U W P6S WK

K W04 |Posiada zaawansowang wiedz¢ z zakresu P6U W P6S WG
mechanizméw psychospotecznych zwigzanych P6S WK
z turystyka 1 rekreacja

K W05 |Ma zaawansowang wiedz¢ o relacjach| P6U W P6S WG
spotecznych w aspekcie migdzykulturowym P6S WK

K W06 |Ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca specyfiki P6S WG
ﬁmkqonowama podst'awowych sektorow P6S WK
gospodarki turystycznej oraz zna zasady -
tworzenia 1 rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczos$ci z zakresu szeroko

P6U W
rozumianej turystyki w tym hotelarstwa,
gastronomii i rekreacji

K W07 |[Zna 1 rozumie w stopniu zaawansowanym P6U W P6S WG
prawne, ekonomiczne, organizacyjne i etyczne P6S WK

uwarunkowania wykonywania  dzialalnosci
zawodowej w obiektach turystyczno-

rekreacyjno-hotelarsko-gastronomicznych oraz
mechanizmy ich tworzenia 1 funkcjonowania




K_W08

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat stanu i
czynnika determinujacego - funkcjonowanie i
rozw0j turystyki w réznych obszarach oraz zna i
rozumie w stopniu zaawansowanym elementy
badan rynkowych i marketingowych

P6U W

P6S_ WK

K_W09

Zna 1 rozumie pojecia oraz zasady z zakresu
ochrony wiasno$ci przemystowej,

intelektualnej i prawa autorskiego

P6U W

P6S_WK

K W10

Posiada zaawansowang wiedz¢ z zakresu
geografii  turystycznej, rozumie koncepcje
dotyczace zréznicowania terytorialnego zjawisk
1 procesOw z jej =zakresu oraz posiada

zaawansowang wiedze¢ z zakresu waloréw

poszczegblnych regiondw Polski i Swiata

P6U W

P6S_WG
P6S_ WK

K W11

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat
gospodarki 1 sposobow adaptacji do srodowiska
naturalnego, jego ochrony oraz wplywu

turystyki 1 rekreacji na niego

P6U W

P6S_ WG
P6S_ WK

K W12

Zna w zaawansowanym zakresie dziedzictwo
kultury, architektury i sztuki oraz rozumie jego

wartos¢ W kontekscie tozsamos$ci
spoleczenstwa

P6U W

P6S_ WG
P6S._ WK

UMIEJETNOSCI

K U0l

Potrafi komunikowaé si¢ z jednostka i1 grupg
spoteczng w zakresie istotnych problemow w

turystyce i rekreacji

P6U U

P6S_UK

K _U02

Potrafi identyfikowaé problemy réznych grup
spotecznych pod katem potrzeb w zakresie
turystyki i rekreacji

P6U U

P6S_UK
P6S_UW

K_U03

Potrafi interpretowa¢ dane zwigzane ze
zjawiskami spoteczno-gospodarczymi

wystepujacymi w turystyce i rekreacji

P6U U

P6S_UW
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K_U04

Potrafi prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca
jednostek 1 obiektow funkcjonujacych w
obszarze turystyki i rekreacji oraz potrafi
wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ dla potrzeb
praktyki gospodarcze;j

P6U U

P6S UW

K_U05

Potrafi planowa¢, projektowa¢ 1 realizowac
dzialania z zakresu dyscypliny naukowe;j
okreslonej dla kierunku turystyka i rekreacja
oraz dyscyplin z nim powigzanych =z
uwzglednieniem obowigzujacych standardow i
norm

P6U U

P6S UW
P6S UO

K_U06

Potrafi prawidlowo analizowa¢ 1 ocenia¢
zjawiska oraz procesy spoleczne (kulturowe,
polityczne, prawne 1 ekonomiczne) w zakresie
turystyki 1 rekreacji

P6U U

P6S_UW

K _U07

Potrafi dokona¢ identyfikacji psychologicznej,
spotecznej, kulturowej  mechanizméw
podejmowania dziatan w zakresie turystyki i
rekreacji

P6U U

P6S_UW

K _U08

Potrafi ocenia¢ mozliwosci i skutki oddziatywan
cztowieka uprawiajacego rézne formy turystyki
i rekreacji na srodowisko

P6U U

P6S_UW

K_U09

Potrafi stosowa¢ dziatania profilaktyczne
ochronne zabezpieczajace przed wystgpieniem

1

P6U U

P6S_UW
P6S_UU

chordéb u gosci 1 personelu obiektu
turystycznorekreacyjno-hotelarsko-
gastronomicznego

K U10

Potrafi analizowa¢ zagadnienia z zakresu
wiedzy ekonomicznej, zarzadzania, marketingu
1 wyciaga z nich podstawowe wnioski

P6U U

P6S_UW




K Ull

Potrafi  poshugiwa¢ si¢  umiejetnosciami
jezykowymi w zakresie zagadnien zwigzanych z
turystyka i rekreacja, zgodnymi z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego

Systemu Opisu Ksztalcenia

Jezykowego

P6U U

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K K01

Jest gotow do uczenia si¢ przez cale zycie 1
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych
oraz osobistych

P6U K

P6S_KK

K K02

Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych 1
praktycznych oraz korzystania z wiedzy

ekspertow w przypadku trudnosci

z samodzielnym rozwigzaniem problemu

P6U K

P6S KK

K KO3

Jest gotow do odpowiedzialnego,
profesjonalnego zachowania oraz do brania
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo, dziatania
1 zachowania o0s6b podleglych, a takze
okazywania szacunku innym

P6U K

P6S_KO
P6S_KR

K K04

Jest gotow do wspodlpracowania w grupie

przyjmujac w niej rozne role

P6U K

P6S_KR

K_KO5

Jest gotow do efektywnej organizacji swojej
pracy 1 krytycznej oceny stopnia jej
zaawansowania

P6U_K

P6S_KK

K_KO06

Jest gotéw do rozwigzywania podstawowych

P6U_K

P6S_KK

problemow zwigzanych z wykonywanym
zawodem w branzy turystycznej, rekreacyjnej,
hotelarskiej 1 gastronomicznej

P6S_KR




K K07

Jest gotow do odpowiedzialnego przygotowania
si¢ do swojej pracy, dbania o bezpieczenstwo
wlasne 1 innych os6éb oraz do przestrzegania
zasad etyki zawodowej

P6U K

P6S KR

K KO8

Jest gotow do formutowania opinii dotyczacych
r6znych grup spotecznych

P6U K

P6S_KK

K_K09

Jest gotdéw do myslenia i1 dziatania w sposob

kreatywny 1 przedsi¢biorczy funkcjonujagc w

branzy turystycznej, rekreacyjnej, hotelarskiej
1 gastronomiczne;j

P6U K

P6S KO

K K10

Jest gotow do wykazania dbatosci o srodowisko
naturalne 1 przyrodnicze, otwarto$ci na nowe
przyrodnicze trendy w turystyce i1 rekreacji oraz
brania odpowiedzialnosci za  zachowanie
dziedzictwa kulturowego

P6U K

P6S_KO

K K11

Jest gotow do postrzegania przydatnosci
przestrzeni geograficznej dla potrzeb turystyki i

rekreacji  oraz  posiadania  $§wiadomosci
wykorzystania ~ wiedzy  geograficznej do
tworzenia produktu turystycznego

P6U K

P6S_KO




CHARAKTERYSTYKA DRUGIEGO STOPNIA Kierunkowe
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI efekty uczenia si¢
NA POZIOMIE 6 POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI dla kierunku
Turystyka i
Rekreacja
WIEDZA
P6S WG | Zakres i glgbia — kompletnos$¢ perspektywy poznawczej i
zalezno$ci: K_W0l
. L .. ) K W02
0 znajomo$¢ i1 rozumienie w zaawansowanym stopniu -
. L K Wo04
wybranych faktow, obiektow 1 zjawisk oraz dotyczacych -
. . .o . . . . K—WOS
ich metod 1 teorii wyjasniajacych zlozone zaleznos$ci
K W06
miedzy nimi, stanowiacych podstawowa wiedze og6lng z
edzy acych p q ¢ 080lng K W07
k d li k h t h podst
zakresu dyscyplin naukowych tworzacych podstawy K W10
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy K Wil
szczegdblowe] — wilasciwe dla programu studiow, a w K W12
przypadku studiéw o profilu praktycznym — rowniez
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem.
P6S WK | Kontekst — uwarunkowania, skutki: K W0l
* znajomos$¢ 1 rozumienie fundamentalnych dylematow K W02
, . qe K W03
wspotczesnej cywilizacii, -
. o . . K Wo04
* znajomos¢ 1 rozumienie podstawowych ekonomicznych, -
K W05
prawnych, etycznych i innych uwarunkowan roznych -
K W06
rodzajow dzialalnos$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem -
. . K W07
studiow, w tym podstawowych poje¢ 1 zasad z zakresu -
. . . K W08
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego, -
: : . . K_Wo09
* znajomos$¢ 1 rozumienie podstawowych zasad tworzenia i
K W10
L résmveh f dsichi ‘i,
rozwoju roznych form przedsigbiorczos$ci K Wil
K W12
UMIEJETNOSCI
K U002
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P6S UW

Wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i

wykonywane zadania:

* umiejetnos¢ wykorzystywania posiadanej wiedzy —
formulowanie
1 rozwigzywanie ztozonych i nietypowych problemow
oraz wykonywanie zadan w warunkach nie w pehi

przewidywalnych przez:

O wilasciwy dobor zrodet i1 informacji z nich
pochodzacych, dokonywania oceny, krytycznej
analizy 1 syntezy tych informacji,

O dobdor oraz stosowanie wilasciwych metod 1
narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych,

* umiejetnos¢ wykorzystywania posiadanej wiedzy —
formutowanie

1 rozwigzywanie problemow oraz wykonywanie zadan
typowych dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiow — w przypadku studiow o profilu
praktycznym.

K_U03
K U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_U08
K_U09
K U10

P6S_UK

Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi,

upowszechnianie wiedzy w $rodowisku naukowym i

poshugiwanie si¢ jezykiem obcym:

* umiejetnos¢ komunikowania si¢ z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej technologii,

* umiejetnos¢ brania udzialu w debacie — przedstawianie 1
ocenianie roznych opinii i stanowisk oraz dyskutowanie o
nich,

* umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

K U0l
K _U02
K Ull

P6S_UO

Organizacja pracy — planowanie 1 praca zespolowa:
* umiejetno$¢  planowania 1  organizowania  pracy
indywidualnej oraz w zespole,

* umiejetnos¢ wspodldziatania z innymi osobami w ramach

K_U05

prac zespotowych.
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P6S _UU | Uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych K U09
0s0b:
O umiejetno$¢ samodzielnego planowania i realizowania
wlasnego uczenia si¢ przez cale zycie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
P6S KK | Oceny — krytyczne podejscie: K K01
* gotowo$¢ do krytycznej oceny posiadane] wiedzy i K K02
odbieranych tresci K K05
. . . . K K06
* gotowos¢ do uznawania  znaczenia wiedzy -
W K K08
rozwigzywaniu probleméw poznawczych 1 praktycznych
oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.
P6S KO | Odpowiedzialnos¢ — wypehianie zobowigzan spotecznych i K K03
dziatania na rzecz interesu publicznego: K_KO09
* gotowos$¢ do wypetniania zobowigzan spotecznych, K_KI0
, . S L . . K K11
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska -
spotecznego,
* gotowos$¢ do inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego,
* gotowos¢ do myslenia 1 dziatania w
sposoOb przedsiebiorczy.
P6S KR | Rola zawodowa — niezalezno$¢ 1 rozwdj etosu: K KO3
O gotowos¢ do odpowiedzialnego pehienia rol zawodowych, K_K04
. K K06
w tym: -
) i . K K07
O przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 -
wymagania tego od innych,
O dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.
Symbol KIERUNKOWE Odniesienie | Odniesienie do

12




efektu EFEKTY UCZENIA SIE do charakterystyk
uczenia si¢ Po zakonczeniu studiéw II stopnia na uniwersalnych drugiego
(K) kierunku Turystyka i Rekreacja absolwent: | charakterystyk | stopnia PRK
PRK dla kwalifikacji
na poziomie 7
WIEDZA
K W01 |[Ma poglebiong wiedz¢ z zakresu dyscypliny P7U W P7S WG
naukowej okreslonej dla kierunku turystyka i P7S WK
rekreacja oraz zna jej powigzania z innymi -
dyscyplinami naukowymi
K W02 |Zna 1 rozumie w stopniu poglebionym P7U W P7S WG
terminologi¢ zwigzang z kierunkiem turystyka i P7S WK
rekreacja oraz wybrang specjalnoscia -
K W03 |Zna i rozumie w stopniu poglgbionym zasady] P7U W P7S WG
praktyki w oparciu o wiedzg¢ teoretyczng P7S WK
K W04 P7U W P7S WG
Ma poglegbiong wiedzg o relacjach spotecznych P7S WK
K W05 |Zna 1 rozumie w stopniu poglebionym P7U W P7S WG
gospodarcze uwarunkowania obszaru dziatan P7S WK
zwigzane z turystyka i rekreacjg oraz zasady
funkcjonowania i regulacje prawne
przedsigbiorstw w branzy turystycznej,
rekreacyjnej, hotelarskiej i gastronomiczne;j
K W06 |Zna 1 rozumie w stopniu poglebionym P7U W P7S WG
prawnpustrojoyve ' uwarunkqwania P7S WK
funkcjonowania gospodarki turystycznej oraz -
zasady funkcjonowania rynku turystycznego,
jego cechy 1 mechanizmy samoregulacji
K W07 |Zna i rozumie w stopniu poglebionym wybrane] P7U W P7S WK

metody i narzgdzia modelowania struktur

spotecznych oraz W nich

zachodzacych

procesOw
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K_W08

Zna 1 rozumie w stopniu poglgbionym zasady i

instrumenty marketingu ushig
turystycznorekreacyjno-hotelarsko-
gastronomicznych oraz posiada poglebiona
wiedze na temat sposobow i metod gromadzenia
informacji oraz

prowadzenia badan i analiz rynkowych

P7U W

P7S_ WG
P7S WK

K_W09

Zna i rozumie w stopniu poglebionym metody,
techniki oraz narzgdzia badawcze stosowane w
zakresie turystyki i1 rekreacji

P7U W

P7S_ WG

K W10

Zna i rozumie w stopniu poglebionym elementy
wplywajace na wybrany modut zachowan
prozdrowotnych oraz profilaktyke zaburzen
psychosomatycznych z wykorzystaniem
turystyki 1 rekreacji

P7U W

P7S_ WG

K Wil

Ma poglebiong wiedze¢ na temat gospodarowania
przestrzenig 1 mozliwosci ochrony terenow
cennych dla turystyki i rekreacji ze wzgledu na
warto$ci  przyrodnicze, kulturowe lub
funkcjonalne oraz zna i1 rozumie w stopniu
pogtebionym dziedzictwo turystyki kulturowe;j

P7U W

P7S_ WG
P7S._ WK

K W12

Zna 1 rozumie w stopniu poglgbionym wybrane
koncepcje, dotyczace typologii 1 ewolucji
regionow turystycznych

P7U W

P7S_ WG

UMIEJETNOSCI

K U0l

Potrafi postugiwac si¢ poglebiong umieje¢tnoscia
stosowania technik 1 metod komunikacji

P7U U

P7S_UW
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K _U02

Potrafi doglgbnie okresla¢ i dokonywa¢ oceny
zjawisk spotecznych oraz wykazywac otwartos¢
na multikulturowo$¢

P7U U

P7S_UW

K_U03

Potrafi samodzielnie planowa¢ zroéwnowazony)
rozw0j sfer turystyki i rekreacji oraz

P7U U

P7S_UW
P7S_UU

samodzielnie opracowywaé i ocenia¢ rozne
formy promocji 1 dystrybucji produktu
turystycznego

K_U04

Potrafi  doglgbnie  analizowaé¢  zjawiska
gospodarcze w zakresie turystyki i rekreacji,
prognozowa¢ oddziatywanie na Srodowisko
naturalne oraz analizowa¢ zmiany zachodzace
we wspolczesnym swiecie, jak 1 zwigzane z nimi
warunki funkcjonowania turystyki i rekreacji w
wybranych regionach turystycznych

P7U U

P7S_UW
P7S_UU

K _U05

Potrafi samodzielnie sformutowaé plan dzialan
odpowiadajacy potrzebom r6znych grup

spotecznych

P7U U

P7S_UW
P7S_UU

K _U06

Potrafi stosowa¢ poglebione umiejetnosci
badawcze dotyczace analizy dostepnych zrodet
informacji oraz samodzielnie zidentyfikowac i
rozwigzywac problemy z zakresu turystyki i

rekreacji

P7U U

P7S_UW

K _U07

Potrafi samodzielnie projektowac i realizowac
dzialania z =zakresu dyscypliny naukowej
okreslonej dla kierunku turystyka i rekreacja oraz
dyscyplin subsydiarnych, jak 1 aktywnie
wspoldziala¢ w planowaniu 1 realizacji dziatan
badawczych w zakresie turystyki i rekreacji

P7U_U

P7S_UW
P7S_UU
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K_U08

Potrafi samodzielnie organizowaé i realizowad
zajecia rekreacyjne, sportowe oraz zdrowotne w
pracy z rdznymi grupami spofecznymi

P7U U

P7S UW
P7S_UO

K_U09

Potrafi w stopniu poglgbionym analizowa¢ i
ocenia¢ zjawiska spoleczne zachodzace w
turystyce i rekreacji

P7U U

P7S_UW

K U10

Potrafi samodzielnie planowa¢ wlasng prace,
ustala¢ hierarchi¢ warto$ci oraz dziatan w

P7U U

P7S_UU
P7S_UO

realizacji zadan z zakresu planowania w
turystyce 1 rekreacji

K Ull

Potrafi  postugiwa¢ si¢  umiejetnosciami
jezykowymi w zakresie zagadnien zwigzanych z
turystyka 1 rekreacja, zgodnymi z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego

Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

P7U U

P7S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K K01

Jest gotow do uczenia si¢ przez cale zycie i
podnoszenia kompetencji zawodowych 1

osobistych oraz wykazywac si¢ dociekliwoscig
badawcza

P7U K

P7S_KK

K K02

Jest gotoéw do brania spolecznej i zawodowe;j
odpowiedzialnos$ci za przeprowadzone dziatania

P7U K

P7S_KR

K K03

Jest gotéw do aktywnego uczestnictwa w

pracach grupy przyjmujac rdézne role

P7U K

P7S_KR

K_KO04

Jest gotéw do promowania rozwoju turystyki i
rekreacji na  réznych  szczeblach  z

wykorzystaniem odpowiednich instrumentéw

P7U K

P7S_KR

K_KO5

Jest gotow do samodzielnego kierowania
zadaniami oraz dbania o bezpieczenstwo wlasne
iotoczenia w kazdym aspekcie podjetych dziatan

P7U K

P7S_KR
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K K06 |Jest gotdow poprzez swoje postepowanie
promowac zdrowie i aktywno$¢ fizyczng

P7U K

P7S KO

K K07 |Jest gotow do samodzielnego mys$lenia i
dziatania w sposob przedsigbiorczy, kreatywny
oraz otwarty na nowe idee

P7U K

P7S KO

K KO8 |Jest gotow $wiadomie uczestniczy¢ w sferze
turystycznej i rekreacyjnej zgodnie z zasadami
zachowan prozdrowotnych

P7U K

P7S KO

K K09 |Jest gotow do samodzielnego okreslania

P7U K

P7S_KK

priorytetow shizacych realizacji okre§lonego
przez siebie lub innych zadania, wykazujac przy
tym krytycyzm i empatie

K K10 |Jest gotow do inicjowania oraz podejmowania
dziatah na rzecz $rodowiska spotecznego i
interesu publicznego

P7U K

P7S_KO

CHARAKTERYSTYKA DRUGIEGO STOPNIA

EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI
NA POZIOMIE 7 POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI

Kierunkowe
efekty uczenia si¢
dla kierunku
Turystyka 1
Rekreacja

WIEDZA
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P7S WG | Zakres i gigbia — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i
zalezno$ci:
* znajomo$¢ 1 rozumienie w poglgbionym stopniu - K_Wwol
. e K W02
wybranych faktow, obiektow i zjawisk oraz -
. . e ) K W03
dotyczacych ich metod i teorii wyjasniajacych ztozone -
. - : K_Wo04
zalezno$ci miedzy nimi, stanowigcych zaawansowang -
ied J k d li ki h K_WOS
wiedz¢ ogdlng z zakresu dyscyplin naukowyc
h pod dk i Koo
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i
acyeh p y Yy porza a K W08
odbudowan: teoretycznie  wiedz obejmujac
P a y ¢ ymujacq K_W09
kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z
K W10
zakresu zaawansowanej wiedzy szczegdlowe] — K Wil
wlasciwe dla programu studidow, a w przypadku studiow K WI2
o profilu praktycznym — rowniez zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dzialalno$ci zawodowej
zwigzane]j z ich kierunkiem,
* znajomo$s¢ 1 rozumienie  glownych  tendencji
rozwojowych dyscyplin naukowych, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek studiow — w przypadku
studiow o profilu ogdlnoakademickim
P7S WK | Kontekst — uwarunkowania, skutki: K W0l
* znajomos$¢ 1 rozumienie fundamentalnych dylematow| K_WO02
wspotczesnej cywilizacji K_w03
. o . . K Wo04
* znajomos$¢ 1 rozumienie ekonomicznych, prawnych, -
K W05
etycznych 1 innych uwarunkowan roéznych rodzajow -
K W06
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, -
K W07
w tym zasady ochrony wlasnos$ci przemystowej i prawal -
. K W08
autorskiego -
K WII

znajomos¢ 1 rozumienie podstawowych zasad tworzenia i
rozwoju roznych form przedsigbiorczos$ci

UMIEJETNOSCI
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P7S_UW

Wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy

wykonywane zadania:

umiejetnos¢ wykorzystywania posiadanej wiedzy —
formulowanie 1 rozwigzywanie  zlozonych i1
nietypowych problemoéw oraz innowacyjne
wykonywanie zadan w nieprzewidywalnych warunkach

przez:

O wilasciwy dobdr zrodet i informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy, syntezy, tworczej interpretacji 1

prezentacji tych informacji

O dobdr oraz stosowanie wlasciwych metod 1
narzedzi,
w tym zaawansowanych technik

informacyjnokomunikacyjnych,
O przystosowanie istniejagcych lub opracowanie
nowych metod 1 narzedzi

umiejetnos¢ wykorzystywania posiadanej wiedzy —
formulowanie 1 rozwigzywanie probleméw oraz
wykonywanie zadan typowych dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow —

1

K U0l
K U02
K_U03
K U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_U08
K_U09

w przypadku studidw o profilu praktycznym,
umiejetnos¢ formutowania i1 testowania hipotez
zwigzanych z prostymi problemami badawczymi — w
przypadku studiow

o profilu ogdélnoakademickim,

umiejetnosé formutowania 1 testowania

hipotez zwigzanych z prostymi problemami
wdrozeniowymi — w przypadku studiow o profilu
praktycznym.
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P7S UK | Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, K Ull
upowszechnianie wiedzy w $rodowisku naukowym i
postugiwanie si¢ jezykiem obcym:
*  umiejetnosé komunikowania si¢  na
tematy specjalistyczne
ze zrdznicowanymi kregami odbiorcow
* umiejetnos¢ prowadzenia debaty
* umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
oraz specjalistyczng terminologia.
P7S UO | Organizacja pracy — planowanie 1 praca zespotowa: K U08
* umiejetnos¢ kierowania pracg zespohu, K_UI10
* umiejetnos¢ wspodldziatania z innymi osobami w
ramach prac zespotowych 1 podejmowania wiodacej
roli w zespotach.
P7S UU | Uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju K U03
innych osob: K_U04
. . . . . . K U05
O umiejetnos¢ samodzielnego planowania i realizowania -
: : T K_U07
wlasnego uczenia si¢ przez cale zycie 1 -
. . . K U10
ukierunkowywania innych w tym zakresie. -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
P7S KK | Oceny — krytyczne podejscie:
* gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i K KOl
K K09

odbieranych tresci,

* gotowo$¢ do uznawania znaczenia wiedzy W
rozwigzywaniu probleméw poznawczych 1
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu
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P7S_KO | Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i K K06

dzialania na rzecz interesu publicznego K_KO07
* gotowos$¢ do wypetniania zobowigzan spotecznych, K_KO08
. N . o o K K10
inspirowania i organizowania dziatalno$ci na rzecz -
srodowiska spotecznego
* gotowos$¢ do inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego
* gotowos¢ do myslenia 1 dziatania
w sposob przedsigbiorczy
P7S KR | Rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozw@j etosu: K K02
O gotowos¢ do odpowiedzialnego  pehienia K_K03
. . K K04
r6l zawodowych, z uwzglednieniem -
K KO05

zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych w
tym:

O rozwijania dorobku zawodu

O podtrzymywania etosu zawodu

O przestrzegania i rozwijania zasad etyki

zawodowej oraz dziatania na rzecz

przestrzegania tych zasad

Objasnienie oznaczen w symbolach: 1) Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia
poziomow PRK

P =poziom PRK (6-7)

U = charakterystyka uniwersalna
W = wiedza
U = umiejetnosci

K = kompetencje spoleczne

Przyktad:
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P7U_W = poziom 7 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza

2) Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i

nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4

P = poziom PRK (6-7)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W = wiedza
G = zakres 1 glebia
K = kontekst
U = umiejetnosci
W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie si¢
O = organizacja pracy
U = uczenie si¢
K = kompetencje spoleczne
K = oceny
O = odpowiedzialnos¢

R =rola zawodowa

Przyktad:

P7S_WK = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

szkolnictwa wyzszego, wiedza — kontekst
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ i nazwisko

Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

pelniona w uczelni

Irena Czyzewska

Magister, Rektor

Lech Drozdzynski

Doktor, Prorektor

Ewa Mucha-Szajek

Doktor, Wicekanclerz ds. Organizacyjno - Programowych

Jessica Brzozowska

Przewodniczaca Samorzadu Studenckiego
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Spis tresci

Wskazowki ogolne do raportu samooceny 25

Prezentacja uczelni 26

Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny programowej

na kierunku studiéow o profilu praktycznym 29

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie. 29

Kryterium 2. Realizacja programu studiéow: treSci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,

organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ 44

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 63

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej

ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry 80

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow

oraz ich doskonalenie 99

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i

doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku 114

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢edzynarodowienia procesu ksztalcenia

na kierunku 129

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 140

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i

osiaganych rezultatach 154

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i

doskonalenie programu studiéw 159
Cze$¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 167
Cze$¢ 111. Zakaczniki 169
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Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow 169

Zatacznik nr 2. Wykaz materialow uzupetiajacych 182

Wskazowki ogolne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelni¢ jest jednym z podstawowych Zrdodet
informacji wykorzystywanych przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
procesie oceny programowej. Jego gldwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu

studiow, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca iroli ksztalcenia w otoczeniu spotecznym i
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gospodarczym, w odniesieniu do szczegélowych Kkryteribw oceny programowej i
standardow jakoS$ci ksztalcenia okre$lonych w zalaczniku do Statutu Polskiej Komisji

Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu
studiow 1 jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyré6zniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwigzty,
w czgsci I jego objetos$¢ nie powinna przekracza¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazowki méwiace o tym, co warto
rozwazy¢ i do czego odnie$¢ si¢ w raporcie. Zwrocono w nich uwage na te elementy,
odpowiadajace szczegolowym Kkryteriom oceny programowej i przyjetym standardom
jakosci, do ktorych odniesienie si¢ umozliwi dokonanie pelnej samooceny, a nastepnie

przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazdéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie.

Wylacznym celem wskazowek jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow,
wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do formutowania
pytan, na ktére warto poszukiwac odpowiedzi w procesie samooceny i opracowywania raportu,

a takze w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm.,

Uczelnia powinna opublikowac raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacja
zespotu oceniajacego.

Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawic¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujqce uczelnie w powigzaniu
z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej

1800 znakow).

Uwarunkowania prawne WSHiG
Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu (WSHiG) jest Uczelnig niepubliczng, a
jej Zalozycielem jest Roman Dawid Tauber. Uczelnia rozpoczeta swa dziatalnos¢ w roku

akademickim 1993/1994 na podstawie:
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- Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym z 12 wrzesnia 1990 roku,

- Decyzji MEN z dn.14 lipcal993 roku o udzieleniu zezwolenia Romanowi Dawidowi
Tauberowi, zam. w Poznaniu, al. Marcinkowskiegol jako Zatozycielowi na utworzenie uczelni
niepanstwowej i wpisie do rejestru uczelni niepanstwowych pod liczbg porzgdkowg 29

( decyzia MEN DNS- 3- 0145/TBM/49/93), kolejne dokumenty

prawne regulujace funkcjonowanie Uczelni:

- Statut WSHiG zatwierdzony przez MEN w dniu 30 wrzesnia 1993 r. ( decyzja MEN DNS-3-
0145-TBM-49/1/93).

- Decyzja MEN przedtuzajaca zezwolenie na utworzenie Uczelni od 14 lipca 1993r na 7 lat

( decyzja MEN DNS 1 — 0145-TBM/225/97

- Statut WSHiG zatwierdzony przez MEN w dniu 4 stycznia 1995r

( decyzja MEN DNS -3-0145-310/4/AM/94/95)

- Decyzja MEN przedtuzajaca zezwolenie na utworzenie Uczelni do 30 wrzesnia 2005 roku

( decyzja MEN DNS -1- 0145-TBM/99 )

- Statut WSHiG zatwierdzony przez MEN w dniu 31 pazdziernika 1997 r ( decyzja MEN
DNS-1-0145-366/TBM/97

- Decyzja MENIS przedtuzajaca termin waznosci pozwolenia do 30 wrzes$nia 2011

( decyzja MENiS DSW- 3-Eko-4031-370/05)

- Decyzja MENIS nadajaca uprawnienia do prowadzenia studiow magisterskich na kierunku

TURYSTYKA I REKREACJA

( decyzja MENiS DSW-3-Eko-40030418/05)

Statut WSHiG zatwierdzony przez MNiSW w dniu 21 grudnia 2006r
- Decyzja MNiSW przedtuzajaca termin waznos$ci pozwolenia na utworzenie WSHiG na czas

nieokreslony

( decyzja MNiSW — DNS-WUN- 6013 — 16290-4/KT/11)

- Statut WSHIG przyjety przez Zatozyciela w dniu 8 pazdziernika 2011 roku

- Uchwata Nr 553/2011 z dnia 30 czerwca 2011r Prezydium Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej opiniujagca pozytywnie wniosek Zalozyciela WSHiG w Poznaniu o
przedtuzenie pozwolenia na dziatalno$¢ Uczelni

- Uchwata Nr.62/2018 z dnia 8 lutego 2018r w sprawie oceny programowej na kierunku

Turystyka 1 Rekreacja prowadzonym w WSHiG w Poznaniu na poziomie studidéw pierwszego

1 drugiego stopnia o profilu praktycznym
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- Na wniosek Rektora Statut przyjety przez Senat Uchwata Nr 2/06/2019 z dniu 26 czerwca
2019 roku

- Uchwata Nr 265/2022 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 5 maja 2022r
w sprawie oceny programowej na kierunku Turystyka i Rekreacja prowadzonym w WSHiG
w

Poznaniu na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym,

przeprowadzonej na wniosek Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 pazdziernika 2021r

- Na wniosek Rektora Uczelni Uchwata Nr 1/05/2023 Senatu Wyzszej Szkoty Hotelarstwa i

Gastronomii w Poznaniu z dnia 8 maja 2023r wprowadzajaca zmiany w & 59 Statutu Uczelni

Historia WSHIG

Od roku akademickiego 1993/1994 WSHiG funkcjonuje jako jednostka bezwydzialowa.
Od poczatku swojego funkcjonowania prowadzi kierunek TURYSTYKA i REKREACJA na
poziomie studiow licencjackich. W dniu 7 lipca 2005 roku WSHiG otrzymata zgode na
ksztatcenie na poziomie studidow magisterskich na kierunku TURYSTYKA i REKREACJA.
Od poczatku swojego istnienia Uczelnia prowadzita studia na I poziomie w trybie
stacjonarnym 1 niestacjonarnym Zgodnie z Uchwalg 8/2012 Rady Naukowo-Dydaktycznej z
dn.2 wrzes$nia 2012 r. 1 Uchwatg 1/2015 Rady Naukowo-
Dydaktycznej z dn. 8 stycznia 2015r Uczelnia prowadzi na I 11I stopniu ksztalcenie praktyczne
. W 30 letniej tradycji Uczelni¢ opuscito 5541 absolwentow studidw stacjonarnych I stopnia,
3037 niestacjonarnych I stopnia oraz 1313 absolwentow II stopnia studidéw stacjonarnych i
1204 studentéw niestacjonarnych II stopnia. Lacznie 11 095 absolwentow. W roku
akademickim 2023/2024 (wg stanu na 26 stycznia 2024r) na kierunku studiowato ogotem 254
studentéw, w tym 43 studentdw niestacjonarnych. Na drugim stopniu studiuje 48 oséb tylko

stacjonarne Uchwalg 2/04/2018 Rady Naukowo-Dydaktycznej z dnia

12kwietnia 2018r zostala powotana od roku akademickiego 2018/2019 specjalnos¢:

- Jezyki Obce w Turystyce, Hotelarstwie 1 Gastronomii na I stopniu studiéw stacjonarnych
Uchwatg 22/06/2020 Senatu z dnia 9 lipca 2020r powolano od roku akademickiego
2020/2021 specjalnos¢ -- Manager obiektu hotelowo- gastronomicznego na I stopniu studiow
stacjonarnych. Zgodnie z sugestig Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w dniu 7
lutego 2022r r zostata podjeta Uchwata nr 3/02/2022/ Senatu Wyzszej Szkoty Hotelarstwa i

Gastronomii, zostala zmniejszona ilo§¢ specjalno$ci na I i II stopniu.
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Aktualnie nastepujace specjalnosci sa realizowane na kierunku Turystyka i Rekreacja:

- nal poziomie:

* Hotelarstwo i Gastronomia
e Zarzadzanie i Marketing w Hotelarstwie, Gastronomii, Turystyce i Rekreacji
* Zarzadzanie hotelarstwem pod patronatem Sheraton Poznan/ powotanej Uchwalg

nr 5/05/2023 Senatu WSHiG w dniu 8 maja 2023r

* Jezyki Obce w Turystyce, Hotelarstwie i Gastronomii
* Menadzer Obiektu Hotelarskiego i Gastronomicznego

g

- na Il poziomie:

* Hotelarstwo i Gastronomia
» Zarzadzanie i Marketing w Hotelarstwie, Gastronomii, Turystyce i Rekreacji
* Zarzadzanie hotelarstwem pod patronatem Sheraton Poznan/ powolanej Uchwata

nr 5/05/2023 Senatu WSHiG w dniu 8 maja 2023r Cze$¢ I. Samoocena uczelni w

zakresie spelniania szczegotowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie.

Powigzanie koncepcji ksztalcenia z misja 1 gldwnymi celami strategicznymi Uczelni.
Oczekiwania formutowane wobec kandydatow

Aktualnie obowigzujaca koncepcja ksztatlcenia w Wyzszej Szkole Hotelarstwa 1
Gastronomii w Poznaniu wskazuje na Misje¢ zawartg w Hasle: ZDOBYWASZ WIEDZE -

ZDOBYWASZ SWIAT oraz wskazuje na cele strategiczne shuzace realizacji tej misji.

System ksztalcenia w dziedzinie nauki spoleczne i1 dyscyplinie nauki socjologiczne na
kierunku TURYSTYKA I REKREACIJA jest prowadzony poprzez odpowiedni dobor programu
studiow, r6zne formy wspolpracy z uczelniami zagranicznymi, przedsiebiorstwami, urzedami,
jednostkami samorzadowymi, instytucjami praktyki gospodarczej i spotecznej co pozwala
ksztattowac¢ podstawowe warto$ci oraz cele sformutowane w misji Wyzszej Szkoty Hotelarstwa
1 Gastronomii. Tym samym zwraca si¢ uwage zwlaszcza na warto$ci wspdlnotowe, postawy
otwarto$ci na §wiat i1 ludzi, tolerancje, rozwijanie wiedzy, umiejetnosci oraz doskonalenie
kompetencji spolecznych istotnych dla podejmujacych prace w branzy turystyczno-

rekreacyjnej, co stuzy rozwojowi wlasnemu, jak i gospodarczemu.
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Studia na kierunku TURYSTYKA I REKREACJA w szczeg6dlny sposdb odpowiadajg tez
zalozeniom strategicznym. Z jednej strony koncepcja umozliwia opanowanie wiedzy nauk
socjologicznych, z drugiej strony integruje wiedzg¢ z réznych dyscyplin naukowych o
charakterze subsydiarnym, co umozliwia wyjasnienie 1 zrozumienie rozwoju ushug turystyczno-
rekreacyjnych. Koncepcyjne umiejscowienie kierunku pozwala na przygotowanie
profesjonalistébw w obszarze branzy turystycznej, rekreacyjnej, hotelarskiej oraz
gastronomicznej. Praktyczny profil ksztalcenia jest odpowiedzig na oczekiwania studentow
zwigzane z nabywaniem praktycznych kwalifikacji, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych dostosowanych do potrzeb wymagajacego rynku pracy. Jest to spdjne z

praktyczng forma zaje¢ przewidzianych w programie studiow, a takze z misjg Uczelni:

»ZDOBYWASZ WIEDZE — ZDOBYWASZ SWIAT”

W ramach kierunku Turystyka i Rekreacja realizowane sg studia dwustopniowe. Pierwszy
stopien studiow licencjackich pozwala zdoby¢ zaawansowang wiedz¢ z zakresu dyscypliny
nauki socjologiczne i innych dyscyplin o charakterze subsydiarnym, ktore sg niezbedne by
sprosta¢ aktualnym potrzebom gospodarki rynkowej. Absolwent trzyletnich studiow
licencjackich nabywa wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu komunikacji oraz relacji spotecznych,
ktore sg niezbedne do podejmowania zawodu wymagajacego pracy z ludzmi. W toku studiow
poznaje zaawansowane mechanizmy psychospoteczne, ktore przygotowuja go do umiejetnego
komunikowania si¢ z jednostka i1 grupa spoteczng w zakresie istotnych problemoéw zwigzanych
z turystyka 1 rekreacjg. Jest gotow do identyfikacji oraz sprostania potrzebom klienta,
konsumenta i go$cia na danym stanowisku zawodowym. Posiada réwniez wiedz¢ ekonomiczna,
prawna, przyrodnicza, jak i kulturowa, ktéra pozwala wtasciwie oceni¢ procesy zachodzace w

gospodarce rynkowej turystyki i rekreacji.

Program studiow zostat tak utozony, aby ksztattowa¢ wiedzg, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne pozwalajace podejmowac prace w réznych zawodach i dziedzinach zycia, nie tylko
zwigzanych z branza turystyczng i rekreacyjng. W efekcie z jednej strony studia zapewniaja
wszechstronng wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do pracy na roéznych stanowiskach
zawodowych w strukturach wielkich i $rednich przedsigbiorstw ustug turystycznych, z drugiej
strony za$ ukonczenie studidow pierwszego stopnia pozwala znalez¢ ciekawe zatrudnienie
niemal w kazdej instytucji i1 sferze zycia spotecznego dzigki nabytym zaawansowanym

kompetencjom spotecznych.

Absolwent kierunku TURYSTYKA I REKREACJA przygotowany jest do pracy
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w podmiotach gospodarczych i organizacjach zajmujacych si¢ turystyka, rekreacja, a takze
hotelarstwem oraz w obiektach gastronomicznych $wiadczacych ushugi zywieniowe. Dzigki
praktykom zawodowym odbywanym w kraju i za granicg absolwent, obok nabytej wiedzy,
posiada umiejetnosci praktyczne pozwalajace $wiadomie kreowaé 1 $wiadczyé ushigi
turystyczne, rekreacyjne, hotelarskie czy gastronomiczne, a takze kierowaé i zarzadzaé
obiektami tych branz oraz zarzadza¢ personelem pracujagcym w bezposrednim kontakcie z
klientem. Absolwent umie nawigzywac kontakty i komunikowaé si¢ w co najmniej jednym
jezyku obcym. Absolwent jest przygotowany do prowadzenia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej 1 do pracy w hotelach, osrodkach wypoczynkowych, gospodarstwach
agroturystycznych, administracji samorzadowej szczebla gminnego, powiatowego i
samorzagdowego wojewodztwa, organizacjach spotecznych, fundacjach i stowarzyszeniach.

Absolwent moze pracowac tez w duzych sieciach hotelowych w kraju 1 poza granicami.

Studia drugiego stopnia na kierunku TURYSTYKA I REKREACJA w WSHiIG
w Poznaniu trwajg 4 semestry i koncza si¢ uzyskaniem zawodowego tytulu magistra. Studia
magisterskie sag prowadzone podobnie jak studia licencjackie w systemie stacjonarnym i
niestacjonarnym. Program studiow jest tak skonstruowany, aby poglebiac i rozszerza¢ wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne nabyte na studiach pierwszego stopnia.
Praktyczny profil ksztalcenia jest odpowiedzig na oczekiwania studentow zwigzane z
nabywaniem praktycznych kwalifikacji dostosowanych do rynku pracy. Absolwenci posiadaja
poglebiong — w stosunku do studiow I stopnia — wiedz¢ oraz umiejetnosci umozliwiajace
podejmowanie samodzielnej dziatalno$ci menedzerskiej w obszarze branzy hotelarsko —
gastronomicznej, sg przygotowani do podejmowania decyzji, kreatywnego rozwigzywania
probleméw zwigzanych z dziatalno$cig w hotelarstwie, gastronomii oraz zarzgdzania tymi
obiektami. Absolwenci sg przygotowani do pracy w obiektach turystycznych, rekreacyjnych,
hotelowych, jak i gastronomicznych o r6znej wielkosci 1 rodzaju, a takze w administracji
samorzadowej szczebla gminnego, powiatowego 1 samorzagdowego wojewddztwa w zakresie
promocji turystyki, organizacjach spotecznych, fundacjach 1 stowarzyszeniach oraz
szkolnictwie — po ukonczeniu specjalnosci nauczycielskiej (zgodnie ze standardami ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela). Absolwent WSHiG moze zarzadzaé
w duzych sieciach hotelowych w kraju i1 poza granicami. Tyma samym ksztalcenie na I 1 II

poziomie studidw w pelni odpowiada oczekiwaniom rynku pracy i jest spojne z misja Uczelni

Oczekiwania formulowane wobec kandydata na studia licencjackie to:
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kreatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, upodobanie do pracy w ustugach, ch¢¢ nauki

jezykow obcych, cierpliwos¢, dobry kontakt z innymi.

Oczekiwania formulowane wobec kandydata na studia magisterskie to: uczenia si¢ od
innych, umiejetno$¢ zarzadzania zespolem, znajomo$¢ podstawowych zasad wspolzycia
spotecznego, znajomo$¢ podstaw funkcjonowania obiektow hotelarskich, gastronomicznych,
turystycznych, rekreacyjnych ( wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi i

urzedami administracji rzadowej i pozarzadowej)

1.1 ZwiazKki ksztalcenia z obszarami dzialalno$ci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi dla

kierunku i specjalnosci:

Hotelarstwo i Gastronomia

Specjalnos¢ hotelarstwo 1 gastronomia uczy studentow praktycznych umiejetnosci na
krajowych 1 zagranicznych stazach oraz dostarcza studentom wiedzy niezbednej do podjecia
pracy kulinarnej w zawodzie dobrze wyszkolonych kucharzy, barmanéw, kierownikow
restauracji 1 barow zgodnie z mig¢dzynarodowymi standardami w ramach przemystu
turystycznego 1 hotelarskiego.
Dzigki wiedzy praktycznej zdobytej na naszej Uczelni absolwenci moga takze prowadzi¢
wiasng dzialalno$¢ gospodarcza, zarowno w zakresie gastronomii, jak i hotelarstwa.
Przygotowani sg do trudnej sztuki racjonalnego gospodarowania w $wiecie biznesu
gastronomiczno-hotelarskiego.
Stanowiska docelowe:

- szef kuchni

- restaurator

- kierownik sali restauracyjne;j

- hotelarz

- recepcjonista

Zarzadzanie i Marketing w Hotelarstwie, Gastronomii, Turystyce i Rekreacji

W ramach tej specjalnos$ci realizowane sa przedmioty zwigzane z szeroko pojeta ekonomia
1 ekonomikg oraz organizacja, zarzadzaniem i1 marketingiem w hotelarstwie, gastronomii,
turystyce 1 rekreacji. Celem prowadzenia nauk ekonomicznych jest zapoznanie studentow ze
zjawiskami mikroekonomicznymi i makroekonomicznymi, ktérych znajomo$¢ bedzie im

niezbgdna zardwno podczas studidow jak i w przysztym zyciu zawodowym.
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Absolwenci tego kierunku beda przygotowani do objecia stanowisk kierowniczych oraz
menadzerskich we wszystkich typach obiektoéw hotelarsko — gastronomicznych. Stanowiska
docelowe:

- menadzer kazdego obiektu hotelarskiego

- menadzer obiektu gastronomicznego

- menadzer obiektu turystyczno — rekreacyjnego

Jezyki Obce w Turystyce, Hotelarstwie i Gastronomii

Specjalnos¢ Jezyki obce w turystyce, hotelarstwie 1 gastronomii zostal stworzony z mysla
o studentach, ktérych pasja sa jezyki obce. Szeroka gama oferowanych przez nas jezykow
(m.in. angielski, niemiecki, wloski, francuski, hiszpanski ) pozwala na wybor az 4 jezykdéw
jednoczesnie.
Wyspecjalizowana kadra lektorska kladzie ogromny nacisk na praktyczng nauke jezyka, tak
aby absolwent opuszczajac mury naszej szkoly postugiwat si¢ swobodnie w wybranych przez
siebie jezykach. Ta umiejetnos¢ otwiera wiele drzwi na wymagajacym dzi$ rynku pracy, gdzie
jezyki obce sg nieoceniong wartoscig dodang przysztego kandydata. Stanowiska docelowe:
- menager obiektu hotelowo — gastronomicznego
- thumacz personalny w obiekcie ustugowym

- zarzadca obiektu turystyczno — rekreacyjnego z personelem mig¢dzynarodowym

Zarzadzanie hotelarstwem pod patronatem Sheraton Poznan

W ramach tej specjalnoscirealizowane sg przedmioty zwigzane zarOwno z szeroko pojetym
zarzadzaniem organizacjg, jak roOwniez ze specyfikg branzy hotelarskiej. Program studiow
zostal zaprojektowany tak, aby absolwent otrzymat nie tylko wystarczajacy zakres wiedzy
specjalistycznej, ale przede wszystkim odznaczal si¢ umiej¢tnosciami praktycznymi. Studiujac
na tej specjalnosci, podczas goscinnych wyktadow mtodzi adepci hotelarstwa moga uczy¢ si¢
od specjalistow z dziedzin operacyjnosci najlepszych hoteli na $wieci obstugiwania w
pieciogwiazdkowych hotelach pieciogwiazdkowej klasy restauracji. Tajnikami swojej wiedzy
dzielg si¢ kierownicy 1 dyrektorzy, ktoérzy mieli styczno$¢ z najbardziej wymagajacymi gosémi
z calego $wiata, wigczajac w to celebrytow, sportowcodw czy glowy panstw.
Stanowiska docelowe:

- dyrektor operacyjny hotelu Sheraton

- menadzer ds .imprez komercyjnych
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- menadzer ds. szkolen hoteli grupy Mariott

Manager obiektu hotelarskiego i gastronomicznego.

Specjalnos$¢ ta jest skierowana do oséb pragnacych pozyskaé¢ badz podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe, z zakresu zarzadzania pracownikami $redniego badz podstawowego
szczebla Studenci dowiaduja si¢ jak kierowa¢ grupa 1 jak w petni wykorzystaé¢ potencjat ludzki
tak aby czlonkowie zespotu identyfikowali si¢ z firmg i jej strategia oraz by czuli si¢
odpowiedzialni za jej rozwdj. Studiujacy t¢ specjalno$§¢ poznaja m.in.: podstawy zarzadzania,
zasady negocjacji takze sposoby motywowania i wynagradzania pracownikéw. Informacje z
zakresu zarzadzania kadrami pozwolg na efektywniejsza organizacje pracy w firmie. ROwnie
przydatne moga okaza¢ si¢ warsztaty prowadzone z zakresu skutecznej komunikacji

miedzyludzkiej prowadzone w hotelu Sheraton.

Absolwenci bedg mogli obja¢ nastepujace docelowe stanowiska:
- menadzer . zasobow ludzkich

- doradca w konsorcjach hotelarskich

- menadzer strategiczny przedsigbiorstwa

1.5 Kluczowe kierunkowe efekty uczenia si¢, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja,
poziomem oraz profilem studiow a takze aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscyplin do ktorej kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez stanem
praktyki obszarow dzialalnosci zawodowej oraz zawodowego rynku przy wlasciwych dla

Kierunku

Kierunkowe efekty Ksztalcenia sg okreslone na mocy uchwaty Senatu Uczelni.
Aktualnie obowiazuja efekty, ktore zostaty przedstawione w wstgpnej czesci Raportu. Ponize;j
dokonano oceny zgodnosci efektow z koncepcja ksztalcenia uwzgledniajac podstawowe

wlasciwosci przyjetej koncepcji ksztalcenia na kierunku.

Tab.nr.1.1.0cena kluczowych efektow uczenia si¢ na tle podstawowych wlasciwosci

koncepcji ksztalcenia — studia pierwszego stopnia

Wilasciwosci koncepcji Ksztalcenia na Zgodnos¢ efektow uczenia si¢

Kierunku
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Ksztalcenie na kierunku wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom podmiotow branzy uslug
hotelarskich, turystycznych,
gastronomicznych i rekreacyjnych , ktore
zglaszaja zapotrzebowanie na pracownikow o
rozleglej wiedzy oraz bogatych
umiejetnosciach i kompetencjach
specjalistycznych.

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja wymogi
rynku pracy i rozpoznane oczekiwania
pracodawcow. Ponadto ukazuja
zgodnos¢ z wiodaca dyscypling — nauki
socjologiczne i pozostalymi — ekonomia
i finanse oraz nauki o kulturze fizycznej

Koncepcja programu studiow integruje
wiedze z roznych dyscyplin ktore maja
charakter subsydiarny co umozliwia
wyjasnienie i zrozumienie zadan strategii
rozwoju ustug turystycznych, rekreacyjnych,

Na studiach pierwszego stopnia
wskazano 34 efekty (12 — wiedza, 11 —
umiejetnosci, 11 — kompetencje

spoleczne)

Wiasciwosci koncepcji Ksztalcenia na

Kierunku

Zgodnos¢ efektow uczenia si¢

hotelarskich, gastronomicznych we

wspolczesnym Swiecie.
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Koncepcja programu studiow pozwala na

przygotowanie profesjonalistow do wej$cia na

rynek zawodowy w obszarze branzy
turystycznej, hotelarskiej i gastronomiczne;j

Przyktadowe efekty:

- (WO01)Ma zaawansowang wiedzg z
zakresu dyscypliny naukowej okreslonej
dla kierunku turystyka i rekreacja oraz zna
jej powiazania z innymi dyscyplinami - (U
05)potrafi planowaé, projektowacé i
realizowa¢ dziatania z zakresu dyscypliny
naukowej okreslonej dla kierunku
turystyka 1 rekreacja oraz dyscyplin z nim
powigzanych z uwzglednieniem
obowigzujacych standardow i norm -
(KO8 ) jest gotow do myslenia 1 dzialania
w sposob kreatywny 1 przedsigbiorczy
funkcjonujac w branzy turystycznej,
rekreacyjnej, hotelarskiej i
gastronomicznej

Przyktadowe efekty:

- (W 07) zna i rozumie w stopniu
zaawansowanym prawne, ekonomiczne,
organizacyjne 1 etyczne uwarunkowania
wykonywania dziatalnosci zawodowe] w
obiektach turystycznych, rekreacyjnych,
hotelarskich i gastronomicznych oraz
mechanizmy ich tworzenia i

funkcjonowania

- (U 04) potrafi prowadzi¢
dokumentacj¢ dotyczaca jednostek i
obiektéw funkcjonujacych w obszarze
turystyki i rekreacji oraz potrafi
wykorzysta¢ zdobyta

Wiasciwosci koncepcji Ksztalcenia na

Kierunku

Zgodnos¢ efektow uczenia si¢
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wiedze dla potrzeb praktyki gospodarcze;j -
( K06) jest gotow do rozwigzywania
podstawowych probleméw zwigzanych z
wykonywanym zawodem w branzy
turystycznej, rekreacyjnej, hotelarskiej i

gastronomicznej

Koncepcja programu studiow pozwala na

przygotowanie profesjonalistow do wejscia na

rynek zawodowy w obszarze branzy
turystycznej, hotelarskiej 1 gastronomiczne;j

Przykladowe efekty:

- (WO01)Ma zaawansowang wiedz¢ z
zakresu dyscypliny naukowej okreslone;]
dla kierunku turystyka i rekreacja oraz zna
jej powigzania z innymi dyscyplinami -
(U 05)potrafi planowac, projektowac i
realizowa¢ dzialania z zakresu dyscypliny
naukowej okreslonej dla kierunku
turystyka 1 rekreacja oraz dyscyplin z nim
powigzanych z uwzglednieniem
obowigzujacych standardow i norm -
(KO8 ) jest gotow do myslenia i dzialania
Ww sposob kreatywny i przedsigbiorczy
funkcjonujac w branzy turystycznej,
rekreacyjnej, hotelarskiej i
gastronomicznej

Przyktadowe efekty:

- (W 07) zna i rozumie w stopniu
zaawansowanym prawne, ekonomiczne,
organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wykonywania dziatalno$ci zawodowej w
obiektach turystycznych, rekreacyjnych,
hotelarskich 1 gastronomicznych oraz
mechanizmy ich tworzenia 1

Wilasciwosci koncepcji Ksztalcenia na

Kierunku

Zgodnos¢ efektow uczenia si¢
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funkcjonowania

- (U 04) potrafi prowadzi¢ dokumentacje
dotyczaca jednostek i obiektow
funkcjonujacych w obszarze turystyki i
rekreacji oraz potrafi wykorzysta¢ zdobyta
wiedze dla potrzeb praktyki gospodarczej -
( K06) jest gotow do rozwigzywania
podstawowych problemoéw zwigzanych z
wykonywanym zawodem w branzy

turystycznej, rekreacyjnej, hotelarskiej 1
gastronomicznej

Praktyczny profil ksztalcenia jest odpowiedzig na
oczekiwania studentow zwigzane z nabyciem
praktycznych kwalifikacji wynikajacych z
efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
okreslonych dla kierunku oraz dostosowanych do
potrzeb rynku pracy, jak 1 rowniez praktycznej
formy zajec

. Przyktadowe efekty:

- (WO06) ma zaawansowang wiedze
dotyczaca specyfiki funkcjonowania
podstawowych sektorow gospodarki
turystycznej oraz zna zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualne;j
przedsigbiorczos$ci z zakresu szeroko
rozumianej turystyki w tym hotelarstwa,
gastronomii i rekreacji

- ( U04) potrafi prowadzi¢
dokumentacje dotyczacg jednostek i
obiektow funkcjonujacych w obszarze
turystyki 1 rekreacji oraz potrafi
wykorzysta¢ zdobyta wiedze dla potrzeb
praktyki gospodarczej -( K09) jest gotow
do myslenia i dziatania w sposob
kreatywny

1 przedsigbiorczy funkcjonujac w branzy
turystycznej, rekreacyjnej, hotelarskiej 1
gastronomicznej

Ksztalcenie ma profil praktyczny, a efekty

11 (U) efektow ma charakter wybitnie

Wilasciwosci koncepcji Ksztalcenia na

Kierunku

Zgodnos¢ efektow uczenia si¢
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uwzgledniaja kierunkowe umiejetnosci
praktyczne

praktyczny

Kierunek turystyka i rekreacja jako dziedzina
nauk spofecznych oraz nauk medycznych i nauk
medycznych i1 nauk o zdrowiu miesci si¢ w
dyscyplinie nauki socjologiczne jako dyscyplinie
wiodacej przy udziale dyscyplin ekonomia i
finanse oraz nauki o kulturze fizycznej, ktore sa
niezbedne do uzyskania oczekiwanych efektow
uczenia si¢

W efektach uczenia si¢, kazdy z 34
efektow zostal przypisany do dyscypliny
naukowej wiodacej: - nauki
socjologiczne - 57% oraz

- ekonomia i finanse - 29 %

- nauki o kulturze fizycznej — 14%

Ksztalcenie opiera si¢ na efektach zgodnych z
poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Kazdemu z 34 efektow przypisano
odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

kwalifikacji na poziomie 6 PRK.

Potwierdza to pelng zgodnos¢ efektow z
PRK.

Ksztalcenie ma profil praktyczny, a efekty
uwzgledniajg kierunkowe umiejetnosci
praktyczne

11 (U) efektow ma charakter wybitnie
praktyczny

Tab.nr.1.2.0cena kluczowych efektéow uczenia

koncepcji ksztalcenia — studia drugiego stopnia

si¢ na tle podstawowych wlasciwosci

Wiasciwosci koncepcji ksztalcenia na

Kierunku

Zgodnos¢ efektow uczenia sie

Ksztalcenie na kierunku wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom podmiotéow
branzy uslug  hotelarskich,
turystycznych, gastronomicznych i
rekreacyjnych , ktore zglaszaja
zapotrzebowanie na pracownikéw o
rozleglej wiedzy oraz bogatych
umieje¢tnosciach i kompetencjach

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja wymogi
rynku pracy i rozpoznane oczekiwania
pracodawcow. Ponadto ukazuja zgodno$¢ z
wiodaca dyscypling — nauki socjologiczne i
pozostalymi — ekonomia i finanse oraz
nauki o kulturze fizycznej.

Wilasciwosci koncepcji ksztalcenia na

Kierunku

Zgodnos¢ efektow uczenia si¢
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specjalistycznych.

Koncepcja programu studiow integruje
wiedze z roznych dyscyplin ktore maja
charakter subsydiarny co umozliwia
wyjasnienie i zrozumienie zadan strategii
rozwoju ustug turystycznych,
rekreacyjnych, hotelarskich,
gastronomicznych we wspolczesnym

swiecie

Na studiach drugiego stopnia wskazano 33
efekty (12 — wiedza, 11 — umiej¢tnosci, 10 —
kompetencje spoteczne Przykladowe

efekty:

- (W01) ma poglebiong wiedzg z zakresu
dyscypliny naukowej okreslonej dla kierunku
turystyka 1 rekreacja oraz zna jej powigzania z
innymi dyscyplinami naukowymi

— (U07) potrafi samodzielnie projektowac 1
realizowa¢ dzialania z zakresu dyscypliny
naukowej okreslonej dla kierunku turystyka 1
rekreacja oraz dyscyplin subsydiarnych, jak 1
aktywnie wspoldziata¢ w planowaniu i
realizacji dzialan badawczych w zakresie
turystyki i rekreacji

- (KO07) jest gotow do samodzielnego
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy,
kreatywny oraz otwarty na nowe idee

Koncepcja programu studiow pozwala na
przygotowanie profesjonalistow do
wejscia na rynek zawodowy w obszarze
branzy turystycznej, hotelarskiej i

gastronomicznej

Przyktadowe efekty:

- (WO03) zna i rozumie w stopniu
poglebionym zasady praktyki w oparciu o
wiedze teoretyczng

- ( U04) potrafi doglebnie analizowac
zjawiska gospodarcze w zakresie turystyki i
rekreacji, prognozowac¢ oddziatywanie na
srodowisko naturalne oraz analizowa¢ zmiany
zachodzace we

Wiasciwosci koncepcji ksztalcenia na

Kierunku

Zgodnos¢ efektow uczenia si¢
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wspolczesnym $wiecie, jak i zwigzane z
nimi warunki funkcjonowania turystyki i
rekreacji w wybranych regionach
turystycznych

- (KO03) jest gotoéw do aktywnego uczestnictwa
w pracach grupy przyjmujac rozne role

Praktyczny profil ksztalcenia jest spojny z
celami strategicznymi Uczelni
nawigzujacymi do prowadzenia badan
naukowych, opracowan ekspertyz na rzecz
podmiotow gospodarczych i organizacji
regionalnych

Przyktadowe efekty:

( W09) zna i rozumie w stopniu poglebionym
metody, techniki oraz narz¢dzia badawcze
stosowane w zakresie turystyki i1 rekreacji
(U06) Potrafi stosowac poglgbione
umiejetnosci badawcze dotyczace analizy
dostepnych zrodet informacji oraz
samodzielnie zidentyfikowac i rozwigzywac
problemy z zakresu turystyki i rekreacji

( KO1) jest gotow do uczenia si¢ przez cate
zycie 1 podnoszenia kompetencji zawodowych i
osobistych oraz wykazywac si¢ dociekliwoscia
badawczg

Ksztalcenie ma profil praktyczny, a efekty
uwzgledniajg kierunkowe umiejetnosci
praktyczne

11 (U) efektéw ma charakter wybitnie
praktyczny

Kierunek turystyka i rekreacja jako
dziedzina nauk spotecznych oraz nauk
medycznych 1 nauk medycznych 1 nauk o
zdrowiu miesci si¢ w dyscyplinie nauki
socjologiczne jako dyscyplinie wiodace;j
przy udziale dyscyplin ekonomia i finanse
oraz nauki o kulturze fizycznej, ktore sg
niezbedne do uzyskania oczekiwanych
efektow uczenia si¢

W efektach uczenia si¢, kazdy z 33 efektow
zostal przypisany do dyscypliny naukowej
wiodace;:

- nauki socjologiczne - 54% oraz

- ekonomia i finanse - 25 %

- nauki o kulturze fizycznej — 21%

Wiasciwosci koncepcji ksztalcenia na

Kierunku

Zgodnos¢ efektow uczenia si¢
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Ksztalcenie opiera si¢ na efektach Kazdemu z 33 efektow przypisano odniesienie
do efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK. Potwierdza to peing
Kwalifikacji zgodno$¢ efektow z PRK.

zgodnych z poziomem 7 Polskiej Ramy

Zaprezentowane efekty ksztalcenia potwierdzaja bardzo silne zwiazki z koncepcja, ktora jest
sformulowana w misji: Zdobywasz Wiedze, Zdobywasz Swiat a poziomem I i II stopnia
prowadzonych studiow, profilem praktycznym a takze aktualnym stanem wiedzy 1 jej
zastosowaniami w zakresie dyscyplin do ktorej kierunek jest przyporzadkowany okreslonych
w czesci wstepne] Raportu. Wykazany jest rowniez zwigzek miedzy koncepcja a stanem
praktyki obszarow dziatalno$ci zawodowej oraz zawodowego rynku pracy wilasciwych dla
kierunku wskazanych przez interesariuszy zewnetrznych  Konwentu reprezentujgcych
nastepujace instytucje: m.in. Rade Powiatu Wagrowieckiego, Wielkopolska Izbg Turystyczna,
Wielkopolska Organizacja Turystyczna, Klaster Turystyczny ,Szlak Piastowski w
Wielkopolsce”, Wydziat Sportu Urzedu Miasta Poznania, Koto Przewodnikéw przy Oddziale
Poznanskim PTTK w Poznaniu, PKOL w Warszawie, Hotele Marriott - Sheraton, Karczme na
Lednicy, Ogo6lnopolski Cech Rzeznikow 1 Wedliniarzy, Stowarzyszenie im. Hipolita
Cegielskiego, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej

Oddzial Regionalny w Poznaniu, Oddziat Poznanski PTTK 1 inne.

Warto rozwazyc¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. powigzania koncepcji ksztalcenia z misjq i gtownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniukazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwan formutowanych wobec
kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizaciji,

2. zwiqzku ksztalcenia zobszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wilasciwymi dla
kierunku,

3. zgodnosci koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczeniaspoleczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia,

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow,
5. cech wyrozniajgcych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub

miedzynarodowych,
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6. kluczowych kierunkowych efektow uczenia sig, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjg,
poziomem oraz profilem studiow, a takzez aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w
zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany, jak
rowniez stanem praktykiw obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku,

7. efektow uczenia sigprowadzgcych do uzyskania kompetencji  inZynierskich, z
ukazaniemprzyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec¢ lub grup zajec stuzgcych
zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku kierunku studiow konczqcych sie uzyskaniem
tytutu zawodowego inZyniera/magistra inzyniera,

8. spetnienia wymagan odnoszgcych si¢ do ogolnych i szczegdolowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 v. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych

mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeZeli

dotyczy)

Lp. | Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
kryterium 1 wymienione we | podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia bledow 1
wskazanej wyzej uchwale | niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
Prezydium PKA charakterze naprawczym

l. Nalezy dostosowa¢ efekty | W dniu 15 lutego 2023r Senat WSHiG podjal ostatnia
uczenia si¢ dla kierunku

2 . Uchwate dotyczaca ustalenia efektow uczenia si¢ dla
turystyka i rekreacja na I

i II stopniu profil kierunku turystyka i rekreacja wraz z weryfikacja
praktyczny do efektow dla poszczegdlnych zaje¢ Uchwala nr
charakterystyk 6 i 7

poziomu PRK. 1/02/2023 - Zal.nr 1.1/
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2. Nalezy dostosowa¢ efekty Dostosowano efekty uczenia si¢ w zakresie
uczenia si¢ w zakresie
umiejetnosci komunikacji
jezykowej do poziomu
B2+ na II stopniu studiow
oraz ustali¢ poprawny
poziom komunikacji na I
stopniu studiow.

umiejetnosci komunikacji jezykowej do poziomu B2+
na II stopniu studidéw oraz ustalono poprawny poziom
komunikacji jezykowej na I stopniu studiow na
poziomie B2.

3. Nalezy przyporzadkowaé | W dniu 15 lutego 2023r Senat WSHiG podjat Uchwate
kierunek turystyka i w sprawie udziatu procentowego dyscyplin ksztalcenia
rekreacja na I'i II stopniu | dla kierunku Turystyka i Rekreacja na studiach I i1l

profil praktyczny do stopnia/ Uchwatla nr 1/02/2023 /Zal.nr 1.1/

dyscyplin naukowych,

zgodnie z art. 53 Ustawy z Efekty uczenia si¢ dla kierunku Turystyka i

dnia 20 lipca 2018 r — Rekreacja rok akademicki 2023/2024/ Zal,nr 1.2

Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce(Dz. U. z
2022, poz.574 — tekst
jednolity).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Przedstawiona koncepcja, cele studiow, efekty ksztalcenia sg trafnie okreslone dla programu
nauczania w Wyzszej Szkole Hotelarstwa i Gastronomii o czym $wiadczy fakt iz pomimo faktu,
ze absolwenci kierunku Turystyka 1 Rekreacja sg narazeni na najwyzszy procent bezrobocia
jednakze z wynikéw badan prowadzonych przez Wojewoddzki Urzad Pracy wynika, ze
wszyscy studenci podjeli prace. Fakt, ze podjete studia w Wyzszej Szkole

Hotelarstwa 1 Gastronomii powoduja, ze absolwenci potrafiag odnalez¢ si¢ w rzeczywistosci
praktycznej branzy hotelarskiej, turystycznej, gastronomicznej i1 rekreacyjnej $wiadczg

prezentowane sylwetki wybranych absolwentow /Zal.nr.1.3/
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia, praktyki

zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

2.1 Dobor kluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci zwiazanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin do ktorej/ ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, normami i zasadami a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach
dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wilasciwych dla
kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przykladowych

powiazan tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia.

Tresci programowe poszczeg6lnych przedmiotoéw dobierane sg tak, aby zrealizowaé zatozone
efekty uczenia sie. Za dobdr tresci do przedmiotu odpowiada tzw. koordynator przedmiotu.
Zadaniem koordynatora przedmiotu jest opracowanie karty przedmiotu.

Otrzymuje on dostep do matrycy efektow, ktora zawiera zestawienie kierunkowych efektow
uczenia si¢ wraz z przypisaniem do przedmiotow, na ktorych powinny by¢ one zrealizowane.
Na tej podstawie z efektow kierunkowych koordynator przedmiotu tworzy efekty
przedmiotowe 1 dobiera tresci uczenia tak, aby efekty zostaly zrealizowane,. koordynator
przedmiotu proponuje rowniez sposoby weryfikacji efektow. Na podstawie kart przedmiotéw
tworzony jest sylabus, ktory jest udostgpniany studentom. W przypadku, gdy jeden przedmiot
prowadzony jest przez kilku prowadzacych, wszyscy majg obowiazek przeprowadzi¢ zajecia
zgodnie z sylabusem. Przedmioty sktadajace si¢ na program studiow stuzg realizacji efektow
kierunkowych, sprowadzonych na poziomie Kkart przedmiotow do postaci efektow
przedmiotowych, dla realizacji ktérych dobrane zostaty odpowiednie tresci ksztalcenia.
Przyktadowo, jeden z kluczowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy K W01 (student ma
zaawansowang wiedze z zakresu dyscypliny naukowej okreslonej dla kierunku turystyka i
rekreacja oraz zna jej powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi) ma rozwini¢cie na
przedmiotach zarowno modutu kierunkowego jak i specjalnosciowego Wymieniony powyzej
kluczowy efekt ksztalcenia w zakresie wiedzy K WOl realizowany jest w wyniku
przedstawienia studentom nastepujacej tematyki przedmiotu kierunkowego Ekonomika
turystyki 1 rekreacji :

- istota i interdyscyplinarno$¢ ekonomiki turystyki i rekreacji,

- zadania badawcze nauk ekonomicznych,

- ekonomika turystyki i rekreacji jako dyscyplina badawcza ekonomii,
- nauki o turystyce i rekreacji
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Jak rowniez w przedmiocie specjalnosciowym - Ryzyko w przedsigbiorstwie turystycznym
m.in. w tematyce - organizacje nastawione na zarzadzanie ryzykiem a tradycyjne zarzadzanie.

Czy w przedmiocie specjalno§ciowym —Etyka zarzadzania i biznesu m.in. w tematyce
— analiza teorii etycznych, poglady etyczne wybranych nurtow i postaci, pluralistyczny $wiat
wartos$ci.

Duze znaczenie w Uczelni o profilu praktycznym przypisuje si¢ efektom z zakresu
umiejetnosci, zwlaszcza stuzace przygotowaniu do wykonywania zawodu. Przykladowe
rozwinigcie efektu umiejetnosciowego K UO1 (absolwent potrafi komunikowac si¢ z jednostka
1 grupg spoteczng w zakresie istotnych probleméw w turystyce i rekreacji) znajduje rozwinigcie
m.in. zakresie prowadzonych ¢wiczen z przedmiotow takich jak: rekreacja ruchowa i
usprawnienia fizyczne, propedeutyka socjologii, komunikacja spoleczna, podstawy
marketingu, ekonomia, prawo, podstawy turystyki, finanse przedsiebiorstw, zarzadzanie,
pedagogika czasu wolnego. Przyktadowe rozwinigcie efektu umiejgtnosciowego K U0S
(potrafi planowaé, projektowaé 1 realizowaé dzialania z zakresu dyscypliny naukowej
okreslonej dla kierunku turystyka i rekreacja oraz dyscyplin z nim powigzanych z
uwzglednieniem obowigzujacych standardow i1 norm Przyktadowe rozwinigcie w zakresie
¢wiczen z przedmiotdw: technologie informatyczne, historia architektury i sztuki, metodyka
ushug hotelarsko-gastronomicznych, projektowanie obiektow gastronomicznych z zapleczem
logistycznym. Natomiast przyktadowe rozwinigcie  efektu umiejetnosciowego K UO7
(absolwent potrafi dokona¢ identyfikacji psychologicznej, spolecznej, kulturowej
mechanizméw w zakresie turystyki i rekreacji ) znajduje rozwinigcie m.in. w zakresie
prowadzonych ¢wiczen z przedmiotéw takich jak : psychologia, propedeutyka socjologii,
komunikacja spoteczna, pedagogika czasu. wolnego. przedsiebiorczos¢ w turystyce. Przyktad
rozwinigcia efektu kompetencyjnego K KOI ( Jest gotow do uczenia si¢ przez cale zycie 1
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych oraz osobistych) oraz K K02 (Jest gotow do
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych oraz
korzystania z wiedzy ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu) jest realizowany w tre$ciach nieomal kazdego przedmiotu na kierunku.
Natomiast rozwinigcie efektu K 03 ( Jest gotow do odpowiedzialnego, profesjonalnego
zachowania oraz do brania odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziatania i zachowania 0sob
podlegltych, a takze okazywania szacunku innym) jest rozwinigty w tresciach m.in takich
przedmiotow jak — BHP 1 ergonomia, propedeutyka socjologii, fizjologia cztowieka,

zarzadzanie 1 funkcjonowanie podstawowych dziatéw hotelu, turystyka w polityce panstwa,
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hotelarstwo. Rozwiniecie efektu K 10 ( jest gotow do wykazania dbalosci o $rodowisko
naturalne i przyrodnicze, otwarto$ci na nowe przyrodnicze trendy w turystyce i rekreacji oraz
brania odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego) jest realizowane m.in. w
ramach przedmiotow podstawy turystyki, krajoznawstwo, podstawy kultury fizyczne;.

Studia na kierunku Turystyka i Rekreacja na I i II stopniu sa prowadzone w dziedzinie
nauk spotecznych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu, ktore mieszcza si¢ w dyscyplinie
nauk socjologicznych jako dyscyplinie nauk socjologicznych jako dyscyplinie wiodacej przy
udziale dyscyplin ekonomia i finanse oraz nauki o kulturze fizycznej.

Studia I stopnia majg profil praktyczny i trwaja 3 lata, studia II stopnia trwajg 2 lata. Studia sg
prowadzone w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym.

Programy ksztalcenia zostaty skonstruowane tak, aby ksztaltowa¢ wiedze, umiejetnosci 1
kompetencje spoteczne stuzace prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej 1 przygotowac
do pracy w biurach podr6zy, hotelach, osrodkach wypoczynkowych i rekreacyjnych, centrach
rekreacji i odnowy biologicznej, gospodarstwach agroturystycznych, administracji rzagdowe;j 1
samorzagdowej. Punkty ECTS w ponad polowie obejmuja przedmioty o charakterze
praktycznym na I 1 II stopniu studidw zaprezentowano to w czesci I1I tabela nr 4.

Szczegbdlnie w dla pozyskiwania 1 utrwalania praktycznej wiedzy, umiejetnosci i

kwalifikacji sg praktyki krajowe i zagraniczne opisane w Kryterium 7.

. Wypracowana koncepcja ksztalcenia znajduje odzwierciedlenie w tresciach programowych

1 zapewnia uzyskanie efektow uczenia si¢ we wszystkich

przyporzadkowanych dyscyplinach co prezentujg siatki przedmiotéow /Zal.nr 1.1.a/ ktore
zawieraja przedmioty, wynikajace z przyjetej sylwetki absolwenta. Opis sylwetki absolwenta

zawiera Kryterium 1
Programy studiow I stopnia o profilu praktycznym zawieraja nast¢pujace moduty
ksztatcenia:

* modut ksztalcenia og6lnego
* modut ksztalcenia podstawowego
* modut ksztalcenia kierunkowego, O modut ksztalcenia specjalnosciowego,

* modut ksztalcenia do wyboru.

Na studiach I stopnia w_trybie stacjonarnym, w zalezno$ci od specjalnosci studiow, jest

realizowanych od 2795 do 3065 godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem,
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wliczajac w ich sume liczbe godzin praktyk zawodowych odbywajacych si¢ w bezposrednim
kontakcie z opiekunem praktyk w miejscu ich odbywania.
Jak wynika z zestawienia, na wyktady przypada od 365 do 470 godzin, a na ¢wiczenia od

2700 do 2795 godzin, wliczajac w nie po 720 godzin praktyk dla kazdej specjalnosci.

Tab. nr 2.1 Zajecia realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem na I stopniu w

trybie stacjonarnym

Studia I stopnia
Kierunek : Turystyka i rekreacja
TRYB STACJONARNY

Na studiach I stopnia jest realizowanych
od 2795 do 3065 godzin w bezposrednim
kontakeie z nauczycielem Liczba godzin/punkt()w.ECT’S.dla poszczegélnych
specjalnosci
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m N = %ﬂ o = g“ g
2 $2
Godziny w bezposrednim kontakcie z 2795 2795 2795 3065 2795
nauczycielem
) 2325 2325 2325 2700 2325
Cwiczenia — liczba godzin
(w tym praktyki) 720 720 720 720 720
WyKlady - liczba godzin 470 470 470 365 470
Zajecia ksztaltujace umiejetnosci 2325 2325 2325 2700 2325
praktyczne — liczba godzin
Zajecia ksztaltujace umiejetnosci 93 93 93 108 93
praktyczne — punkty ECTS
JezyKki obce — liczba godzin 270 270 270 825 270
Jezyki obce — punkty ECTS 12 12 12 38 12
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Przedmioty do wyboru — liczba godzin 170 170 170 1080 H70

Przedmioty do wyboru — punkty ECTS 32 32 32 32 32

Tab. nr 2.1 a Zajecia realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem na I stopniu
w trybie niestacjonarnym

Studia I stopnia
Kierunek : Turystyka i rekreacja
TRYB NIESTACJONARNY

Na studiach I stopnia jest
realizowanych 1855 godzin w

bezposrednim kontakcie z Liczba godzin/punktéw ECTS dla
nauczycielem poszczegolnych specjalnosci
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Godziny w bezposrednim kontakcie | 1855 1855
z nauczycielem

Cwiczenia — liczba godzin 1517 1517
(w tym praktyki) 720 720
Wyklady - liczba godzin 338 338
Zajecia ksztaltujace umiejetnosci 1517 1517

praktyczne — liczba godzin

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci 60 60
praktyczne — punkty ECTS

Jezyki obce — liczba godzin 80 80

Jezyki obce — punkty ECTS 12 12
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Przedmioty do wyboru — liczba 752 752
godzin

Przedmioty do wyboru — punkty 32 32
ECTS

Na studiach I stopnia w trybie niestacjonarnym, w zaleznos$ci od specjalnosci studiow, jest

realizowanych 1855 godzin zaj¢¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem, wliczajac w ich
sum¢ liczbe godzin praktyk zawodowych odbywajacych si¢ w bezposrednim kontakcie z

opiekunem praktyk w miejscu ich odbywania.

Programy studiow II stopnia o profilu praktycznym zawierajg nastgpujace moduty

ksztatcenia:
* modut ksztalcenia ogolnego
* modut ksztalcenia podstawowego
* modut ksztalcenia kierunkowego, O modut ksztalcenia specjalno$ciowego,

* modul ksztalcenia do wyboru.

Tab. nr 2.2 Zajecia realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem na II stopniu
w trybie stacjonarnym
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Studia II stopnia
Kierunek : Turystyka i rekreacja
TRYB STACJONARNY

Na studiach I stopnia jest
realizowanych 1795 godzin w
bezposrednim kontakcie z
nauczycielem

Liczba godzin/punktéow ECTS dla
poszczegolnych specjalnosci
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Godziny w bezposrednim kontakcie |1795 1795 1795
z nauczycielem
Cwiczenia — liczba godzin 1525 1525 1525
(w tym praktyki) 360 360 360
Wyklady - liczba godzin 270 270 270
Zajecia ksztaltujace umiejetnosci 1525 1525 1525
praktyczne — liczba godzin
Zajecia ksztaltujace umiejetnosci 61 61 61
praktyczne — punkty ECTS
Jezyki obce — liczba godzin 120 120 120
Jezyki obce — punkty ECTS 8 8 8
Przedmioty do wyboru — liczba 480 480 480
godzin
Przedmioty do wyboru — punkty 25 25 25
ECTS

Jak wynika z powyzszego zestawienia, na wyklady przypada 270 godzin, a na ¢wiczenia 1525

godzin wliczajac w nie po 720 godzin praktyk dla kazdej specjalnosci.
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Na studiach II stopnia w trybie stacionarnym, w zaleznos$ci od specjalnos$ci studiéw jest

realizowanych 1795 godzin zaje¢ w bezpoSrednim kontakcie z nauczycielem, wliczajac w
ich sume liczbe¢ godzin praktyk zawodowych odbywajacych si¢ w bezposrednim kontakcie

z opiekunem praktyk w miejscu ich odbywania.

Szczegb6lng role w programie nauczania Uczelnia przypisuje nauce jezykow obcych.
Zaklada si¢, ze w ramach realizacji zaje¢ z zakresu jezyka obcego zostanie zrealizowany efekt
w zakresie umiejetnosci:

Student bedzie potrafit postugiwac si¢ umiejetnosciami jezykowymi w zakresie zagadnien
zwigzanych z turystyka i1 rekreacja, zgodnymi z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego( efekt kierunkowy).Rozwinigciu 1 doskonaleniu tych
umiejetnosci shuzg odpowiednio dobrane metody nauczania (metoda
komunikacyjnosytuacyjna, metoda nauczania zorientowana na tres¢ przekazu) zapewniajgca
rozwijanie wszystkich sprawnosci jezykowych ,tj. czytania, pisania, moéwienia, jak réwniez
rozumienia mowy ze stuchu. Nauczanie jezykow obcych bazuje zatem na podejSciu
komunikacyjnym, ktore zorientowane jest na umiej¢tnosci skutecznego i praktycznego
porozumienia si¢. Studenci uczestnicza w wielu symulacjach, ktore przypominajg naturalne
sytuacje porozumiewania si¢ w zyciu akademickim i zawodowym. Stosowane sg r6zne metody,
.m.in:

Cwiczenia symulujace o charakterze problemowym, dyskusje konwersatoryjne, analiza
autentycznych dokumentéw, autentyczne sytuacje na platformie do e-learningu ( wequesty),

zadania otwarte w kolokwiach i egzaminach

2.2 Dobdr metod ksztalcenia i ich cech wyrdzniajacych, ze wskazaniem przykladowych
powiazan metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnos$ci oraz kompetencji
spotecznych, w szczegodInosci umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci praktycznych

Metody ksztalcenia zostaty tak dobrane, aby moc zrealizowac¢ przyjete efekty przedmiotowe.
Efekty w zakresie wiedzy realizowane s3 najcze$ciej na zajgciach wyktadowych 1
konserwatoriach. Efekty w zakresie umiej¢tnosci realizowane w s3 w formie ¢éwiczen i
projektow. Efekty kompetencyjne najczesciej realizowane na wykladach 1 ¢wiczeniach.
Przyktadowo, w ramach przedmiotu Hotelarstwo przyjeto m.in. trzy efekty w zakresie wiedzy:
1. Student ma zaawansowang wiedze¢ zwigzang z hotelarstwem oraz zna jej powigzania z

innymi dyscyplinami naukowymi.
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2. Zna irozumie zaawansowang terminologi¢ zwigzang z kierunkiem turystyka i rekreacja
oraz hotelarstwem.

3. Zna 1 rozumie W stopniu zaawansowanym prawne, organizacyjne 1 etyczne
uwarunkowania wykonywania dziatalno$ci zawodowej w obiektach turystyczno —rekreacyjno-
hotelarsko - gastronomicznych oraz mechanizmy ich tworzenia i funkcjonowania.

Efekty te realizowane s3a podczas wykladéw o charakterze podajacym, podczas ktérego
prowadzacy przedstawia zaplanowane tresci, wykorzystujac przygotowang prezentacije.
Prowadzacy nawigzuje rowniez dialog ze studentami proponujac wspodlne rozwiazywanie

zadan, nastgpnie omawiajac ich wyniki.

Efekty umiejetnosciowe przypisane do danego przedmiotu to:

1.Potrafi komunikowac si¢ z jednostka 1 grupa spolteczng w zakresie istotnych probleméw w
turystyce 1 rekreacji.

2.Potrafi interpretowa¢ dane zwigzane ze zjawiskami spoleczno- gospodarczymi
wystepujacymi w turystyce 1 rekreacji.

3.Potrafi analizowaé zagadnienia z zakresu wiedzy ekonomicznej, zarzadzania, marketingu 1
wycigga z nich podstawowe wnioski.

Efekty te sg realizowane podczas ¢wiczen, w oparciu o metode studium przypadku. W oparciu

o dostarczone przez prowadzacego materialy studenci rozwigzujg zadania, prowadza dyskusije.

Efekty kompetencyjne:

1. Jest gotow do uczenia si¢ przez cate zycie i podnoszenia swoich kompetencji zawodowych

oraz osobistych.

2. Jest gotow do odpowiedzialnego, profesjonalnego zachowania oraz do brania
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo, dzialania i zachowania 0sob podleglych, a takze

okazywania szacunku innym.
3. Jest gotéw do rozwiazywania podstawowych problemow zwigzanych z wykonywanym
zawodem w branzy turystycznej, rekreacyjnej, hotelarskiej i gastronomiczne;.
Efekty sa realizowane podczas dyskusji. Prowadzacy nawigzuje dialog ze studentami
odwolujac si¢ do ich dos§wiadczen, a nastgpnie wyjasniajac poruszane zagadnienia.

Przy doborze metod ksztalcenia uwzgledniono specyfike przedmiotow, forme zajec oraz
praktyczny profil kierunku na pierwszym i drugim stopniu studidw. Najczesciej na wyktadach
stosowane s3 metody podajace (wyklad, pogadanka, odczyt, prelekcja, prezentacja, opis,

wyjasnianie) i problemowe (wyktad konwersatoryjny i wyktad problemowy). Na pozostatych
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zajeciach wykorzystywane sg metody aktywizujace (analiza przypadkow, symulacja), metody
programowe z uzyciem komputera, metoda sytuacyjna oraz metody praktyczne (¢wiczenia
terenowe, metoda projektow, symulacja, metoda prob 1 bledéw). W zakresie realizacji efektow
uczenia si¢ stosowane s3 metody ksztalcenia okreslone w sylabusach (sylabusy Zal. nr 1.1b)
Oto przyktadowe:
» zzakresu wiedzy: wyklad, pogadanki, opowiadanie, opis, prelekcja, odczyt, wyjasnianie,
wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, metoda
aktywizacyjna, seminarium, dyskusja, film, pokaz z uzyciem podrecznika, pokaz z

uzyciem komputera (w tym e-learning),

» z zakresu umiejetnosci: ¢wiczenia laboratoryjne, klasyczna metoda problemowa, metoda
aktywizacyjna, seminarium, pokaz z uzyciem podrecznika, pokaz z uzyciem komputera
(w tym e-learning), pomiar, opis, ¢wiczenia przedmiotowe, symulacja, metoda projektu,

metoda praktycznego dziatania, metoda prob i1 btedow,

» z zakresu kompetencji spotecznych: pogadanki opowiadanie, prelekcja, wyjasnianie,
wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja,
film, pokaz z uzyciem podrecznika, pokaz z uzyciem komputera (w tym elearning),

anegdota, instruktaz, metody aktywizujace — przypadkow.

Zajecia dydaktyczne na studiach I 1 II stopnia realizowane sg najczesciej w grupach studenckich
o liczebnosci:

a) wyktady — wszystkie specjalnosci danego roku

b) ¢wiczenia w grupach —maksimum 24 osoby

¢) zajecia do wyboru w grupach —maksimum 24 osoby

2.3 Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
Na kierunku Turystyka i Rekreacja metody i1 techniki  ksztalcenia na odleglos¢

wykorzystywane s3 w niewielkim zakresie.

Trzy rodzaje form sg traktowane jako pomocnicze.
- TEAMS

Dla prowadzania zaje¢ w trybie zdalnym jest wykorzystywana platforma Teams. Z
obstugi tej platformy wszyscy pracownicy akademiccy 1 administracyjny przeszli trzykrotne
stosowne szkolenie. Platforma ta umozliwia miedzy innymi prowadzenie zaje¢ zarOwno w
wigkszych jak 1 mniejszych grupach, podczas zaje¢ istniej mozliwo$¢ podzielenia grupy na
podgrupy, tak aby studenci mogli pracowa¢ w mniejszych zespotach, przedstawianie
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prezentacji, filméw, przeprowadzanie testow, kolokwidow, sprawdziandw tym samym
egzaminOw. Zajecia moga by¢ prowadzone zarowno w formie wyktadow jak réwniez ¢wiczen,
zaje¢ pozwalajacym studentom na aktywny udzial — dyskusje, zadawanie pytan, wymiang
doswiadczen itp. Dzigki tej mozliwosci technicznej jest mozliwym zamieszczanie materialow,
dokumentéw wspomagajacych prace dydaktyczne.

- POCZTA E-MAIL

Do komunikacji ze studentami wykorzystywana jest rdwniez poczta e-mailowa. Kazdy
student jest zobowigzany do podania adresu mailowego, ktory to jest w trakcie studidow
wykorzystywany do komunikacji, miedzy studentem, a wykladowcom lub studentem a
pracownikiem administracji 1 na odwrot.

- E-ELEARNING

Narzedzie umozliwiajace realizowanie celow ksztalcenia w sposob zdalny, za
posrednictwem Internetu 1 bez koniecznosci odbywania zaje¢ w okreslonym miejscu 1
wyznaczonym czasie. Dzigki temu doskonale uzupehlia tradycyjny model edukacji
akademickiej, stajgc si¢ wygodng formg nauczania dla wyktadowcdéw 1 uczenia si¢ dla
studentow.

W platformie e- learningowej istnieja opcje umieszczania réznego rodzaju materiatlow
dydaktycznych, prezentacji, filmikow, tworzenia testow roznego rodzaju. Zaréwno materiaty,
prezentacje, testy mogg by¢ udostepniane Studentom w okresie otwartym, w czasie okreslonym
przez kilka dni, tygodni, ale tez biezacym krotkoterminowym np. podczas zaje¢ na czas
przyktadowo 20 minut. Kazdorazowo mozna zdefiniowac liste osob, ktore muszg dane
szkolenie odby¢, ktore musza zaliczy¢ okreslony test. Testy mogg by¢ zardéwno z pytaniami /
odpowiedziami zamknigtymi (gdzie student wybiera odpowiedz / odpowiedzi lub samodzielnie
wpisuje odpowiedz przy czym dana odpowiedz jest jedyna poprawng odpowiedzig), otwartymi
oraz w wersji mieszanej. W przypadku pytan / odpowiedzi zamknigtych, system moze
samodzielnie dokona¢ weryfikacji, sprawdzenia poprawnosci odpowiedzi, natomiast
wyktadowca ogranicza si¢ wylacznie sprawdzania pytan / odpowiedzi otwartych. Jest tez
mozliwo$¢ wygenerowania raportu kto juz szkolenie przeszedt i czy i z jakim wynikiem
zakonczyt dane szkolenie.

Platforma ma petng automatyzacj¢ z nowym bazowym systemem do obstugi studenta.
Studenci moga tworzy¢ wiasne blogi, jest czat pomiedzy uzytkownikami. MoZna nawet

egzaminowac studentow poprzez system i nadawac im oceny itd.
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2.4 Dostosowanie procesu nauczania do zréznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentow, w tym potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia

Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii doklada staran, aby z jednej strony pomagad
studentom majacym problem w nauce — czgsto niezawinione i wynikajace z ksztalcenia w
szkole $redniej, z drugiej — premiowac osoby utalentowane.

Prorektor ds. studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych wypracowal praktyke
indywidualnego podejscia do studenta. Po zgloszeniu si¢ studenta wykazujacego problemy w
nauce prorektor wprowadza dodatkowe zajgcia pomagajace w realizacji programu oraz
wskazuje metody dydaktyczne pomagajace w rozwigzywaniu problemoéw merytorycznych.

Za zgoda Prorektora student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu 1 programu
studiow ( RS pkt,6. § 21).0Odbywanie studiéw wedlug indywidualnego planu i programu moga
ubiegac si¢ m.in. szczeg6lnie uzdolnieni 1 wyrdzniajacy si¢ studenci drugiego 1 wyzszych lat
studiow, ktorych srednia ocen jest rowna lub wyzsza niz 4,0

Za zgoda Rektora lub Prorektora student moze korzysta¢ z indywidualnej organizacji
studiow ( RS pkt,1. § 22), ktora polega na realizowaniu obowigzujacego planu studiow, w
terminach i formach dostosowanych do szczegdlnych okolicznosci zyciowych. Dotyczy to
studentow:

- samotnie wychowujacych dzieci,

- pemigcych opiek¢ nad osobami niepetnosprawnymi, potwierdzong zaswiadczeniem
wlasciwych organéw opieki spotecznymi,

- bedacych osobami niepetnosprawnymi, jezeli rodzaj ich niepelosprawnosci
uniemozliwia lub znacznie utrudnia studiowanie w zwyktym trybie,

- odbywajacych staze i praktyki zagraniczne,

- pracujacych, jesli rodzaj ich pracy uniemozliwia lub znacznie utrudnia studiowanie w
zwyktym trybie.

Jesli student wypetnia wszystkie obowiazki zwigzane z tokiem studidw na specjalnosci
podstawowej moze studiowa¢ na dowolnej liczbie specjalnosci. ( RS pkt,2. § 24)

Student moze za zgoda Rektora zalicza¢ przedmioty z innych kierunkow i specjalnosci,
takze w innych uczelniach. (RS pkt.7. § 24)

Za koordynacj¢ dzialan prowadzonych na rzecz studentow bedacych osobami z
niepetnosprawnoscia odpowiada Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnoscia.

Na pisemny, uzasadniony wniosek student moze otrzymac¢ urlop krétkoterminowi i

dlugoterminowy o charakterze: zdrowotnym, losowym, rodzicielskim (RS § 26)Udzielajac
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urlopu, Prorektor wyznacza roznice programowe z terminem ich zaliczenia. Za koordynacj¢
dziatan prowadzonych na rzecz studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi odpowiada
Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnos$cia. Organizacja i sposob realizacji procesu
dydaktycznego uwzgledniaja szczegdlne potrzeby studentdw bedacych osobami z
niepetnosprawnoscia, np.: - w przypadku posiadania informacji, ze w danej grupie studentow
znajduje si¢ osoba niepelnosprawna, Uczelnia doklada staran, aby planowaé zajecia
dydaktyczne w salach dostosowanych do danego rodzaju niepetnosprawnosci, - umozliwienie
zmiany form zdawania egzamindw/uzyskiwania zaliczen, gdy niepelnosprawnos¢ tego
wymaga, zgodnie z zaleceniami Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych,
Prorektor umozliwia przedhuzenia czasu trwania egzamindw/zaliczen, ktorych czas trwania jest
ograniczony (maksymalnie o 50%), gdy przyczyna niepelnosprawnosci jest dysfunkcja narzadu
wzroku lub konczyn gornych, - indywidualnej organizacji egzaminu uwzgledniajacej potrzeby
studenta z niepelosprawnoscig (pomieszczenie wolne od barier architektonicznych i
odpowiednio wyposazone), - umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktycznych 1 egzaminach
osobom, ktore wspieraja studentow bedacych osobami niepetnosprawnymi (np. thimacz jezyka
migowego). - indywidualny plan studiow lub indywidualng organizacje studidw, - pomoc w
znalezieniu asystenta osoby niepetosprawnej (osoby pomagajacej studentowi z orzeczeniem
w realizacji procesu dydaktycznego), - zamiana zaj¢¢ z wychowania fizycznego na zajecia
wyréwnawcze na ptywalni. Z ustug Petlnomocnika Rektora ds .Oséb z Niepetnosprawnoscia
moze skorzysta¢ kazda osoba, ktoéra ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ lub stan swojego
zdrowia ma trudnos$ci ze studiowaniem w trybie standardowym. Osobami uprawnionymi do
korzystania z Biura Pelomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych sg: - osoby
niepetnosprawne, - osoby przewlekle chore lub niezdolne do pelnego uczestnictwa w zajeciach
w trybie standardowym, ale nieposiadajace orzeczonego stopnia niesprawnosci, - 0soby,
ktérych niezdolno$¢ do pelnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagla chorobg lub
utratg sprawnos$ci z powodu wypadku, gdzie charakter tej niezdolno$ci jest czasowy. Liczba
studentéw z niepetnosprawnosciag w Uczelni, to obecnie 6 osob, w tym z zaburzeniami wzroku,
stuchu, chorobami neurologicznymi . Petnomocnik ds .Os6b z Niepetnosprawnoscig jest
dostepny w czasie dyzurow petionych na Uczelni oraz na poczcie mailowej. Dodatkowo
regularnie prowadzone s3 konsultacje psychologiczne dla potrzebujacych studentéw. Dyzury
sg petnione bezposrednio w Uczelni w okreslonych dniach i godzinach

Dazac do podniesienia dostgpnosci oferty uczelni dla osdb ze szczegdInymi potrzebami

Uczelnia zlecita w 2022 roku audyt dostepnosci cyfrowej. Audyt dostepnosci cyfrowe;j
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przeprowadzony zostat przez firm¢ zewnetrzng STARTDIALOG SP. Z O.0., ul. Wierzbigcice
9, 61-569 Poznan, zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (Dz.U. 2019 poz. 848), zwang
ustawa o dostepnosci cyfrowej, w zwigzku z art. 2 oraz art. 6 pkt 2 ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Badaniu podlegata cata struktura strony
https://www.wshig.pl/, czyli strona gldéwna 1 wszystkie podstrony. W wyniku audytu
stwierdzono, iz strona internetowa https:/www.wshig.pl/ jest strong dostepng. W
poszczeg6lnych obszarach przeprowadzonego audytu tj nawigacji, wygladu, tresci, formularzy,
dokumentow uzyskane odpowiedzi / oceny byly pozytywne, a strona nie wymagala/ nie
wymaga modyfikacji.

Strona internetowa https://www.wshig.pl/ jest strong dostepna, ktdra posiada Menu

Dostepnosci, ktore zawiera takie elementy jak:
¢ Kontrast +
» Podswietlenie linkow
* Duzy Tekst
* Odstepy miedzy tekstami
» Zatrzymaj animacje
* Ukryj obrazy
* Przyjazny dla dysleksji
¢ Kursor
* Podpowiedzi
* Wysokos¢ linii

* Wyrownaj tekst

2.5 Harmonogram realizacji programu studiéw, formy i organizacja zaje¢
Na kierunku Turystyka i Rekreacja obowigzuje semestralny rozktad zaje¢ z podziatem

na 15 tygodni. Studia I stopnia trwaja przez 6 semestrow (180 pkt. ECTS), a na II stopniu przez
4 semestry (120 pkt. ECTS). Na studiach stacjonarnych zajecia odbywaja si¢ w dni powszednie
natomiast zaj¢cia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w soboty i niedziele wedlug
okreslonego harmonogramu.

Organizacja roku akademickiego przebiega zgodnie z Uchwalg nr 7/05/203 Senatu z dnia 8
maja.2023 r. w sprawie: organizacji roku akademickiego 2023/2024 ( Zal. nr 2.1).

W tym dokumencie umieszczone sg informacje dotyczace:

* rozpocze¢cia roku akademickiego 1 jego zakonczenia,

* terminOw semestralnych sesji egzaminacyjnych,
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* sesji egzaminu licencjackiego i egzaminu magisterskiego,

Forma i organizacja zajeé jest (Zal. nr 1.1 a) natomiast liczba semestréw, liczba godzin
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia ( Tab. 2.1, Tab. 2.1 a, Tab. 2.2, Tab. 2.2 a) realizowanych zgodnie ze
wskazang organizacja roku akademickiego pozwalaja na osiagni¢cie wszystkich wskazanych

w czg$ci wstepnej efektow uczenia sig.

2.7 Program i organizacja praktyk
Bardzo wazna role w ksztalceniu odgrywaja praktyki. Nadzor merytoryczny 1

organizacyjny nad praktykami sprawuje opiekun praktyk, ktory jest jednoczes$nie
pracownikiem akademickim zaliczajagcym praktyki. Zajmuje si¢ zadaniami organizacyjnymi
zwigzanymi z przygotowaniem, realizacjg 1 rozliczaniem praktyk. Program praktyk pozwala
aby studenci zapoznali si¢ z charakterem prowadzonej dzialalno$ci gastronomicznej i
hotelarskiej danego obiektu .Studenci przed wyjazdem na praktyke poznajg charakterystyke
procesoOw organizacyjno - zarzadczych wilasciwych dla danego, jego struktur¢ organizacyjng
oraz podstawy prawne, a takze szczegolowa charakterystyke prac specyficznych dla
funkcjonowania zaktadu gastronomicznego czy obiektu.

W roku akademickim 2019/2020 wprowadzono, zgodnie z Ustawg o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce z dnia 20 lipca 2018 r. art. 67. ,,Programy studiow”, pkt. 5. s 19, wymiar 6
miesiecy praktyk zawodowych na I stopniu i 3 miesigcy na II stopniu. Zapis ustawowy jest dos¢
ogolny, wigc przyjeto interpretacje, ze 6 miesigcy, to 180 dni praktyk. W ciggu jednego dnia
praktyki student musi realizowa¢ zadania przez minimum 4 godziny. Tym samym do
zrealizowania na I stopniu jest minimum 720 godzin praktyk a na II minimum 360 godzin, 21
maja 2020 roku ukazato si¢ stanowisko interpretacyjne nr 3/2020 Prezydium Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej, ktoére dookreslito godzinowy wymiar praktyk na studiach
licencjackich (720 godzin) i1 magisterskich (360 godzin).. Zadaniem opiekuna praktyk jest
m.in.:pomoc przy wyborze miejsca praktyki, wyjasnianie kwestii niezrozumialych zwigzanych
z realizacja zadah praktyki, kontrola postgpoéw w realizacji zadan praktyki oraz zaliczanie
praktyk. Opiekun jest dostgpny dla studentow na konsultacjach lub za pomoca poczty
elektronicznej jak rOwniez na serwisie spoteczno$ciowym Facebook.

Studenci realizuja praktyki w oparciu o zadania, ktore s3 wyznaczone w sylabusach. Kazda
praktyka konczy si¢ Raportem przygotowanym przez stron¢ przyjmujacg praktykanta, na tej

podstawie nastgpuje zaliczenie praktyk.
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Praktyka na studiach I stopnia realizowana jest od pierwszego do szostego semestru,
natomiast na II stopniu od pierwszego do czwartego semestru. Proces realizacji praktyk
rozpoczyna spotkanie wszystkich studentow z rocznika lub specjalnosci z opiekunem praktyk
w ramach przedmiotu — wprowadzenie do studiow. Studenci informowani sg tam m.in. o tym,
jak postepowad, zeby zapisaé si¢ na praktyki. W celu sformalizowania przyjecia na praktyke,
student pobiera z Dzialu Obstugi Studenta i Dokumentacji druki, ktore zawieraja najwazniejsze
informacje o praktyce. Podjecie praktyki mozliwe jest dopiero wtedy, kiedy podpisany jest
Regulamin Praktyk, umowa ze strong przyjmujaca i skierowanie na praktyke oraz pobrany
dziennik praktyk .Na tablicach informacyjnych Uczelni oraz na stronie WSHiG znajduje si¢
lista podmiotow, ktére WSHiIG proponuje studentom, jako miejsca realizacji praktyk.
Podmioty, w ktorych student realizuje praktyki musza spetia¢ warunki do realizacji zadan
ktore sg okreslone w umowie podpisywanej miedzy podmiotem a studentem Jes$li student po
rozpoczeciu praktyki uzna, ze podmiot nie zapewnia mu mozliwos$ci realizacji zadan praktyki
lub jest wykorzystywany do zadan zdecydowanie odmiennych od opisanych w umowie
powinien takie miejsce opusci¢. Procedura poszukiwania miejsca praktyki musi byc¢
powtdrzona poza terminarzem praktyk. Student moze skorzysta¢ z propozycji Uczelni lub
samemu znalez¢ sobie miejsca do realizacji praktyk. Studenci mogg realizowac praktyki za
granicg (takze w ramach programu Erasmus plus). Podczas zaliczenia praktyki przeprowadzana
jest rozmowa, podczas ktorej opiekun praktyk ustala sposob wykonywania zadan przez
studenta

Dobra organizacja praktyk powoduje, ze po ich odbyciu student uzyskuje wymagane
efekty uczenia si¢, okreslone w sylabusie przedmiotu. Katalog sylabusow przedmiotéw

(Zal.nrl.1b)

Warto rozwazyc¢ i w raporcie odniesc sie do:
1. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi

zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest
przyporzqdkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktykiw obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wilasciwych dla
kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, zewskazaniem przyktadowych
powigzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

2. doboru metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, w szczegolnosci umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym
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postugiwania sie zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak rowniez
nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,

. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

. dostosowania procesu uczenia si¢ do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnoscig, jak rowniez mozliwosci
realizowania indywidualnych Sciezek ksztalcenia,

. harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zajec
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych 0s0b
prowadzgcych zajecia oraz studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym
kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy
przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec¢ lub grup
zaje¢ ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zaje¢ lub grup zajec¢ rozwijajgcych
kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zajec
do wyboru,

. doboru form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze szczegolnym
uwzglednieniem organizacji ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie ksztalcenie),
harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w
formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla
studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

. doboru tresci i metod ksztalcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec
lub grup zajeé, na ktorych studenci osiggajq efekty uczenia sie¢ prowadzgce o uzyskania
kompetencji inZynierskich, w przypadku kierunku studiow konczqcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

. Spelnienia reguli wymaganwzakresie programu studiow isposobuorganizacjiksztatcenia,
zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkow studiow przygotowujqgcych do wykonywania zawodow, o ktorych

mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeZeli

dotyczy)

Lp. | Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dzialan
kryterium 2 wymienione | zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
we wskazanej wyzej usuni¢cia bledow i niezgodnosci sformulowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym

1. Nalezy dostosowa¢ nazwe i| W dniu 7 lutego 2022r zostala podjeta Uchwala nr
charakter specjalnosci do | 3/0/025/ Senatu Wyzszej Szkoly Hotelarstwa i
kierunku studiow Gastronomii, zgodnie z ktdrg zostata zmniejszona ilo$¢

specjalnosci na I 1 II stopniu.

2. Nalezy poprawi¢ wymiar | Zgodnie z sugestig zespolu wizytujacego Polskiej
godzinowy zaje¢ na Komisji Akredytacyjnej poprawiono wymiar
kierunku Turystyka i godzinowy zaje¢ na kierunku turystyka i rekreacja
Rekreacja, uwzgledniajac | uwzgledniajac w nim zajecia z praktyki zawodowe;.

w nim zaje¢cia z praktyki ) ) _

zawodowe] Wdrozono nastgpujace procedury;
- dla I stopnia okreslono wymiar 240 godzin
praktyki zawodowej dla kazdego roku tym samym
wymiar 720 godzin zostanie zaliczony na VI semestrze.
Zaliczenie na oceng przy okresleniu po 8 punktow
ECTS nastapi na koniec I1 1 IV 1 VI semestru ECTS.
- dla IT stopnia okreslono wymiar 180 godzin
praktyki zawodowej dla kazdego roku tym samym
wymiar 360 godzin zostanie zaliczony na IV semestrze.
Zaliczenie na oceng przy okresleniu po 7 punktow
ECTS nastapi na koniec semestru I[111V .

3. Zaleca si¢ korekte Wprowadzono korekte sylabusow praktyk zawodowych
sylabusow praktyk uwzgledniajac je jako zajecia w programie studiow/
zawodowych,
uwzgledniajac je jako Sylabusy praktyk zawodowych Zal.nr1.1 b/
zaje¢cia w programie
studiow.
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4. Zaleca si¢ wdrozenie Wdrozono skuteczne procedury zapewniajace nadzor
skutecznych procedur opiekunow praktyk z ramienia Uczelni nad studentami

zapewniajacych nadzér odbywajacymi praktyki zawodowe /Zarzadzenie

opiekunow praktyk z Rektora 07/03/2022 z dnia 28 marca 2022r-
ramienia Uczelni nad Zat.nr2.2/
studentami
odbywajacymi praktyki
zawodowe.

5. Zaleca si¢ stworzenie Stworzono regulamin praktyk zawodowych z
regulaminu praktyk uwzglednieniem przepisow dotyczacych niezaliczania
zawodowych praktyk na podstawie pracy zawodowej Zarzgadzenie

niebudzacych watpliwosci | Rektora nr 09/07/2022 z dnia 31 lipca
z punktu widzenia

formalnego z
uwzglednieniem
przepisow dotyczacych
niezaliczania praktyk na
podstawie pracy
zawodowej.

2022r/Zal.nr2.3 /

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow

uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3 1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz Kkryteria
kwalifikacji kandydatéw na kazdy z pozioméw studiow

Wymagania stawiane kandydatom sg precyzowane na etapie rekrutacji na kierunek
Turystyka i Rekreacja.

Uchwala Senatu jest udost¢gpniana nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajacego rok akademicki, w ktérym ma si¢ odby¢ rekrutacja. Uchwala nr 7/03/2022
Senatu WSHIG z dnia 30.03.2022r dotyczaca warunkow i trybu przyjec¢ na studia oraz
form studiow na poszczegolnych kierunkach w roku akademickim 2023/2024 (Zal.nr.

3.1)
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W przypadku studiow I stopnia jak i II stopnia rekrutacja odbywa sie¢ w sposob
internetowy. Modul ten pozwala kandydatowi ,,Krok po kroku” zapisa¢ si¢ na wybrang
specjalnos¢ studiow, roznicujac studia stacjonarne i niestacjonarne, kursy i szkolenia.
Automatycznie weryfikuje poprawnos$¢ i kompletno$¢ wypetnionych pdl przez kandydata.
Umozliwia zalaczenie przez kandydata zdjecia w postaci elektronicznej. Zapewnia rownolegla
rekrutacje kandydata na wiele kierunkow studiow czy poziomow studiow.

Generuje rankingi wraz z automatycznym przypisaniem odpowiednich statuséw kandydatom.
System w peini obstuguje oceny z matur zagranicznych, europejskich czy migdzynarodowych.
Zapewnia pelng obstuge finansowa: w tym automatyczne rozksiggowanie wplat z pliku
bankowego, obstuge ptatnosci internetowych oraz automatyczny import danych kandydatéw
wprowadzonych na etapie rejestracji elektronicznej do modutu dziekanatowego. Pobiera
informacje o ocenach z KREM. Pozwala na wysytanie wiadomosci do kandydatow (konto

kandydata, mail, SMS).

Kryteria 1 warunki rekrutacji dla kandydatow na 1 i II stopien studiow kierunku
Turystyka i Rekreacja i sa bezstronne 1 zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu
studiow na kierunku.

Podstawowe formalne wymagania rekrutacyjne na studia I stopnia stacjonarne i
niestacjonarne sg nastepujace:
* podanie o przyjecie na studia, tj. wydruk kwestionariusza (po wypehieniu internetowej
rejestracji kandydatow ze strony www.wshig.poznan.pl,
* S$wiadectwo maturalne oraz $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej —oryginaty oraz ich
kserokopie (w celu potwierdzenia zgodnos$ci z oryginatem),
* dwie aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowodow osobistych;
* Tryb postepowania kwalifikacyjnego na studia I stopnia

*  Warunkiem przyjecia na studia I stopnia (3-letnia licencjackie) stacjonarne i

niestacjonarne na kierunek turystyka i rekreacja jest:
- weryfikacja zlozonych (wymaganych) dokumentéw,
Podstawowe formalne wymagania rekrutacyjne na studia II stopienia stacjonarne i

niestacjonarne s nast¢pujace:

* podanie o przyjecie na studia, tj. wydruk kwestionariusza (po wypehieniu internetowej

rejestracji kandydatow ze strony www.wshig.pl,
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* dyplom studiow I stopnia licencjackich lub jednolitych studiéw magisterskich wraz z
suplementem (oryginal lub odpis na oryginalnym druku wraz z kserokopiami,
ewentualnie zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu licencjata, ktore nalezy wymieni¢ na
oryginat po przyjeciu na studia,

* dwie aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu

dowodow osobistych.

Wszelkie szczegdtowe informacje dotyczace rekrutacji (wymagan merytorycznych i
administracyjnych wobec kandydatow) sa upublicznione z wyprzedzeniem czasowym na
dedykowanych stronach www,wshig.poznan.pl W procesie komunikacji z kandydatami na
WSHiG wykorzystywane sg rowniez media spotecznosciowe (np. Facebook, ktory jest
dodatkowo moderowany przez pracownikow WSHiG — Dziat Obstugi Studenta 1
Dokumentacji- realizujacych zadania w sferze rekrutacji.

Zaprezentowane systemowe rozwigzania na kierunku Turystyka i Rekreacja wskazuja, ze
warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji 1 procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i
selektywne oraz umozliwiaja dobor Kandydatow/-tek posiadajacych wstepng wiedze i
umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych na

kierunku na danym stopniu studiow.

3.2 Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej Uczelni, w tym w Uczelni zagranicznej.

Student moze przenies¢ si¢ z innej Uczelni, w tym zagranicznej, pod warunkiem spetienia
wszystkich obowigzkéw wynikajacych z przepisow obowigzujacych w Uczelni, ktora
opuszcza. W takich przypadkach Prorektor ds. Studiow Stacjonarnych 1 Niestacjonarnych
wyznacza studentowi rdznice programowe, aby mial mozliwo$¢ osiggnigcia wymaganych
efektow uczenia si¢ ( RS&23).W przypadku przyjecia na studia studenta, ktéry jest
absolwentem studidow wyzszych lub przerwat nauke po zaliczeniu co najmniej pierwszego
semestru studiow, na wniosek studenta Rektor/Prorektor moze uzna¢ zaliczone przedmioty, z
ktorych student uzyskat oceny pozytywne w trakcie tych studiow i ktore efekty uczenia si¢ sa
zgodne z kierunkiem studiow Turystyka i Rekreacja.( RS &24)

Regulaminy wyjazdéw na studia w tym réwniez praktyki za granicg (w tym Erasmus+) sa
regulowane odrgbnymi dokumentami o czym jest mowa w Kryterium 7 Prezentowany w w/w
aktach prawa, mechanizm (uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych w innej uczelni)
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zapewnia mozliwos$¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie
odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studiéw na kierunku Turystyka
i Rekreacja
Kluczowe materialy informacyjne ulatwiajace studentom proces rekrutacji i edukacji w
odniesieniu do cudzoziemcOw prezentowane s3 na portalu www.wshig.poznan.pl. w
tematycznych zaktadkach.
Wyzsza Szkola Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu prowadzi aktywna wspotprace
miedzynarodowa ukierunkowang na umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia. WSHiG
uczestniczy w programie Erasmus+ w zakresie Akcji 1 (mobilno$¢ studentow 1 pracownikow
uczelni).Proces uznawania efektow uczenia si¢ 1 okresoOw ksztatlcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej dla studentow na kierunku
Turystyka i Rekreacja w WSHiG w Poznaniu obejmuje rdéwniez proces dydaktyki
realizowany w ramach programu Erasmus+, ktorego podstawowe zasady reguluje m.in.
program ksztalcenia studentow wyjezdzajacych 1 przyjezdzajagcych w ramach programu
Erasmus + jest oparty o Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow ECTS
umozliwiajagcy uznawanie 1 przenoszenie osiggnie¢. Punkty kredytowe, ktére sa
przyporzadkowane poszczegdlnym przedmiotom, okreslaja naktad pracy studenta (czyli
wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, itp., a takze prace wlasng w domu czy w bibliotece), jaki musi
on ponie$¢, aby uzyska¢ =zaliczenie danego przedmiotu. Student przyjezdzajacy po
zrealizowaniu programu dydaktycznego ustalonego w Learning agreement dostaje Wykaz
Zaliczen (Transcript of records) zgodnie z wytycznymi programu Erasmus+. Uzyskanie przez
studenta odpowiedniej liczby punktow daje podstawe do zaliczenia semestru studiow.
Szczegdlowo zasady techniczne 1 administracyjne realizacji procesu dydaktyki w ramach
programu Erasmus+ przedstawiono w opisie do Kryterium 7.

Nalezy jednocze$nie wskazac¢, na znaczace ograniczenia w realizacji wyjazdow na studia
1 praktyki w programie Erasmus + w roku akademickim 2019-2020 spowodowane bytly
epidemig COVID-19, ktére dalej skutkowaly koniecznoscig wdrozenie wielu rozwiazan

prawno-organizacyjnych na Uczelni, w tym edukacji zdalne;.

3.3. Zasady, warunki i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie

uczenia si¢ poza systemem studiow.

W ramach realizacji programu studiow na kierunku Turystyka i Rekreacja mozliwe jest

potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ studenta/-tki poza
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systemem studiow a kwestia ta regulowana jest przez Regulamin potwierdzania efektéw

uczenia si¢ zorganizowanego lub niezorganizowanego instytucjonalnie poza systemem

studiow ( Zal.nr 3.2).

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiow.

Proces dyplomowania na kierunku Turystyka i Rekreacja odbywa si¢ na podstawie
Regulaminu studiow, gdzie s3 okre$lone m.in.: terminy zapisOw na seminaria dyplomowe,
zasady prowadzenia egzaminow, sklad komisji egzaminacyjnych, temat prac dyplomowych,
przygotowywanie prac dyplomowych, zlozenie ich do obrony, sprawdzenie pracy programem
antyplagiatowym oraz przeprowadzenie egzaminu dyplomowego. Wytyczne dotyczace prac
dyplomowych sg umieszczone na stronie internetowej Uczelni www.wshig.poznan.pl
Natomiast wzory dyplomoéw sg okre§lone w Uchwale nr 2/03/2021 Senatu z dnia 3 marca
2021 r. ( Zal.nr 3.3)

Prace dyplomowe na studiach I 1 II stopnia na kierunku Turystyka i Rekreacja moga by¢
prowadzone przez pracownikow ze stopniem co najmniej doktora. Seminaria prowadzone sg
przez doswiadczonych pracownikdéw naukowo - dydaktycznych. Procedura prowadzenia prac,
wymaga nastgpujacych krokow: wybdr promotora, wybor tematu, przygotowanie planu pracy,
przygotowanie bibliografii, wybor metody 1 techniki badawczej, postawienie hipotezy i1 pytan
badawczych, co wymaga osiggni¢cia przez dyplomanta stosownych kompetencji zwigzanych z
prowadzeniem badan. Uzupetnieniem programu ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja
sa  przedmioty:  metodologia  badan  naukowych, statystyka 1  seminarium
magisterskie/dyplomowe. Maja one wptyw na jako$¢ prac dyplomowych.

Podejmowana przez studentdw, w ramach realizacji prac dyplomowych, tematyka badawcza
uwzglednia ich preferencje oraz zainteresowania i moze tez by¢ zwigzana z badaniami
wlasnymi promotora i pracami badawczymi prowadzonymi przez Uczelnie. Wiodacymi
zagadnieniami prac dyplomowych na kierunku Turystyka i Rekreacja sa zagadnienia
obejmujace nauki socjologiczne jednak studenci maja réwniez mozliwo$¢ realizowania prac
dyplomowych (w tym praktycznych) obejmujacych pedagogike, ekonomig¢ i finanse, nauki o
zarzadzaniu 1 jakos$ci, nauki prawne, psychologig, filozofi¢ , geografi¢ spoteczno-ekonomiczna
1 gospodarke przestrzenna, technologie zywnosci 1 Zywienia ,nauki o kulturze fizycznej, nauki
o zarzadzaniu i jakosci, ekonomi¢ i finanse, nauki o ziemi i sSrodowisku, historie, geografie z
uwzglednieniem zjawisk wystepujacych w sferze gospodarki turystycznej i rekreacji. Na

podstawie przyjetych efektow ksztalcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja 1 procedur
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dyplomowania mozna wskazaé, ze sg one trafne, potwierdzaja osiagniecia przez studentow

efektow uczenia si¢ na zakonczenie studiow na kierunku.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczacych
studia w terminie) oraz dzialan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak

rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu

nauczania i uczenia si¢ studentow

Dane dotyczace odsiewu studentow prezentuje Tab.nr 3.1 1 Tab.nr.3.1a

Tabela 3.1 LICZBA STUDENTOW PIERWSZEGO STOPNIA W POSZCZEGOLNYCH LATACH -
LICENCJAT
NABOR ROK LICZBA REZYGNACIJA LICZBA LICZBA
ROK | ZAKONCZENIA| STUDENTOW STUDENTOW STUDENTOW
, , STAN
STUDIOW OGOLEM dlal, RZECTYWISTY
11, IIT roku ,
i (0sdb)
(SUMA)
(0s6b-%)
2021/2022  2023/2024 307 60 19,54 247
2022/2023 2024/2025 271 37 13,65 234
2023/2024|  2025/2026 219 8 3,65 211

Proces monitorowania 1 oceny postgpow studentoéw na kierunku Turystyka i Rekreacja

w ujeciu danych ewidencyjnych (tj. liczby kandydatow, osob przyjetych na studia,
odsiewustudentow) jest prowadzona przez  Prorektora ds. Studiow Stacjonarnych i
Niestacjonarnych 1 zglaszana na zebraniach Senatu. Nabdr na specjalno$ci o niskim
zainteresowaniu 1 tendencji spadkowej kandydatow moze by¢ wstrzymany.
Co semestr jest wykonywana analiza odejs¢ studentow. Do podstawowych przyczyn odej$é
naleza:
- problemy finansowe,
- problemy osobiste,
- problemy z uzyskaniem wizy(Ukraina),
- niezaliczenie przedmiotoéw przewidzianych w programie.

Realizacja przedmiotow, ktore sprawiaja najwigkszy problem jest objeta szczegdlnym

monitoringiem. S3 prowadzone rozmowy z prowadzacym zaj¢cia aby ustali¢ przyczyny
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probleméw z zaliczeniem przedmiotdw. W nastgpstwie rozmow sg podejmowane dziatania

naprawcze np. s3 zmieniane metody prowadzenia zaje¢ badz narzgdzia weryfikacji efektow.

LATACH - MAGISTERIUM

Tabela 3.1a LICZBA STUDENTOW DRUGIEGO STOPNIA W POSZCZEGOLNYCH

NABOR ROK LICZBA REZYGNACJALICZBA | LICZBA
ROK | ZAKONCZENI| STUDENTOW | STUDENTOW (0s6b-%) | STUDENTO
ASTUDIOW | GOLEM dia W STAN
IV iV roku RZECZY WIS
(SUMA) TY (0sob)
2021/2022  2022/2023 113 24 21,24 89
2022/2023 | 2023/2024 91 18 19,78 73
2023/2024|  2024/2025 51 0 0 51

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku Turystyka i Rekreacja jest wewnetrznie
spojny, obejmuje wiedze, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne, i jest regulowany Uchwatami
Senatu, Zarzadzeniami Rektora, a system jest dodatkowo nadzorowany przez Uczelniany
Zespot Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Konstrukcja programu studidow na kierunku Turystyka i Rekreacja na kazdej z pigciu
specjalno$ci umozliwia uzyskanie wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢ a system

opracowywania form, treSci poszczegolnych przedmiotow 1 stosowanych S$rodkow
dydaktycznych pozwala na weryfikacje ich osiggania, zarOwno na poziomie pojedynczych
przedmiotdw, jak 1 kierunku Turystyka i Rekreacja . Na Uczelni obowigzuje takze system
weryfikacji treSci przedmiotéw (w sferze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych)
ujetych w sylabusach przedmiotow, co pozwala takze na monitoring poréwnawczy osiagania
tych efektow przez studentow.

Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia si¢ w kategorii wiedzy sprawdzana jest za
pomoca egzamindw pisemnych/ustnych, a takze w oparciu o analize¢ opracowanych przez

studentow projektow, zestawow Ewiczeniowych i1 zadan oraz ich praktycznej realizacji.
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Zastosowane procedury zapewniaja bezstronno$¢, rzetelno$¢ 1 przejrzystos¢ procesu
weryfikacji oraz wiarygodnos$¢ i porownywalnos$¢ ocen uzyskiwanych przez studentow.
Weryfikacja osiagnigtych efektéw uczenia si¢ w kategorii umiejetnosci opiera si¢ na gldwnie
na bezposredniej obserwacji studenta w czasie dziatan wilasciwych dla danego zadania
(realizacji projektu, imprezy, eventu terenowego, ¢wiczen terenowych (w tym tj. prowadzenie
wycieczek, pilotaz i przewodnictwo), referowania przygotowanej koncepcji projektowej, inne).
Weryfikacja osiagnictych efektow uczenia si¢ w kategorii kompetencji spolecznych
umiejetnosci opiera si¢  glownie na bezposredniej obserwacji studenta w czasie wykonywania
projektow realizowanych w grupach studenckich, w tym w trakcie ¢wiczen terenowych (pilotaz
1 przewodnictwo, audyty terenowe, wizytacje w obiektach turystycznych, spotkania z
przedstawicielami branzy turystycznej i rekreacyjnej, a posrednio przez osoby nadzorujace
proces praktyk zawodowych reprezentujace podmioty, w ktoérych odbywa sie praktyka
studenta).

Ogo6lne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektoéw uczenia si¢ okreslone sg w
Regulaminie Studiow. Okresla on w szczegdlnosci prawa i1 obowigzki studenta zwigzane z
zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzaminOw, zaliczaniem etapow studiow 1
zakonczeniem procesu ksztalcenia, jak i zasady dotyczace skreslen, wznawiania studiow i
udzielania urlopéw. Weryfikacja efektow uczenia si¢ to proces odbywajacy si¢ na wszystkich
etapach studiow, tj. w ramach zaliczen 1 egzamindéw poszczegdInych przedmiotéw, podczas
seminarium dyplomowego i1 przygotowania pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu
dyplomowego. System weryfikacji uwzglednia zasady zaliczen i1 egzaminbw w dwoch
terminach: pierwszym i poprawkowym.

Na kierunku Turystyka i Rekreacja przyjeto wyrazanie poziomu osiggni¢cia danego
przedmiotowego efektu uczenia si¢ w nastepujacej skali ocen: bardzo dobry (5), dobry plus
(4,5), dobry (4), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem
promocji na kolejne semestry jest osiggnigcie pozytywnej oceny efektow uczenia si¢
przypisanych do przedmiotow w danym semestrze.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia si¢ osigganych przez studenta dobierane
sa adekwatnie do efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych oraz
tresci programowych i formy prowadzenia zaj¢¢, 1 sa ujete w sylabusach przedmiotow, ktore sa
udostepnione studentom na stronie www.wshig.pl

Dostepne metody weryfikacji efektow uczenia si¢ to m.in.: egzamin pisemny, egzamin
ustny, zaliczenie pisemne, zaliczenie ustne, na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi
ustnych, na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, praca kontrolna, ocena ze

sprawozdan, ocena z przebiegu ¢wiczen, ocena z przygotowania do ¢wiczen, ocena z przebiegu
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realizacji projektu, ocena pisemnej realizacji projektu, ocena z obrony projektu, ocena formy
prezentacji, ocena tre§ci prezentacji, obserwacja aktywnos$ci na zajeciach oraz
systematycznos¢.

Prowadzacy przedmiot sa zobowigzani poda¢ do wiadomos$ci studentow warunki
uzyskiwania zaliczen na pierwszych zajeciach, co takze zabezpiecza proces i1 zasady
postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektéw uczenia
si¢ studentow oraz jest sposobem zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i
niezgodne z prawem.

Do egzaminu koncowego 1 zaliczenia wykladu moze przystapi¢ student, ktory uzyskat
oceny pozytywne z pozostatych form prowadzenia przedmiotu.

Warunkiem zaliczenie semestru jest uzyskanie zatozonych w programie studiow efektow
uczenia si¢ potwierdzeniem czego jest otrzymanie zaliczen 1 zlozenie egzamindw w terminie
przewidzianym harmonogramem studiow oraz zaliczenie praktyk przewidzianych planem
studiow 1 uzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS. Okres pandemii COVID-19
spowodowat konieczno$¢ wprowadzenia nowych metod oceniania stopnia osiggania efektow
uczenia si¢ studentow z wykorzystaniem srodkéw 1 technik (uczenia na odleglo$¢) dostepnych
na uruchomionych platformach Teams, ktore jednocze$nie gwarantujg identyfikacje studenta i
bezpieczenstwo danych dotyczacych studentow. Warunkiem zaliczenia roku studidw jest
uzyskanie przewidywanej programem studiow liczby punktéw ECTS. Natomiast warunkiem
uzyskania punktow ECTS jest zaliczenie danego przedmiotu wedhig okreslonych dla niego
wymogoéw, a w przypadku egzaminu lub zaliczenia konczacego si¢ wystawieniem oceny,
uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej. Jezeli w sktad przedmiotu wchodzi wigcej niz jedna
forma zaje¢¢, program studiow moze przewidywaé uzyskanie punktow ECTS za zaliczenie

kazdej z tych form z osobna.

3.7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych osiaganych przez studentéow w trakcie i na
zakonczenie procesu ksztalcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow
uczenia si¢ osiaganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przykladowych
powiazan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢ odnoszacymi si¢ do
umiejetnosci praktycznych, stosowania wlasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji

jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.
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Metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta Turystyka i
Rekreacja w trakcie i na zakonczenie procesu ksztalcenia dobierane s3 adekwatnie do
oczekiwanych efektow (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych) oraz tresci
programowych i formy prowadzenia zaj¢¢ 1 zostaty szczegdtowo opisane w Kryterium

6 Przyklad doboru metody sprawdzania i oceny efektow uczenia si¢ — Praktyka zawodowa
studia I stopnia

Do tego przedmiotu przypisano 13 kierunkowych efektow uczenia sie:

- 3 z zakresu wiedzy,, 5 z zakresu umiejetnosci, 5 z zakresu kompetenciji.

Efekty te znalazty odzwierciedlenie w analogicznej liczbie przedmiotowych efektow uczenia
si¢. Poprzez realizacj¢ zadania praktycznego 1 ocen¢ stopnia osiggnig¢cia poszczegdlnych
efektow wszystkie efekty sa weryfikowane. Pracodawca poprzez obserwacje pracy studenta z
zakresu wiedzy ocenia czy student np.: (K WO03) poznal zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy,( K  WO07) poznat 1 zrozumiat w stopniu zaawansowanym prawne, ekonomiczne,
organizacyjne 1 etyczne uwarunkowania dzialalnosci danego obiektu..

Badz z zakresu umiejetnosci student potrafi np.( K _UO1) komunikowac¢ si¢ z jednostka 1 grupg
spoleczng w =zakresie istotnych problemow w turystyce i rekreacji,(K UO3)prowadzi¢
dokumentacje¢ dotyczacg jednostek i obiektow funkcjonujacych w obszarze turystyki i rekreacji
oraz potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze dla potrzeb praktyki gospodarczej. Badz z zakresu
kompetencji student jest gotow np. ( K K 05) do efektywnej organizacji swojej pracy i
krytycznej oceny stopnia jej zaawansowania, ( K K07) do odpowiedzialnego przygotowania
si¢ do swojej pracy, dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych 0s6b oraz postrzegania zasad
etyki zawodowe;j

Przyklad doboru metody sprawdzania i oceny efektow uczenia si¢ — Praktyka zawodowa
studia II stopnia

Do tego przedmiotu przypisano 11 kierunkowych efektow uczenia sie:

- 3 z zakresu wiedzy,

- 4 z zakresu umiejetnosci, - 4 z zakresu kompetencji.

Efekty te znalazty odzwierciedlenie w analogicznej liczbie przedmiotowych efektow
uczenia si¢. Poprzez realizacj¢ zadania praktycznego 1 ocen¢ stopnia osiagnig¢cia
poszczegolnych efektow wszystkie efekty sa weryfikowane. Pracodawca poprzez obserwacje
pracy studenta z zakresu wiedzy ocenia czy student np.: (K_WO05) zna i rozumie w stopniu
poglebionym gospodarcze uwarunkowania obszaru dziatan zwigzane z turystyka i rekreacja
oraz zasady funkcjonowania i regulacje prawne przedsigbiorstw w branzy turystycznej,

rekreacyjnej, hotelarskiej i gastronomicznej, ( K WO08) zna i rozumie w stopniu poglebionym
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zasady 1 instrumenty marketingu ustug turystyczno - rekreacyjno - hotelarsko
gastronomicznych oraz posiada poglgbiong wiedz¢ na temat sposobéw i metod gromadzenia
informacji oraz prowadzenia badan i analiz rynkowych. Badz z zakresu umiejetnosci student
potrafi:(K_UO03) samodzielnie planowac¢ zrownowazony rozwdj sfer turystyki i rekreacji oraz
samodzielnie opracowywaé i ocenia¢ roézne formy promocji i dystrybucji produktu
turystycznego,( K U07) samodzielnie planowa¢ wilasng prace, ustala¢ hierarchi¢ wartosci oraz
dzialan w realizacji zadan z zakresu planowania w turystyce i rekreacji. Badz z zakresu
kompetencji spolecznych student jest gotow:(K K05)do samodzielnego kierowania zadaniami
oraz dbania o bezpieczenstwo wlasne 1 otoczenia w kazdym aspekcie podjetych dziatan,
(K _KO07) do samodzielnego myslenia 1 dziatania w sposob przedsigbiorczy, kreatywny oraz
otwarty na nowe idee.
Zasady sprawdzania efektow uczenia si¢ znajduja zastosowanie w weryfikacji stopnia
osigganych w czasie praktyk efektow uczenia si¢. Te potwierdza Opiekun Praktyk na podstawie
opinii z miejsca jej odbywania. Opiekun praktyki z Uczelni prowadzi takze rozmowy ze
studentem w celu weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sig.

Weryfikacja kompetencji jezykowych studentow ze znajomosci jezyka obcego odbywa
si¢ w trybie 1 formie przewidzianej dla przedmiotéw wskazanych w programie studiow na 11
IT stopniu (testy, egzaminy, prace pisemne) we wskazanych w sylabusach przedmiotow.
Dodatkowo ze wzgledu na specyfike studiow kompetencje jezykowe studentow — sg
weryfikowane takze empirycznie, na praktykach realizowanych za granica Kazdy student
wyjezdzajacy na praktyki (czy studia) w ramach programu Erasmus+ jest poddawany
egzaminowi jezykowemu przed procesem kwalifikacji. Osoby odpowiedzialne za przebieg jego
studidow maja pewnos¢, ze student sprosta jezykowo nie tylko akademickim zadaniom Proces
doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw kierunku Turystyka i Rekreacja
w trakcie 1 na zakonczenie procesu Ksztalcenia (takze praktyk) jest nadzorowany przez
Uczelniany Zesp6t Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia. Analiza efektywnosci ksztalcenia
nastgpuje na podstawie ankiet wypetnianych przez studentow dla kazdego wyktadanego
przedmiotu w danym roku akademickim. Na bazie analizy wynikow ankiet studenckich na
wszystkich poziomach ksztatcenia dokonywana jest ocena wyktadowcy oraz ocena jakosci

zajec.

3.8 Opis rodzajow, tematyki i metodyki prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow
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Na kierunku Turystyka i Rekreacja efekty uczenia si¢ osiggnigte przez studentow sa

weryfikowane 1 uwidocznione w roéznego rodzaju pisemnych pracach etapowych,
zaliczeniowych i egzaminacyjnych, tj.: kolokwia, testy, sprawozdania, prezentacje, eseje.
W testach (takze w formie elektronicznej z wykorzystaniem narzedzi Google oraz platformy
Teams) wykorzystuje si¢ zadania otwarte i zamknigte réznego rodzaju. Korzysta si¢ rowniez z
form interaktywnych (np. wystapienia, dyskusje, symulowanie okreslonych sytuacji, warsztaty
terenowe) oraz przeprowadza zaliczenia ustne/pisemne, co szczegdlowo ujgte jest w sylabusach
przedmiotu. Zrdéznicowanie rodzajow prac etapowych i metod weryfikacji efektow pozwala na
rzetelng oceng osiggania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, a dalej jest bazag do analiz porownawczych pozycji absolwentow Turystyki 1
Rekreacji na rynku pracy lub diagnozy kierunkoéw dalszej edukacji.

Tematyka realizowanych prac etapowych 1 zaliczeniowych/egzaminacyjnych jest $cisle
zwigzana z treSciami programowymi poszczegoInych przedmiotéw i koresponduje z zakresem
realizowanych efektow uczenia si¢. Rodzaje, formy, tematyka 1 metodyka prac sa dostosowane
do poziomu 1 profilu kierunku oraz zastosowan uzyskanej wiedzy z zakresu turystyki i rekreacji
do norm 1 zasad oraz praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowejgospodarczej oraz rynku
pracy adekwatnego dla kierunku Turystyka i Rekreacja.

Osigganie przez studentow efektow uczenia si¢ jest dokumentowane przez prowadzacych
zajecia, ktorzy zobowigzani sg do przygotowania protokotdw z zaliczen 1 egzamindéw i
przechowywania prac etapowych (gtownie w formie elektronicznej), tj. kolokwia, prezentacje
1 inne wytwory prac studentow przez okres 1 roku. Prace dyplomowe, protokoty egzaminow
dyplomowych oraz oceny prac dyplomowych dokonane przez promotora i recenzenta, analizy
antyplagiatowe sg przechowywane sg przez okres 50 lat przez Biblioteke Uczelni . Protokotly
egzaminacyjne z poszczegdlnych przedmiotow sg przechowywane przez Prorektora ds.
Studiow Stacjonarnych i Niestacjonarnych przez okres 5 lat. Od roku akademickiego

2022/2023 sa przechowywane w formie elektronicznej a od 2023/2024 znajduja si¢ w §wiezo

wprowadzonym systemie dziekanatowym Bazus.

3.9 Charakterystyka rodzajow, tematyki i metodyki prac dyplomowych, ze szczegoélnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiagnie¢cia przez studentéow umieje¢tnosci

praktycznych

Prace licencjackie w swojej tematyce odpowiadaja efektom z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji  spotecznych wymaganym do osiggnigcia przez absolwentow [

stopnia kierunku Turystyka i Rekreacja, maja charakter praktyczny, najczgsciej sa wynikiem
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wlasnych zainteresowan studentéw badz ich zyciowych pasji, moga stanowi¢ podstawe do
wprowadzenia w praktyke badz dalszych rozwazan naukowych. Oto przyktady niektérych z
nich:
Prace licencjackie 2021/2022
1. Apiturystyka jako przyktad turystyki medyczne;j
2. Turystyka gastronomiczna we Florencji
3. Agroturystyka w Biatorusi na przyktadzie Polesia
4.Problemy turystyki na Ukrainie i1 perspektywy konkurencyjnosci
Prace licencjackie 2022/2023
1. Fortyfikacje poznanskie i ich wykorzystanie wspotczesne na przykladzie Fortu V
2.0Ocena aplikacji mobilnych w turystyce

3. Atrakcje Ujazdu w 800 — lecie jego istnienia
4.Problematyka wykorzystania protokotu dyplomatycznego W

obiektach gastronomicznych,

Prace magisterskie w swojej tematyce odpowiadajg efektom z zakresu wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spolecznych wymaganym do osiggnigcia przez absolwentow I I stopnia kierunku
Turystyka 1 Rekreacja, majg charakter praktyczny, najcze¢sciej sa wynikiem wilasnych
zainteresowan studentow badz ich zyciowych  pasji, moga stanowi¢ podstawe do
wprowadzenia w praktyke, ponadto z powodzeniem moga by¢ wykorzystane w szeroko
rozumianej praktyce turystycznej, hotelarskiej, gastronomicznej i rekreacyjnej badz w
przypadku prac magisterskich mogg by¢ zaczatkiem szerszych opracowan prac awansowych:

oto przyktady niektorych z nich:

Prace magisterskie 2021/2022
1. Zagrozenia ekologiczne regionu Krzywy Rog
2.Golf jako przyklad turystyki sportowej
3. Turystyka pielgrzymkowa w Diecezji Zielonogorsko — Gorzowskiej
4. Atrakcyjno$¢ i warto$¢ turystyczna Zulaw Wislanych
Prace magisterskie 2022/2023
1.Rozwdj, szkolenie i motywacja zasoboéw ludzkich jako niezbgdny element w zarzadzaniu
nowoczesnym hotelem
2. Wizerunek pozytywny firmy turystyczne;j
3.Ocena skutecznosci reklamy w mediach spoteczno$ciowych w wybranych obiektach
hotelowych
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4. Turystyka miedzynarodowa i jej rola w rozwoju gospodarki Republiki Kirgiskiej

Studenci Turystyki i Rekreacji s3 takze wspoOtautorami analiz ~ fachowych

(np. opracowywanie sondazy diagnostycznych prowadzonych przez pracownikéw Uczelni)

Spis tematow prac wraz z przedstawieniem ocen Cze$¢ III Zal. nr 7

3.10 Sposoby dokumentowania efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studentow
(np. testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez
studentow, projekty zrealizowane przez studentéow, wypelnione dzienniki praktyk, prace

artystyczne, prace dyplomowe, protokoly egzaminow dyplomowych)

Nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot na kierunku Turystyka i Rekreacja

zobowigzany jest zgodnie z wytycznymi  Prorektora ds. Studiow Stacjonarnych 1
Niestacjonarnych  do dokumentowania prac zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych oraz
uzyskanych efektow ksztalcenia, co najmniej przez jeden rok akademicki.
W ramach obowigzkéw pracownikéw naukowo-dydaktycznych WSHiG gromadzone sg prace
zaliczeniowe studentéw dokumentujgce efekty uczenia si¢ osiggniete w odniesieniu do
poszczegbdlnych przedmiotéw. Student studiujacy w WSHIG jest Swiadomy i wie, Ze ma prawo
do wgladu do swojej ocenionej pracy zaliczeniowej lub egzaminacyjnej wraz z tre$cig pytan i
kluczem odpowiedzi, w terminie uzgodnionym od ogloszenia wynikéw zaliczenia lub
egzaminu.

Pracownicy naukowo - dydaktyczni prowadza rozne formy testow 1 egzamindéw
przedmiotowych dla studentéw, w tym z wykorzystaniem formularzy 1 arkuszy Google.
Dokumentacja prac licencjackich i magisterskich (w tym: opinie promotorow i recenzentow,
analizy z systemu antyplagiatowego) oraz dokumentacja protokolarna z egzamindéw

licencjackich 1 magisterskich jest zabezpieczona przez Biblioteke WSHiG.

3.11 Wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujace stopien przydatnosci na rynku

pracy efektOw uczenia si¢ osiagni¢tych na ocenianym kierunku oraz luki
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kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczace kontynuowania ksztalcenia przez

absolwentow ocenianego kierunku.

Zgodnie z ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365 z p6zn. zm.) prowadzone jest monitorowanie losow absolwentow.
Odpowiedzialnym za monitorowanie losow absolwentéw WSHIG na rynku pracy jest
aktualnie Wicekanclerz ds. Organizacyjno-Programowych, ktory takze na podstawie
zgromadzonych statystyk prowadzonych przez Dziat Obstugi Studenta i Dokumentacji
informuje Uczelni¢ o sukcesach absolwentow.

Zadaniem Wicekanclerza ds. Organizacyjno — Programowych jest:
- wspieranie studentow 1 absolwentow w wejSciu na rynek pracy poprzez doradztwo

zawodowe 1 szkolenia,

- udostepnianie studentom 1 absolwentom ofert pracy, stazy, praktyk i1 wolontariatu, co

posrednio takze pozwala na weryfikacje losow absolwentow,
- wspoldzialanie przy organizacji targdw pracy 1 aktywny w nich udzial,
- prowadzenie poradnictwa zawodowego, polegajacego na pomocy w zaplanowaniu $ciezki

kariery zawodowej oraz w odnalezieniu si¢ na rynku pracy, realizowane poprzez:
a/ poradnictwo indywidualne w postaci rozméw doradczych,
b/ poradnictwo grupowe w postaci warsztatow.

c/¢wiczen terenowych (pilotaz i przewodnictwo, audyty terenowe, wizytacje w obiektach
turystycznych, spotkania z przedstawicielami branzy turystycznej i1 rekreacyjnej, a posrednio
przez osoby nadzorujace proces praktyk zawodowych reprezentujace podmioty, w ktorych
odbywa si¢ praktyka studenta).
Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢ okreslone sg w
Regulaminie Studiow. Okresla on w szczeg6lnosci prawa 1 obowigzki studenta zwigzane z
zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzaminOw, zaliczaniem etapow studiow 1
zakonczeniem procesu ksztalcenia, jak i zasady dotyczace skreslen, wznawiania studiow i
udzielania urlopow. Weryfikacja efektow uczenia si¢ to proces odbywajacy si¢ na wszystkich
etapach studidw, tj. w ramach zaliczen 1 egzamindéw poszczegdInych przedmiotow, podczas
seminarium dyplomowego 1 przygotowania pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu
dyplomowego. System weryfikacji uwzglednia zasady zaliczeh i egzamindw w dwoch

terminach: pierwszym i poprawkowym.
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Na Uczelni a dalej na kierunku Turystyka i Rekreacja przyjeto wyrazanie poziomu
osiggnigcia danego przedmiotowego efektu uczenia si¢ w nastepujacej skali ocen: bardzo dobry
(5), dobry plus (4,5), dobry (4), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3), niedostateczny
(2). Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggnigcie pozytywnej oceny efektow
uczenia si¢ przypisanych do przedmiotéw w danym semestrze.

Metody sprawdzania i oceniania efektoéw uczenia si¢ osigganych przez studenta dobierane sg
adekwatnie do efektoéw w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych oraz tresci
programowych i formy prowadzenia zaj¢¢, 1 s3 ujete w sylabusach przedmiotéw, ktore sg
udostgpnione studentom na stronie www.wshig.pl .

Metody przypisane poszczegdlnym przedmiotom i1 efektom zawarte sg sylabusach, tam tez
zamieszczone s3 zasady oceniania (np. skale ocen) do weryfikacji stopnia osiggnigcia efektow
uczenia si¢. Dostepne metody weryfikacji efektow uczenia si¢ to m.in.: egzamin pisemny,
egzamin ustny, zaliczenie pisemne, zaliczenie ustne, na podstawie ocen czastkowych z
odpowiedzi ustnych, na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi pisemnych, praca
kontrolna, ocena ze sprawozdan, ocena z przebiegu ¢wiczen, ocena z przygotowania do
¢wiczen, ocena z przebiegu realizacji projektu, ocena pisemnej realizacji projektu, ocena z
obrony projektu, ocena formy prezentacji, ocena tre$ci prezentacji, obserwacja aktywnosci na
zajeciach oraz systematycznos¢.

Prowadzacy przedmiot sg zobowigzani poda¢ do wiadomosci studentow warunki uzyskiwania
zaliczen na pierwszych zajgciach, co takze zabezpiecza proces 1 zasady postepowania w
sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacja i oceng efektow uczenia si¢ studentow
oraz jest sposobem zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.
Do egzaminu koncowego i zaliczenia wyktadu moze przystapi¢ student, ktory uzyskat oceny
pozytywne z pozostalych form prowadzenia przedmiotu.

Warunkiem zaliczenie semestru jest uzyskanie przez studenta liczby punktow ECTS
przewidzianych w danym semestrze (na kierunku Turystyka i Rekreacja, co oznacza
uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich przewidzianych w danym semestrze

przedmiotow. Regulamin Studiow $cisle reguluje 1 dopuszcza rejestracj¢ studenta na kolejny
semestr studidow z kredytem punktowym.

Okres pandemii COVID-19 spowodowal konieczno$¢ wprowadzenia nowych metod oceniania
stopnia osiggania efektow uczenia si¢ studentow z wykorzystaniem srodkow i technik (uczenia
na odleglo$¢) dostgpnych na uruchomionych platformach Teams, ktore jednocze$nie

gwarantuja identyfikacj¢ studenta i bezpieczenstwo danych dotyczacych studentow.
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Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ si¢ do:

1. wymagan stawianych kandydatom, warunkow rekrutacji na studia oraz kryteriow
kwalifikacji kandydatow na kazdy z poziomow studiow,

2. zasad, warunkowi trybu uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

3. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sig poza systemem studiow,

4. zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow,
5. sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatow,

przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczgcych studia w terminie)
oraz dzialan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow
wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie
studentow,

6. ogolnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

7. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakonczenie
procesu ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sig
osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod
sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢ odnoszqcymi si¢ do umiejetnosci
praktycznych, efektami dotyczgcymi stosowania wlasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji
Jjezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,

8. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spolecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzZynierskich, ze
wskazaniem przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku
kierunku studiow konczgcych sie¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inZyniera/magistra
inZyniera,

9. spetnienia regul i wmagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sig,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 . Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych

mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.
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Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomow studiow zwigZzle:

1.
2.

opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow,

scharakteryzowac¢ rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentow umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi

do uzyskania tytutu zawodowego inZyniera lub magistra inzyniera),

. opisac sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy,

prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow,
projekty zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne,

prace dyplomowe, protokoly egzaminow dyplomowych),

. przedstawic¢ wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na

rynku pracy efektow uczenia si¢ osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki
kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczgce kontynuowania ksztalcenia przez

absolwentow ocenianego kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeZeli

dotyczy)

Lp. | Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dzialan
zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu

kryterium 3 wymienione e R o
usuniecia bledow i niezgodnosci sformulowanych w

we wskazanej wyzej zaleceniu o charakterze naprawczym
uchwale Prezydium PKA
I. Nalezy wdrozy¢ skuteczne | Wdrozono skuteczne zasady 1 procedury dyplomowania
zasady 1 procedury / Zarzadzenie Rektora 05/03/2022 -
dyplomowania
Zal.nr3.4/
2. Nalezy wdrozy¢ skuteczne | Wdrozono skuteczne procedury ewidencji efektow

uczenia si¢ dla poszczegdlnych zaje¢ co prezentuje

roced ewidencji
P ry ewt " opis do kryterium 1 i 2

weryfikacji efektow
uczenia si¢ dla

poszczegolnych zajec
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1 Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli
akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym
réwniez ich

kierunku, jak kompetencji dydaktycznych (z

uwzglednieniem

przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekScie warto wymieni¢ najwazniejsze
osiagniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich S lat w zakresie ocenianego kierunku
studiow (wlasne zasoby dydaktyczne,

podreczniki autorstwa kadry, miejsca w

prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja),

Istotnym elementem branym pod uwage¢ przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych sa kompetencje

dydaktyczne, zgodno$¢ dorobku oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia.

Tab. nr 4.1 Kompetencje nauczycieli akademickich sprzyjajace uzyskaniu przez
studentow kompetencji zawodowych
Kwalifikacje
L
P Tytu-l/’ . . Kompetencje do zdob?ftew . Forma
stopien Imie i . . . okreslonym Poziom .
. prowadzenia Doswiadczenie . ‘s zatrudnie
nazwisko zaieé zdalnie obszarze wiedzy, | studiow nia
naukowy 1¢ dziedzinie nauki
i dyscyplinie
1. |dr B P cotowany do Dziedzinanauk |11 II stopien Etat w
prowadzenia zaje¢ | 15 lat—w spofecznych, WSHiG
z wykorzystaniem | charakterze nauki o
metod i technik nauczyc.lelell zarzgdzaniu
ksztatcenia na akademickiego
odleglosé przedmiotow
zgodnych z
kwalifikacjami
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metod i technik
ksztalcenia na
odlegtos¢

2. |mgrinz. - Przygotowany do Dziedzina nauk |11 II stopien Umowa
[ ] prowadzenia zaje¢ | 19 1at-w rolniczych, zlecenie
z wykorzystaniem charakte.rze technologia w WSHIG
metod i technik nauczycllelall zywnosci i
ksztalcenia na akademickiego zywienia
odlegtosé przedmiotow
zgodnych z
kwalifikacjami
3. |mgr [ Przygotowe.ina 40’ 14 lat—w Dziedzina nauk 11 1I stopien Umowg
I | o 0vadzenia zajeé | charakterze lektora . zlecenie
; R humanistycznych .
z wykorzystaniem | angielskiego w WSHIG
metod i technik .
; jezykoznawstwo
ksztatcenia na
odlegtosc . .
specjalnos¢ —
obstuga ruchu
lotniczego i
Kwalifikacje
Lp | Tytut
P ytu- / . . Kompetencje do zdob’yte W . Forma
stopien Imie i . . . okreslonym Poziom .
. prowadzenia Doswiadczenie . ‘s zatrudnie
nazwisko . . . obszarze wiedzy, | studiow .
zaje¢¢ zdalnie s . nia
naukowy dziedzinie nauki
i dyscyplinie
turystycznego
oraz
dyscyplina
pedagogika —
specjalnosc
promocja
zdrowia i
socjoterapia
4. |mgr _ Przygotowana do Dziedzina nauk |11l stopien Umowa
[ prowadzenia zaje¢ |22 lat-w medycznych i zlecenie
7z Wykorzystaniem Charakterze nauk o ZdI’OWiu, w WSHiG
metod i technik nauczyciela nauki o
ksztalcenia na akademickiego kulturze
odleglosé przedmiotow fizycznej
zgodnych z
kwalifikacjami
5. |dr [ 20 lat- w Dziedzina nauk |11 II stopien Etat w
[ ] Przygotowgna df’ charakterze lektora | humanistycznych WSHiG
- prowadzenia zaje¢ | angielskiego ,
z wykorzystaniem jezykoznawstwo
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6. |prof. dr B P cotowany do Dziedzina nauk |11 II stopien
hab. [ ] prowadzenia zaje¢ | 15 lat— w rolniczych, Umowa
z wykorzystaniem charakte.rze technologia Zlecenll_?
metod i technik | nauczyciela zywnosci i wWSHIG
ksztatcenia na akademickiego zywienia
odleglos¢ przedmiotow
zgodnych z
kwalifikacjami
7. |dr [ ] Przygotowany do Dziedzina nauk |11 II stopien Etat
I | orovadzenia zaje¢ | Diugoletni medycznych i
z wykorzystaniem | pracownik kultury nauk o zdrowiu,
metod i technik | fizyeznej i nauki o
ksztalcenia na turystyki w tym: | kulturze
odlegtos¢ fizycznej
- doradca
metodyczny
KFiSODN P-n
- wizytator
Kwalifikacje
Lp | Tytul/ ) zdob’yte w
., . . Kompetencje okreslonym . Forma
stopien Imig i . - . Poziom .
. do prowadzenia | Doswiadczenie obszarze ., zatrudnie
nazwisko s, . . studiow .
naukowy zaje¢¢ zdalnie wiedzy, nia
dziedzinie nauki
i dyscyplinie
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metodyki JKNi BO

- wizytator
merytoryczny KFi
Turystyki

Kuratorium Os$wiaty
w Poznaniu

- Dyrektor
Wydzialu Kultury
Fizycznej i
Turystyki Urzegdu
Wojewodzkiego

- Wiceminister
Sportu i Turystyki w
Warszawie

- Wicedyrektor
Departamentu
Edukacji i Nauki
Urzedu
Marszatkowskiego

- Wicedyrektor|
Departamentu

Sportu i Turystyki
Urzedu
Marszatkowskiego

- Dyrektor
Departamentu
Organizacyjnego
Urzedu
Marszatkowskiego

- Prorektor ds.
Studiow
Stacjonarnych i

Niestacjonarnych
WSHIG

- 24 lata w
charakterze
nauczyciela
akademickiego
przedmiotow
zgodnych z

Lp

Tytul/
stopien

naukowy

Imie i
nazwisko

Kompetencje
do

prowadzenia
zaje¢ zdalnie

Kwalifikacje zdobyte w

Doswiadczenie

okreslonym obszarze
wiedzy, dziedzinie
nauki i dyscyplinie

Poziom
studiow

Forma
zatrudnie
nia
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kwalifikacjami

i dyscyplinie

8. |mgr - Przygotowany do | 16 lat— w I11I stopien | Umowa
] prowadzenia zaje¢| charakterze o zlecenie
z wykorzystaniem | nauczyciela ]_)Zled.szl nauk . w WSHIG
metod i technik | akademickiego inzynieryjnotechnicznych,
ksztatcenia na przedmiotow lnforrpatyka
odlegtos¢ zgodnych z Fechmczna
kwalifikacjami ! o
telekomunikacyj na
9. |dr Przygotowany do Dziedzina nauk 11 II stopien | Dziatalno
prowadzenia zajgé 20 lat— w humanistycznych $¢ wlasna
z wykorzystaniem charakte.rze , historia
metod i technik | nauczyciela
ksztalcenia na akademickiego
odlegtosé przedmiotow
zgodnych z
kwalifikacjami
lo. | mgr ] 20 lat - w Dziedzina nauk 1111 stopien | Umowa
_ Przygotowany do charakterze lektora | humanistycznych zlecenie
prowadzenia zaj¢¢ | francuskiego i , w WSHiG
z wykorzystaniem | higzparskiego jezykoznawstwo
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosc
11.|dr - 3 lata—w Dziedzina nauk 111l stopien | Etat w
B | >sotowana d.o charakterze spotecznych dyscyplina WSHiG
e prowadzenia 78j¢¢| nauczyciela nauki socjologiczne
z wykorzystaniem | akademickiego
metod i technik
ksztalcenia na
odlegtosc
12 | mgr - Przygotowany do 21 Dziedzina nauk 11 1I stopien | Umowa
e prowadzenia zajeé at—w humanistycznych zlecenie
. charakterze WSHIG
z wyko'rzystat'nem nauczyciela , w
metod i te?chnlk akademickiego. . . )
ksztaice’nrla na Do$wiadczenie dysc.yphn’a'pohtologla
odlegtos¢ dziennikarskie i 1 SP?CJ alposc
. dziennikarstwo
prezenterskie
zdobyt prowadzac
imprezy branzowe,
koncerty,
wernisaze, debaty,
aukcje dziet sztuki.
Prowadzil m.in.
Kwalifikacje
L Tytu.l/' . . Kompetencje do zdob?fte W . Forma
stopien Imie i dzen Doswiadezenie okreslonym Poziom zatrudnie
nazwisko P rf)vYa zem? obszarze wiedzy, | studiow .
naukowy zaj¢¢ zdalnie dziedzinie nauki ma
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takie imprezy jak
Gale Mody
Polskiej, - 2016,
Wielki Finat The
Royal Moscow
Ballet” Jezioro
Labedzie - 2019
13. | mgr _ 23 lata—w Dziedzina nauk |1 II stopien Dziatalno
B | Proveotowanado | charakterze lektora | humanistycznych §¢ whasna
prowadzenia zaj¢¢ | francuskiego i ,
z wykorzystaniem | hiszpanskiego jezykoznawstwo
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtos¢
1.4 | mgr - 25 lat—w Dziedzina nauk |11 II stopien Dziatalno
I Przygotowana do | charakterze lektora | humanistycznych §¢ whasna
B | rowadzenia zaje¢ | piemieckiego ,
z wykorzystaniem jezykoznawstwo
metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosc
15. |dr [ ] Przygotowana do Dziedzina nauk |11l stopien Etat w
[ ] prowadzenia zajeé 18 lat— w rolniczych, WSHiG
] z wykorzystaniem charaktgrze technologia
metod i technik nauczyciela zywnodci i
ksztalcenia na akademickiego zywienia
odlegtos¢ przedmiotow
zgodnych z
kwalifikacjami
16. | mgr [ 21 lat-w Dziedzina nauk |11 II stopien Umowa
[ ] Przygotowany do | charakterze lektora | humanistycznych zlecenie
prowadzenia zaj¢¢ | francuskiego, , w WSHiIG
z wykorzystaniem hiszpanskiego i jezykoznawstwo
metod i technik wloskiego
ksztalcenia na
odlegtosc
17. |dr - Przygotowany do Dziedzina nauk |11l stopien Etat w
] prowadzenia zaje¢ 15 lat w spotecznych WSHiG
z wykorzystaniem charaktgrze dyscyplina nauki
metod i technik nauczyciela socjologiczne
ksztatcenia na akademickiego
odlegtosé przedmiotow
zgodnych z
kwalifikacjami
Lp | Tytul/ Kompetencje Kwalifikacje zdobyte w
. . . Forma
stopien | Imig i do Doswiadczenie okreslonym obszarze Poziom zatrudnie
nazwisko prowadzenia wiedzy, dziedzinie studiow .
naukowy zajeé zdalnie nauki i dyscyplinie ma
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18. | mgr Przygotowana do Dziedzina nauk I11I stopien | Etat w
prowadzenia zaje¢| 10 lat— w spolecznych, nauki WSHiG
z wykorzystaniem charakte.rze prawne
metod i technik | nauczyciela
ksztalcenia na akademickiego
odlegtosé przedmiotow
zgodnych z
kwalifikacjami
19.|dr Przygotowana do Dziedzina nauk I11I stopien | Etat w
prowadzenia zajeé 32lat-w spotecznych, dyscyplina WSHiG
z wykorzystaniem charakte.rze ekonomia
metod i technik | nauczyciela
ksztalcenia na akademickiego
odlegtosé przedmiotow
zgodnych z
kwalifikacjami
20. | dr ] Przygotowany do | 6 lat— w 1111 stopien | Umowa
_ prowadzenia zaje¢| charakterze Dziedzina nauk zlecenie
z wykorzystaniem | nauczyciela spolecznych, w WSHIG
metod i technik | akademickiego
ksztalcenia na przedmiotow dyscyplina nauki
odlegtos¢ zgodnych z socjologiczne oraz
kwalifikacjami dyscyplina ekonomia i
finanse
21. | instruktor | || | | w charakterzel Dziedzina nauk i1 stopien | Etat w
[ Przygotowana do | jektora migowego | humanistycznych WSHiG
prowadzenia zajeé ,
z wykorzystaniem jezykoznawstwo
metod i technik
ksztalcenia na
odlegtosc
22. | mgr B | P:zycotowana do 11 1I stopien | Umowa
B | 0ovadzenia zajeé 5lat—w o zlecenie
z wykorzystaniem charakterze Dziedzina nauk w WSHiG
metod i technik | hauczyciela spotecznych, geografia
ksztalcenia na akademickiego spotecznoekonomiczna
odlegtos¢ przedmiotow i gospodarka
zgodnych z przestrzenna
kwalifikacjami
23 |dr e 11l stopien | Etat w
] Przygotowana do |25 lata— w WSHiIG
prowadzenia zaj¢é| charakterze Dziedzina nauk
z wykorzystaniem | nauczyciela spotecznych, nauki o
metod i technik | akademickiego zarzadzaniu i
Lp | Tytul/ Kompetencje Kwalifikacje zdobyte w
.. . . Forma
stopien | Imig i do Doswiadczenie okreslonym obszarze Poziom zatrudnie
nazwisko prowadzenia wiedzy, dziedzinie studiow nia
naukowy zaje¢ zdalnie nauki i dyscyplinie
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ksztatcenia na przedmiotow jakosci
odlegtosc zgodnych z
kwalifikacjami
24 | mgr . [ Przygotowany do Dziedzina nauk I1i1I stopien | Etat w
B | oovadzenia zajec 20 lat - w humanistycznych WSHiG
z wykorzystaniem | charakterze ,
metod i technik | hauczyciela Jjezykoznawstwo
ksztalcenia na akademickiego
odlegtosé przedmiotow
zgodnych z
kwalifikacjami
25 |dr [ Przygotowany do Dziedzina nauk I11I stopien | Etat w
[ ] prowadzenia zajgé 37 lat— w rolniczych, technologia WSHiG
z wykorzystaniem charakte.rze zywnosci i zywienia
metod i technik | nauczyciela
ksztalcenia na akademickiego
odlegtosé przedmiotow
zgodnych z
kwalifikacjami
Tab. nr. 4.2 Kompetencje innych oséb sprzyjajace uzyskaniu przez studentéw kompetencji zawodowych
Imie i Doswiadczenie Ukonczone Poziom Zatrudnienie
Tytul/sto | nazwisko Kompetencje do | zawodowe studia studiow
pien
zawodow prowadzenia zajeé
y zdalnie
Lp
mgr ] Przygotowany do | Od 11 lat zwiazany | Ukonczony Iill Restauracja i
[ ] prowadzenia zaje¢ | z branza kierunek Pub w
z wykorzystaniem | gastronomiczna, Turystykg i stopien Szamotutach
metod i technik wspotwlasciciel Rekr'eaqa’ )
ksztatcenia na Restauracji i Pub specjalnose ) Umowa
odlegtosc Niagara w Hotelarstwg ! zlecenie. w
Szamotutach, Gastrgnomm W WSHIG
. v, | WSHIG
instruktor ¢wiczen
gastronomicznych
Kwalifikacje
L Tytu.l/’ . . Kompetencje do zdob?fte W . Forma
stopien Imie i dzeni Doswiadczenie okreslonym Poziom zatrudnie
nazwisko P rf)vYa zem? oswia obszarze wiedzy, | studiow .
naukowy zaje¢ zdalnie dziedzinie nauki ma
i dyscyplinie
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2. | lic - Przygotowana do Ukonczony BSc | I1ii stopien | Dyrektor
[ ] prowadzenia zajgé International Hotelu
z wykorzystaniem Business, 2012 Sheraton
metod i technik Poznan
ksztatcenia na Hotel
odlegtos¢ Management
Program
Graduate
Starwood Hotels
- & Resorts, 2014
I
I
I
I
I
I
]
I
I
I
I
I
]
I
I
I
I
I
I
N
I
I
I
3. |mgr _ Przygotowana do | Dlugoletnie Ukonczony I11I stopien | Pracownik
- prowadzenia zaje¢ | doswiadczenie kierunek Sheraton
z wykorzystaniem Turystyka i
Kwalifikacje
L Tytu.l/ B . . Kompetencje do ZdOb?/te W . Forma
stopien Imie i h .. . okreslonym Poziom .
nazwisko pl‘f)“”adlenlfl Doswiadczenie obszarze wiedzy, | studiéw zz.ltrudnle
naukowy zaj¢¢ zdalnie dziedzinie nauki ma
i dyscyplinie




mgr

metod i technik
ksztalcenia na
odlegtos¢

Przygotowana do
prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem
metod i technik
ksztalcenia na
odlegtosc

Rekreacja UAM w| Poznan
207
Ii II stopien | Pracownik
Sheraton
Poznan
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metod i technik
ksztatcenia na
odlegtosc

LR

Biznesu im.
Eugeniusza
Kwiatkowskiego
w Gdyni w 2023r

Kwalifikacje
Lp | Tytut t
Py u./’ . . Kompetencje do ZdOb?’ ew . Forma
stopien Imig i . o . okreslonym Poziom .
. prowadzenia Doswiadczenie . ‘s zatrudnie
nazwisko zaieé zdalnie obszarze wiedzy, | studiow nia
naukowy I¢ dziedzinie nauki
i dyscyplinie
5. |Mgrinz || Przygotowany do Ukonczona Iil stopien | Umowa
[ prowadzenia zajgé Politechnika zalecenie w
z wykorzystaniem Poznanska WSHiG
metod i technik
ksztatcenia na
licencjat - Przygotowana do Ukonczona Ii II stopien | Pracownik
_ prowadzenia zajgé Wyzsza Szkota Sheraton
6. z wykorzystaniem Administracji i Poznan
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ksztatcenia na
odlegtosc

T I 0 P TR

Hotel
Management
Program
Graduate
Starwood Hotels
& Resorts, 2014

Kwalifikacje
Lp | Tytul
Pty u /, . . Kompetencje do ZdOb?’te W . Forma
stopien | Imig i . . . okreslonym Poziom .
. prowadzenia Doswiadczenie . .7 zatrudnie
nazwisko zaieé zdalnie obszarze wiedzy, | studiow nia
naukowy I¢ dziedzinie nauki
i dyscyplinie
2. | lic [ ] Przygotowana do Ukonczony BSc |11 ii stopien | Dyrektor
[ ] prowadzenia zajeé International Hotelu
z wykorzystaniem Business, 2012 Sheraton
metod i technik Poznan
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Lp

Tytul/
stopien

naukowy

Imie i
nazwisko

Kompetencje do
prowadzenia
zaje¢ zdalnie

Doswiadczenie

Kwalifikacje
zdobyte w
okreslonym
obszarze wiedzy,
dziedzinie nauki
i dyscyplinie

Poziom
studiow

Forma
zatrudnie
nia

Kompetencje nauczycieli akademickich i innych osob Wyzszej Szkoty Hotelarstwa 1

Gastronomii w Poznaniu od roku 2019 poszerzyly si¢ w przewazajacej czeSci umiejetnoscig

prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej. W tym celu pracownicy akademiccy 1 inne osoby zostaty

przygotowane do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.

Nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach z obstugi platformy Teams wykorzystywanej do

prowadzenia zaje¢ w trybie online, egzaminow w formie ustnej, przeprowadzania konsultacji,

gromadzenia materiatow, przeprowadzania kolokwiéw oraz egzaminéw w formie testowe;.

teoretycznych, jak i praktycznych. A takze:

Zastosowanie mozliwosci Ksztalcenia na odlegto$¢ pozwala na realizacj¢ zarowno zajec¢

1) tworzenie kurséw (zamieszczanie tematyki i materialdw do ¢wiczen, zbierania prac

zaliczeniowych),

2) przygotowywanie i aplikowanie testow zaliczeniowych i egzaminacyjnych,

3) nagrywanie filméw dydaktycznych,

4) archiwizacje materialow, 5) prowadzenie konsultacji.

wigkszosci (60,0%) moga prowadzi¢ zajecia w jezyku obcym. Zdecydowanie

Nauczyciele akademiccy wykladajacy na kierunku Turystyka i Rekreacja w

najpopularniejszy jest jezyk angielski (38%). Znajomos$¢ innych jezykoéw (rosyjski, niemiecki,

hiszpanski i1 francuski) deklaruje 5% wyktadowcow. Nauczyciele akademiccy oprocz pracy
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dydaktycznej zajmuja si¢ praca naukowa, owoc ich osiggnie¢ znajduje odzwierciedlenie w

artykutach publikowanych m.in. w monografiach Uczelni:

Turystka rekreacja hotelarstwo i gastronomia we wspotczesnym swiecicl || GGz

I V(2. Nauk. WSHIG Poznan 2019, ISBN 978-83-8853793-

6

Wspolautorami prac w tej monografii sa pracownicy uczelni:

Terroryzm a turystyka XXI wieku(we wspotczesnym swiecie) .{W:] Turystka,rekreacja,
hotelarstwo 1 gastronomia we wspotczesnym $wiecie. Red.nauk .I.Czyzewska L.
Drozdzynski, E.Mucha-Szajek. WSHiG Poznah 2019; 5.49-52

- Formy spedzania czasu wolnego przez mieszkancoéw Skierniewic.[W:] Turystyka
rekreacja hotelarstwo 1 gastronomia we wspotczesnym $wiecie. Red.nauk. 1.Czyzewska. L.
Drozdzynski,E.Mucha-Szajek. WSHiG Poznan2019; s.79-92

- Ocena funkcjonowania gospodarstwa agroturystycznego”’Sokolnik” w Radomierzu w
opinii odwiedzajacych.[W:] Turystyka .rekreacja, .hotelarstwo .1 gastronomia . we
wspolczesnym $swiecie. Red. nauk. I.Czyzewska, L.Drozdzynski E. Mucha-Szajek: WSHiG
Poznan2019 ; s. 93-109

Urzadzenia 1 techniki wykorzystywane podczas grillowania.[W:] Turystyka rekreacja
hotelarstwo 1 gastronomia we wspotczesnym swiecie> Red.nauk. I.Czyzewska,
L.Drozdzynski.Ewa Mucha-Szajek: WSHiG Poznan2019; s. 9-16

Ocena jakoSciowa potraw z rostbefu i poledwicy wolowej poddanych réznym rodzajom

obrobki termicznej . [W:[ Wspdlczesne oczekiwana wobec turyst.,hotel. 1 gastr. :Red. nauk.

Tauber, Mucha- Szajek ;WSHiG Poznan 2019 s. 41-48

Historia etykiet.[W:] Turystyka,. rekreacja hotelarstwo i . gastronomia . we wspolczesnym
Swiecie: Red. nauk. I.Czyzewska, L.Drozdzynski. E.Mucha-Szajek; WSHiG Poznan 2019 ; s.
59 - 62
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Zastosowanie diagramu ishikawy do analizy przyczyn wypadkdéw przy pracy w
przedsigbiorstwie turystycznym.[W:] Turystyka, .rekreacja .hotelarstwo i .gastronomia.

we wspolczesnym $wiecie.:Red.nauk.I.Czyzewska,L.Drozdzynski,E.MuchaSzajek: WSHiG
Poznan2019 ;S.111-119

N

Pustynia jako produkty turystyczne na przykladzie Wadi Rum w Jordanii. [W:] Turyst.
rekreacja, hotelarstwo i1 gastronomia we wspdtczesnym swiecie.: Red.nauk. Czyzewska
,Drozdzynski,Mucha-Szajek: WSHiG Poznan 2019; s. 17 - 25

|

Nowoczesne metody zarzadzania jakoscig ustug w hotelarstwie. [W:] Turystyka .rekracja
.hotelarstwo .1 gastronomia we wspdtczesnym swiecie.: Red.nauk. 1.Czyzewska,
L.Drozdzynski,E. Mucha-Szajek : WSHiG Poznan 2019;  s.121 — 129
N

Racjonalny tryb zZycia z wykorzystaniem piramidy zdrowotnego zywienia 1 aktywnosci
fizycznej. [W:] Turystyka, rekreacja, hotelarstwo 1 gastronomia we wspolczesnym §wiecie.
:Red. nauk. I. Czyzewska, L. Drozdzynski. E. Mucha-Szajek: WSHiG Poznan 2019;s. s.
137 —142

4.3. Laczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace

zajecia/dzialalnosci dydaktycznej z dzialalnos$cia naukowa lub zawodowg

Zajecia obsadzane sg zgodnie z kompetencjami nauczycieli akademickich oraz innych oséb,
ktore 1acza swoja prace zawodowa z dydaktyka, dzielagc si¢ ze studentami swoim
doswiadczeniem praktycznym obrazuje to Tab.nr 4.1,Tab. nr 4.2. Jest to bardzo wazne w
przypadku waskich specjalnosci realizowanych na kierunku Turystyka i Rekreacja. W catym
procesie ksztalcenia istotne jest takze wykorzystywanie wynikow badan naukowych oraz

faczenie roznorodnej dziatalnosci dydaktycznej z naukowa.

Warto podkresli¢ ,ze kompetencje zawodowe kadry akademickiej 1 innych osob zdobyte poza
Uczelnig pozwalaja taczy¢ prowadzace zajecia dydaktyczne z dziatalno$ciag zawodowa oraz
wlaczaniem studentow w prowadzenie praktycznych prac projektowych. Kompetencje
zawodowe zdobyte poza Uczelnig to:

- ukonczone kursy instruktorskie,

- studia podyplomowe z zakresu animacji i rekreacji,
- kursy trenerskie,
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- uprawnienia np. trenerskie.

4.4 Zalozenia, cele i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakoSci
kadry oraz udzialu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze

wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Polityka kadrowa jest prowadzona przez Zalozyciela, Kanclerza, Rektora i Prorektora ds.
Studiow Stacjonarnych 1 Niestacjonarnych, w porozumieniu z Wicekanclerzem ds.
Organizacyjno-Programowych odpowiedzialnego za Wewnetrzny System Jakosci
Ksztalcenia. W odniesieniu do kierunku: Turystyka i Rekreacja Uczelnia stara si¢ zatrudniac
przede wszystkim nauczycieli akademickich na etat jako pierwszym miejscu zatrudnienia.
Obecnie kadra kierunku to 27 os6b - 10 osob zatrudnionych na etat, 15 oséb na umowe
zlecenie a 2 osoby prowadzi wlasng dzialalno$¢. Inne osoby prowadzace zajecia o profilu
praktycznym, to cztery osoby zatrudnione w Sheraton Poznan. Szczegoly prezentuje

Tab.nr 4.1 i Tab.nr 4.2

Uczelnia stale zwicksza dbato$¢ o jako$¢ nauczania zdajac sobie spraweg z tego, ze
obecny rynek pracy wymusza dobre przygotowanie absolwentow do przysziego zawodu.

Realizacja polityki kadrowej polega na:

- dobieraniu Kadry zatrudnionej na etat jak 1 umowe zlecenie zwracajac uwage na wiodaca
dyscypling — nauki socjologiczne przy udziale dyscyplin ekonomia i finanse

- zatrudnianiu wykladowcow prezentujacych wysokie kwalifikacje zawodowe oraz
pozadane specjalnosci, doswiadczonych specjalistow,

- przeprowadzaniu biezacej 1 okresowej kontroli zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez
poszczeg6lne osoby poprzez hospitowanie zaje¢ .Po przeprowadzeniu hospitacji Zespot
Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia przeprowadza rozmoweg z hospitowanym
przedstawiajac zalety 1 stabosci prowadzonych zajeé. Ocena prowadzacych zajecia jest
dokonywana rowniez przez studentdw jako interesariuszy wewnetrznych. Podstawowym
narzgdziem badania i oceny jako$ci nauczycieli akademickich jest ankietyzacja, w ktorej
studenci oceniaja nauczyciela prowadzacego dany przedmiot. Ankiety sa anonimowe,
dotycza rodzaju stosowanych na zajeciach $rodkow audiowizualnych, komunikatywnosci
jezyka, postawy nauczyciela wobec studentow, organizacji i innych elementéw procesu
dydaktycznego uznanych za wazne. Dla bardziej wnikliwej oceny wyktadowcow 1 procesu
dydaktycznego zostal powotany w dniu 18.11.2016r Kierunkowy Zesp6t Studencki, ktory co
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najmniej raz na semestr weryfikuje ocene prowadzacych zajecia. Wyniki ankiet sg omawiane
przez Zespol Wewnetrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia nastepnie podawane do wiadomosci

studentom i wyktadowcom.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub

artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Wtadze Uczelni dbaja o motywowanie do rozwoju zawodowego i dydaktycznego zatrudnionej

Kadry, poprzez monitoring nastepujacych elementow:

ankiety oceniajace zajecia dydaktyczne, ktore stanowig podstawe do wnioskowania o
wyrdznienie pracownika
- przeprowadzone hospitacje, ktore decyduja o premiowaniu nauczyciela akademickiego
- publikacje wlasne pracownikow afiliowane przez Uczelni¢ 1 zewnetrzne
- aktywno$¢ w pracach Uczelni np. tworzenie nowych specjalnosci
- organizowanie konferencji, wyktadow otwartych,
- dziatalno$¢ zewnetrzna w tym promocja Uczelni
- awans naukowy
- udziat w pracy konwentu
- udziat w kotach studenckich

Pracownicy, ktorzy wyrdzniajg si¢, w ktoryms ze wspomnianych obszaré6w na wniosek
Rektora po konsultacji z Prorektorem ds. Studiéw Stacjonarnych i Niestacjonarnych oraz
Wicekanclerzem ds. Organizacyjno - Programowych odpowiedzialnego za Wewngtrzny
System Jako$ci Ksztalcenia otrzymuja, skierowania na wyklady zagraniczne z programu
Erasmus plus, listy pochwalne, medale okoliczno$ciowe wreczane na Uczelnianych
uroczystosciach lub odczytanie wyrdznieh na zebraniu Senatu i Konwentu. Pracownicy
akademiccy badZz inne osoby prowadzace zajecia, ktdrzy przyczyniaja si¢ do utrzymania
wysokiego poziomu ksztalcenia Uchwatg Senatu mogg otrzymac prestizowy tytul: Zastuzony

Pracownik WSHiG. Uchwala nr 10/10/2021 z dnia 4.10.2021r./Zal.nr 4.1/

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesé sie do:
1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli

akademickich orazinnych osob prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku,

jak rowniez ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do
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prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ oraz w
Jjezykach obcych). W tym kontekscie warto wymienic¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne
jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wilasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach
dydaktycznych, popularyzacja),

2. obsady zajec, ze szczegolnym uwzglednieniem zajeé, ktore prowadzq do osiggania przez
studentow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inZynierskich (w przypadku, gdy
oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera),

3. lgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajeciadziatalnosci
dydaktycznej z dzialalnoscig naukowq lub zawodowg,

4. zalozen, celow i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i
kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry
oraz udzialu w tej ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze
wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego Ilub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

6. spetnienia reguli wymaganwzakresie doboru nauczycieli akademickich i innych o0sob
prowadzgcych zajecia oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych

do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli

dotyczy)

Lp. | Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dzialan
kryterium 4 wymienione zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu
we wskazanej wyzej usuniecia bledow i niezgodnosci sformulowanych w
uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
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Zaleca si¢ wypetnienie
obowiazujacego prawa:
zgodnie z art. 73 (ustawy z
dnia 20 licpa 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i
nauce); 1. Zajecia sg
prowadzone przez
nauczycieli akademickich
zatrudnionych w dane;j
uczelni posiadajacych
kompetencje 1
doswiadczenie pozwalajace
na prawidtowg realizacje
zaje¢ oraz przez inne
osoby, ktore posiadajg takie
kompetencje i
doswiadczenie. 2. W
ramach programu studiow
o profilu: praktycznym —
co najmniej 50 % godzin
zaje¢ prowadzonych jest
przez nauczycieli
akademickich

zatrudnionych w tej uczelni
jako podstawowym
miejscu pracy.” Nalezy
wprowadzi¢ zmiany w
obszarze obsady zajec¢ tak,
aby wszystkie zajec
prowadzone byly przez
nauczycieli akademickich
zatrudnionych w danej

Nastgpita weryfikacja osob, ktore prowadzg zajecia aby
ich wyksztatcenie i dorobek odpowiadaty tematyce
powierzonych zaje¢. Zat.nr 2 do Raportu Samooceny

w Wykazie nr 4

Tab. nr 4.1 Kompetencje nauczycieli akademickich
sprzyjajace uzyskaniu przez studentow kompetencji

zawodowych

Tab.nr 4.2 Kompetencje innych osob prowadzacych
zajecia  sprzyjajace uzyskaniu przez studentow

kompetencji zawodowych

Przedstawienie zestawienia ilosci godzin przedmiotow
wraz ze wskazaniem pracownikow zatrudnionych na
etat i umowe zlecenie zaprezentowano w zestawieniu

/Zak. nr 4 w Czesci 11 Raportu/
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uczelni posiadajacych
kompetencje i
dos$wiadczenie pozwalajace
na prawidlowa realizacje
zaje¢ oraz inne osoby, ktore
posiadaja takie kompetencje
i doswiadczenie, a takze aby
co najmniej 50 % godzin
zaje¢ prowadzonych bylo
przez nauczycieli
akademickich
zatrudnionych na tej uczelni
jako podstawowym miejscu
pracy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiéw oraz ich doskonalenie

5.1 Stan, nowoczesno$¢ rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej sluzacej realizacji
zaje¢ na ocenianym kierunku oraz jej adekwatnos$¢ do rzeczywistych warunkéw przysziej
pracy zawodowej studentow oraz mozliwosci ksztalcenia umiejetnosci praktycznych z

wykorzystaniem posiadanej

Od marca 2022 roku Wyzsza Szkota Hotelarstwa 1 Gastronomii prowadzi dziatalno§¢ w
wynajmowanych budynkach bedacych wilasnoscig Politechniki Poznanskiej. W budynkach
tych wczesniej prowadzone byly zajecia dla studentow Politechniki Poznanskiej, stad lokale
przystosowane s3 do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Caly teren, na ktorym znajduja si¢ wynajmowane budynki, jest ogrodzony, na ktérym to
terenie znajduja si¢ miejsca parkingowe, w tym tez miejsca parkingowe dla oséb z

niepetnosprawnoscia. Teren jest o§wietlony i1 daje duzy potencjat do dalszego rozwoju Uczelni
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i dalszej poprawy warunkow dla studentow ( docelowo pojawig si¢ miejsca odpoczynku i
relaksu dla studentdow oraz miejsce do organizowania réznego rodzaju spotkan, drzwi
otwartych dla kandydatow na studia ze szko6t srednich z branzy hotelarstwo — gastronomicznej
uswietnionych degustacja przygotowanych przez studentow potraw).

Studenci Wyzszej Szkoty Hotelarstwa i Gastronomii moga korzysta¢ z nowoczesnej
bazy dydaktycznej, ktéra miesci si¢ przy ulicy Nieszawskiej 13 w Poznaniu, w dwoch
budynkach: Budynku B i Budynku C. Powierzchnia uzytkowa czesci dydaktycznej w obu
budynkach wynosi wraz z czescig biblioteczng ltacznie 1 324,58 m2, do tego czes¢
administracyjno — biurowa 208,57 m2 1 pozostala powierzchnia 1 296,71 m2. Spis
pomieszczen zawiera Zal. nr 5.1
Obok sal wyktadowych i seminaryjnych sg wykorzystywane na wyktady 3 duze sale o facznej
powierzchni 381,76 m2 z czego w Sali A na okoto 90 miejsc, w Sali B na okoto 120 miejsc, w
Sali C na okoto 115 miejsc.

Nalezy podkresli¢, kluczowe miejsce w procesie dydaktycznym majg pracownie
¢wiczeniowe:

-pracownia gastronomiczna dla 16 osob, w ktoérej studenci mogag aktywnie uczestniczyé w
zajeciach praktycznych, majac do dyspozycji kompletne stanowiska gastronomiczne (na kazda
par¢ studentow przypada blat, komora zlewozmywaka, stanowisko do gotowania), dzigki
czemu kazdy student nabiera praktycznych umiejetnosci 1 doswiadczen w zakresie
gastronomicznym, kompetencji zawodowych z towaroznawstwa, zywienia cztowieka i
technologii produkcji potraw,

- pracownia gastronomiczna dla 16 osob do w ktorej studenci moga aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach praktycznych, majac do dyspozycji stanowiska gastronomiczno — cukiernicze,
dzigki czemu kazdy student nabiera kompetencji zawodowych z towaroznawstwa, zywienia
cztowieka itechnologii produkcji potraw,

Kazda z pracowni gastronomicznych wyposazona jest w profesjonalny sprzgt gastronomiczno
— cukierniczo — piekarniczy, sprz¢t kuchenno — gastronomiczny oraz kompletne wyposazenie
restauracyjne dzigki czemu studenci specjalnosci Hotelarstwo i1 Gastronomia nabieraja
kompetencji na wybranych stanowiskach w gastronomii,

- pracownia do ¢wiczen zawodowych z zakresu sztuki kelnerskiej (Wersal), w ktorej
studenci migdzy innymi zdobywaja kompetencje w zakresie obstugi kelnerskiej, nakrywania

stolow, podawania do stotu, serwowania potraw, itp.
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-sala komputerowa- hotelowa — studenci uczg si¢ stosowanych w hotelach i biurach podrézy
programow informatycznych.

Sale ¢wiczeniowe umozliwiajace wykonanie czynnosci praktycznych chetnie sa
wykorzystywane przez studentéw do prowadzenia badan dla projektéw i prac dyplomowych
z zakresu gastronomii, obstugi ruchu turystycznego, zarzadzania i marketingu. Istotne miejsce
w infrastrukturze dydaktycznej zajmuje sala usprawnien ruchowych znajdujaca si¢ w Budynku
B. Wyposazona jest w sprzet sportowy najnowszej generacji pozwalajacej studentom aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.  Wyposazenie wszystkich — sal
wyktadowych, audytoryjnych 1 laboratoriow spelia standardy dla pomieszczen
przeznaczonych do realizacji procesu dydaktycznego. Duze sale wyktadowe sg wyposazone
w rzutniki multimedialne 1 komputery, mikrofony i ekrany oraz w rzutniki tekstow. W zestaw
- telewizor, shuzacy jako ekran / monitor, odtwarzacz CD, rzutnik pisma, ekran do rzutnikow /
projektoréw, tablica biala sucho$cieralna na markery wyposazone s wszystkie sale
dydaktyczne. W razie potrzeby istnieje na biezgco mozliwo$¢ wypozyczenia rzutnika i laptopa
z Dziatu Obstugi Studentow 1 Dokumentacji oraz naglo$nienia w postaci gto$nikow, mikrofonu,
a w przypadku osob niedostyszacych, czy stabostyszacych rowniez mobilnych petli
indukcyjnych. Wiadze Uczelni prowadza szczegétowa kontrole zasobéw materialnych w tym
infrastruktury dydaktycznej 1 naukowe;.

Systematycznie prowadzona jest inwentaryzacja rowniez przez studentéw na podstawie ktorej
formulowane sg wnioski dotyczace uzupelienia wyposazenia , planu napraw, remontéw i
zakupu nowego wyposazenia. Coroczne plany zapotrzebowania srodkow do realizacji procesu
dydaktycznego oraz przeprowadzenie remontow infrastruktury dydaktycznej zglaszane przez
studentow sg  oceniane przez Kanclerza i Zatozyciela Uczelni. Wszystkie pomieszczenia
administracyjne 1 dydaktyczne sa modernizowane i wyposazane w wigkszosci ze Srodkow

wiasnych WSHiG. Ostatnie naktady zrealizowano z dofinansowaniem

Srodkéw Unijnych w ramach Programu Uczelnia Dostepna II1.

5.2 Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktéorych prowadzone sa zajecia poza

Uczelnia oraz praktyki zawodowe

Przedmioty specjalnosciowe dla studentow specjalnosci - Zarzadzanie hotelarstwem pod
Patronatem Sheraton Poznan sa prowadzone w siedzibie hotelu Sheraton Poznan. Studenci w
trakcie zajg¢ korzystaja z sal konferencyjnych, gastronomicznych oraz z cz¢$ci hotelowe;.
Szczegodtowy opis infrastruktury hotelu wraz z galerig zdje¢ znajduje si¢ na stronie internetowe]
hotelu Sheraton.
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Obiekty, w ktorych studenci odbywaja praktyki to przede wszystkim obiekty noclegowe,
gastronomiczne i rekreacyjne. Wszystkie posiadaja infrastrukture na najwyzszym poziomie
dostosowang do charakteru prowadzone dzialalno$ci. Szczegdélowy opis infrastruktury
znajduje si¢ na stronach internetowych obiektow. Ponizsze tabele prezentuja list¢ potencjalnych

miejsc zatrudnienia i rekomendowanych miejsc do odbycia praktyk zagranicznych.

Tab.nr 5.2 Lista potencjalnych miejsc zatrudnienia

Nazwa ulica kod Miasto Stanowiska
pocztowy
L | B B Bl R
. restauracja,
housekeeping
2 ' A B Bl Recec
_ restauracja,
housekeeping
B
o B oo
] restauracja,
housekeeping
o. | NG B EE s
|
7. [ | HlE Bl <o
I recepeja
s | I I HE o
I
o. /I BN B Bl sovis kuchia
i
o. | B Bl | oo
I
./ N B B oo
I I
2./ B B o
I |
13. | B EE recepcja,
restauracja
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

recepcja,
restauracja

restaracja

Recepcja,
restauracja,
housekeeping

recepcja,
restauracja,
Serwis

recepcja

restauracja

Tab.5.3 Lista rekomendowanych miejsc do odbycia praktyk zagranicznych

Lp.

Miasto, kraj

Obiekt

Liczba | Minimalny i Stawka | Wymagania
miejsc | maksymalny | miesi¢czna
okres
10 3 680 Euro ang
8-10 3 750 Euro ang
4 3 750 Euro ang
2 3 550 Euro ang
10 3 550 Euro ang
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7. _ - 4 3 550 Euro ang
N I
N
s. | TN [ 3-4 3 550 Euro ang
N
o. | GG 3 3 550 Euro ang
I

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze
platformy e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest
ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢) oraz stopnia jej
wykorzystania w procesie nauczania i uczenia si¢ studentéow, w szczegolnosci w ramach

ksztalcenia umiejetnosci praktycznych.

Aby zwiekszy¢ dostepnos¢ WSHIG do technologii informacyjno — komunikacyjnej
zakupiono oprogramowanie umozliwiajace realizacje akademickich procesow rekrutacji i
studiowania oraz usprawniajgcego komunikacje w tym zakresie, ze szczegéInym
uwzglednieniem osob z niepelnosprawnosciami. Sg to nastepujace: a) internetowa rekrutacja
. system do internetowej rekrutacji - rozbudowa funkcjonalnos$ci
b)  wirtualny dziekanat
c) asystent Studenta
. wirtualny Asystent Studenta OPTIbot
d) plan zajec
e)  Elektroniczna Platforma Ustug Akademickich
f)  Elektroniczna Legitymacja Studencka

g)  Elektroniczna Lista Obecnosci

W oparciu o powyzsze wdrozono w 4Q 2023 roku nowy system umozliwiajacy realizacje
akademickich procesow rekrutacji i studiowania oraz usprawniajagcego komunikacje w tym
zakresie, ze szczegdInym uwzglednieniem osob z niepelnosprawnosciami.

Elektroniczna Platforma Ushlig Akademickich peilni role praktycznej platformy
informacyjnej 1 komunikacyjnej pomigdzy pracownikami administracyjnymi, pracownikami
naukowymi, kandydatami na studia, studentami, absolwentami oraz przedstawicielami

srodowiska biznesowego. Mozliwa do uruchomienia w kazdym miejscu, réwniez przez

105



aplikacj¢ w smartfonie. Ulatwia zalatwianie spraw bez konieczno$ci wizyty na uczelni. Dla
czedci osob forma zdalna jest korzystniejsza, bo. np. nie naraza na lek (osoby ze stanami
depresyjnymi, osoby obcigzone innymi obowigzkami).

[Elektroniczna Legitymacja Studencka - element Systemu Autoryzacji i Identyfikacji w
uczelni, bedacego czescig systemu OPTIcamp. Jest nosnikiem informacji, zawierajacym
zakodowane dane o przystugujacych studentowi uprawnieniach. Stanowi dokument
identyfikujacy tozsamo$¢ studenta, ktory w zaleznosci od potrzeb moze tez spetniaé szereg
funkcji uprawniajagcych do korzystania z zasobow uczelni. Elektroniczna Legitymacja
Studencka to karta plastikowa z wbudowanym elektronicznym ukladem stykowym 1
dodatkowym ukladem =zblizeniowym. Jej wazno$¢ zapisywana jest w pamigci karty 1
oznaczana odpowiednimi hologramami. Na karcie zakodowane sg takze informacje o
uprawnieniach przystugujacych studentowi. Zachowuje bezpieczenstwo danych w tym danych
wrazliwych.

Elektroniczna Lista Obecnosci - System Elektroniczna Lista Obecnos$ci OPTIcamp to
rozwigzanie ulatwiajace odnotowywanie 1 monitorowanie frekwencji na zajeciach
realizowanych przez uczelni¢ w ramach toku studiow. System pozwala na szybka weryfikacje
tozsamosci studenta juz w chwili rejestracji jego obecnosci na zajeciach, zapewniajac dostep
do jego danych, w tym zdjecia. W efekcie prowadzi do znaczacej poprawy frekwencji i
zwigkszenia bezpieczenstwa. Ulatwia wdrazanie niestandardowych form wsparcia
edukacyjnego, kontroluje obecno$¢ na zajeciach.

System Obstugi Akademickich Biur Karier to praktyczne rozwigzanie ulatwiajace
interesariuszom Biura Karier korzystanie z jego ustug za posrednictwem Internetu. Dla
studentow stanowi wiarygodne 1 rzetelne zrddlo spersonalizowanych ofert pracy, dla
pracodawcow bezposredni 1 skuteczny kanat komunikacji z osobami rozpoczynajacymi kariere
zawodowg. Umozliwia stworzenie modutu z zakladka oferty przyjazne OzN lub w formularzu
oferty pracy begdzie wymagany opis z dostosowaniem oferty — co skloni pracodawcéw do
refleksji na temat przystosowania miejsca pracy. Odrebny zestaw funkcjonalnosci dla kazdego
z trzech rodzajow uzytkownikow (uczelnia / student / pracodawca).

Platforma E-learningowa - funkcjonalne narzedzie umozliwiajace realizowanie celow
ksztatcenia w sposob zdalny, za posrednictwem Internetu i bez konieczno$ci odbywania zaje¢
w okreslonym miejscu i wyznaczonym czasie. Dzigki temu doskonale uzupetnia tradycyjny
model edukacji akademickiej, stajac si¢ wygodng forma nauczania dla wyktadowcow i uczenia

si¢ dla studentow.
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Wirtualny Asystent Studenta OPTIbot] OPTIBOT - wirtualny Asystent Studenta to

oparty na sztucznej inteligencji bot konwersacyjny, ktory usprawnia komunikacj¢ pomiedzy
pracownikami uczelni a studentami. Dost¢pny przez calg dobg natychmiast udziela studentom
odpowiedzi, ktore zawsze sa dopasowane do znaczenia zadanego pytania. W ten sposob bot
wspomaga pracownikow dziekanatu w obszarze obshugi informacyjne;j.
Wirtualny dziekanat - Staly dostep do danych uczelni oraz zarzadzanie informacjami
zwigzanymi ze studentami. Oprogramowanie dla dziekanatu umozliwia calodobowg obshuge,
bez tradycyjnych ram czasowych oraz konieczno$ci angazowania pracownikow. Ulatwia to
organizacje obszarow, takich jak akademiki. Personalizacja informacji - po zalogowaniu si¢ w
serwisie student/ka ma dostep tylko do wlasnych danych. Sprawdzanie plandéw zaje¢, termindéw
zjazdow, dat, godzin 1 miejsca. Podglad przedmiotéw 1 ocen. Mozliwo$¢ zapisOw na przedmioty
fakultatywne / obieralne (utatwienie przy Indywidualnej organizacji studiow). Umozliwienie
kontaktu z prowadzacym - podglad planu zaje¢, danych do kontaktu. Panel informacyjny
dotyczacy obrony studidéw. Dostep do danych stypendialnych, status wniosku ztozonego, jego
realizacja. Sprawdzanie przynaleznosci do danej grupy studentow/ek.

Plan zaje¢, aby wspomodce pracownikow 1 studentdéw, system do zarzadzania dydaktyka
umozliwia regularne aktualizowanie planu zaje¢. Dodatkowo uwzglednia on rozmieszczenie
sal, wydzialéw oraz podzial na grupy. Rownolegle ukladanie planu dla kilku grup. Natozenie
filtréw 1 wykluczen. Réznicowanie typow zajec. Atrakcyjna szata graficzna.

Internetowa rekrutacja - funkcjonalnosci: Szybka rejestracja kandydatow, bez kolejek 1 z
automatyczng weryfikacjag poprawnosci danych. Rekrutacja na kazdym etapie odbywa si¢
online, uwzgledniajac biezagce powiadomienia SMS/e-mail. Mozliwo$¢ budowania wlasnego
formularza rekrutacyjnego, przez uczelni¢, pokazywanego w Internecie wraz z dowolng
kolejnosciag pdl na takim formularzu. Obsluga dodatkowych pol, ktére mozna dodaé do
kierunku, na ktory jest wykonywany nabor, tak aby kandydat je uzupetnil, s3 one potem
uzywane w innych cze$ciach modutu. Przyktadowe pola to: nr prawo jazdy, sposob placenia za
studia ratalnie lub jednorazowo, waluta wpfat czy inne dowolne pola. Podglad na wszystkie
dane wprowadzane przez serwis rekrutacyjny (cze¢$¢ Wirtualnego Dziekanatu) w aplikacji
(osobno ptatna). Stany rekrutowanej osoby (rejestracja, zalogowanie, poprawne dane,
przeniesiony do rekrutacji tradycyjnej). Mozliwos¢ rekrutacji na wiele kierunkow
réwnoczesnie, wydruk formularza Karta kandydata, ktory zawiera wszystkie wprowadzone
dane rekrutacyjne, gotowe do podpisania, Mechanizmy kontroli i weryfikacji wprowadzanych

przez kandydata danych, Szybkie weryfikowanie przez pracownika uczelni wpisanych danych,
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Opcja przeniesienia danych do czgsci tradycyjnej, powodujaca zablokowanie modyfikacji

danych przez kandydata za pomoca Internetu.

5.4 Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb

studentow z niepelnosprawnoscia

Wtadze Uczelni daza do zapewnienia jak najlepszych warunkow nauki rowniez studentom z

niepetnosprawnosciami / ze szczegdlnymi potrzebami, stad w ostatnich dwoch latach
Uczelnia podjela szereg dziatan w ramach Programu Uczelnia Dostgpna I1I, w tym migdzy
Innymi:

1. Zakupita 6 petli indukcyjnych (4 duze 1 2 mniejsze)

2. Wyposazyta kazdy z budynkow w tablice tyflograficzne

3.Zakupita 4 fotele ergonomiczne

4.Podpisata umowe z Psychologiem 1 zakupita testy psychologiczne, umozliwiajagc tym

samym studentom 1 pracownikom bezptatne konsultacje / porady

Petla indukcyjna to urzadzenie, ktore poprawia komfort zycia osoéb niedostyszacych 1 osob

stabostyszacych. Jest to system facznosci wykorzystujacy zjawisko sprzezenia indukcyjnego

do transmisji 1 odbioru sygnatéw komunikacyjnych. System ten zastosowano w urzadzeniach
wspomagania stuchu 0séb niedostyszacych. Petla indukcyjna znaczaco poprawia skutecznosé
aparatow sluchowych, selekcjonujagc najwazniejsze, wymagajace wzmocnienia informacje,
sposrdd morza otaczajagcych nas dzwickow, wykorzystujac zjawisko indukcji
elektromagnetycznej oraz pola magnetycznego. Z uwagi, iz wigkszo$¢ aparatow
sluchowych jest dzi§ wyposazonych w cewke indukcyjng (tryb pracy T) oraz standardowy
mikrofon (tryb M) wzmacniajacy wszystkie otaczajace nas dzwigki — zardwno te pozadane, jak
1 zbedny hatas 1 szumy. Standardowy tryb mikrofonowy nie rozwiazuje wszystkich problemow
stuchowych. Jest silnie niekomfortowy dla uzytkownika aparatu w miejscach, gdzie Zrodet
dzwiekéw jest wiele 1 poglosnienie aparatu wzmacnia tez kazdy najmniejszy halas
wychwytywany przez mikrofon. Rozwigzaniem tego problemu jest tryb T, w potaczeniu z petla
indukcyjng, dzigki ktéoremu w shuichawce aparatu wzmacnia si¢ jedynie pozadane zrddlo
dzwigku. W ten sposob system wspomagania shuchu dziala precyzyjnie i komfortowo dla
uzytkownika.

Tablice tyflograficzne to specjalne tablice, ktére umozliwiaja osobom niewidomym i
stabowidzacym dotykowe odczytanie tekstu lub grafiki. Tablice wykonane s3 z materialow,
ktore umozliwiajag wyczuwanie dotykiem i majg charakterystyczne wypukle ksztalty, ktore
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pozwalaja uzytkownikom na odczytanie informacji. Na zlecenie Uczelni wypukle plany
"tyflograficzne'" przygotowane zostaly z oznakowaniem planu budynkéw na danym pigtrze
zarbwno w budynku B oraz budynku C. Tablice zaprojektowane zostaly z mys$la o osobach
niewidomych i stabowidzacych. Rozmiar, faktura oraz napisy w jezyku braille'a umozliwiaja
niewidomym i stabowidzacym zapoznanie si¢ z budynkiem w przystgpny sposob. Zlecone i
zakupione przez Uczelni¢ tablice s3 skonstruowane zgodnie z zasadami tyflografiki czyli
odwzorowuja 1 przedstawiajg przestrzen budynkow przy zastosowaniu odpowiedniej skali i
proporcji, w sposob dostepny dla cztowieka za pomocg zmystu dotyku.

Fotel ergonomiczny to specjalnie wyprofilowane siedzenia, ktorych podstawowym
zalozeniem jest zapewnienie jak najwi¢kszego komfortu siedzenia podczas pracy przy
biurku. Jest to mozliwe dzigki odpowiedniej budowie i1 konstrukcji siedzenia, ktora z zatozenia
jest zbudowana po to, by jak najlepiej dostosowac si¢ do osoby siedzacej. Dodatkowo fotel
ergonomiczny odpowiada za zapewnienie maksymalnego komfortu i ma za zadanie odcigzenie
kregostupa. Aby zapewni¢ wygode w trakcie uzytkowania, fotele ergonomiczne wyposazone
sa w szereg regulacji 1 mechanizméw, ktére pozwalaja na dostosowanie poszczegdlnych
parametréw do wiasnych potrzeb oraz preferenciji.

Fotel biurowy ergonomiczny dopasowuje si¢ do ruchow ciata uzytkownika wykonywanych
podczas pracy siedzacej, tak aby po wstaniu od biurka nie odczuwa¢ zadnego dyskomfortu
wzdhiz kregostupa oraz w dolnym odcinku ledzwiowym. Ergonomiczne krzesto wymusza na
uzytkowniku prawidlowa postawe ciata w trakcie pracy.

W przeciwienstwie do tradycyjnego fotela biurowego, zadba ono o odpowiednie ulozenie
kregoshupa. Fotel ergonomiczny oferuje mozliwos¢ regulacji wysokosci siedziska 1 zaglowka
Cechy i funkcje zakupionych foteli:

- regulowana wysokos¢ fotela,

- regulowana wysoko$¢ oparcia,

- regulowana wysoko$¢ zagtowka,

- podiokietniki regulowane w 3 ptaszczyznach — przod-tyt, gora-dot, prawo-lewo,

- komfortowo wyprofilowane oparcie,
- mechanizm typu Tilt umozliwiajacy uzytkownikowi swobodne odchylanie fotela, a w pozycji

pracy blokuje oparcie, - siedzisko obrotowe,

- stabilna podstawa na kotkach,

- siedzisko 1 oparcie wykonane z wytrzymalej i1 elastycznej tkaniny typu Mesh, o gestym
splocie.

Ponadto w ramach projektu Uczelnia Dostepna I11:
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*  Opracowano procedury z zakresu dostepnosci uczelni i ustug w obszarze wsparcia
edukacyjnego

*  Opracowano i przeprowadzono kompleksowe szkolenia dla kadry WSHiG z zakresu
Swiadomosci niepetnosprawnosci

*  Dokonano audytu przedmiotéw na kierunku "Turystyka i Rekreacja" pod katem
umozliwienia zapewnienia dostepnosci dla kandydatow/ek zN + raport koncowy

e  Zaangazowano zewngtrznych specjalistow/ek ds. niepetnosprawnosci (ekspertéw) z
dziedziny turystyki/rekreacji dostepnej

*  Opracowano i wdrozono struktury organizacyjnej zapewniajacej dostgpnos¢ wszystkim
osobom, w tym OzN pod katem wewnetrznego prawodawstwa dla catej Uczelni 0O
Opracowano, zaktualizowano i wdrozono wytyczne dla wykladowcow w zakresie wsparcia
edukacyjnego dla 0sob z r6znymi potrzebami edukacyjnymi"

*  Przeprowadzono konsultacje i doradztwo w zakresie w zakresie wspotpracy z NGO
wdrozenie idei spolecznej odpowiedzialnosci WSHiG, inicjowanie projektow spotecznych,
angazowanie interesariuszy i pracodawcow

*  Wszystkie pomieszczenia wykorzystywane do procesu dydaktycznego jak roéwniez
biblioteka uwzgledniaja potrzeby osob z niepetnosprawnoscig ruchowg o czym $wiadczy
zainstalowana winda , por¢cze na klatkach schodowych, szerokie przejscia, niskie progi, toalety

dostosowane dla 0sob z niepelnosprawnoscia.

5.5. Dostepnos$¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materialéw
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu

studiow w ramach pracy wlasnej.

Zgodnie z Regulaminem Studiow studenci maja dostep do infrastruktury sportowej 1 pomocy
dydaktycznych, ktoérymi dysponuje Uczelnia. Jest to mozliwe w ramach pracy wlasnej
studentow, po uprzednim zgloszeniu u Wicekanclerza ds. Organizacyjno — Programowych.
Studenci na zaj¢ciach z Informatyki poznaja programy i aplikacje rekreacyjne 1 turystyczne.
Oprogramowania sg zainstalowane zaré6wno na komputerach dostgpnych w pracowniach
komputerowych na Uczelni, jak rowniez s3 przeznaczone dla studentéw w ramach pracy
wiasnej. Oprogramowanie jest uzywane podczas prowadzenia zaj¢¢, jak rdwniez przy pisaniu

przez studentow prac licencjackich/magisterskich oraz w ramach prowadzonych badan.
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5.6. System biblioteczno-informacyjny Uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobow
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu mi¢dzynarodowym
oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia si¢
na ocenianym kierunku, w tym w szczego6lnosci dostep do piSmiennictwa zalecanego w

sylabusach.

Podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni stanowi Biblioteka Wyzszej Szkoty
Hotelarstwa 1 Gastronomii w Poznaniu, ktéra udostepnia zbiory w czytelni (na miejscu), w
wypozyczalni (na zewnatrz) oraz poprzez sie¢ komputerowa. Opis zasobow bibliotecznych
przedstawia Zal. nr 5.2

Aby usprawni¢ proces udostepniania zbiorow tradycyjnych wprowadzono system
elektroniczny Sowa. ktory stuzy do przegladania 1 rezerwacji poszczegdlnych tytutow.
Biblioteka dysponuje Ogolnopolskim Rejestrem Pisemnych Prac Dyplomowych/ORPPD/oraz
posiada zbior ksigzek IBUK-Libra. System biblioteczno-informacyjny zapewnia dostep do
pozycji zawartych w sylabusach, a zapotrzebowanie ze strony studentow 1 nauczycieli
akademickich jest uzupelniane w ramach posiadanych przez Biblioteke srodkéw finansowych.
W lutym 2023 roku studenci, kadra naukowa uczelni i jej pracownicy uzyskali dostep do

zbiorow cyfrowych Biblioteki Narodowe;j .

Oznacza to mozliwo$¢ korzystania z zasoboéw Biblioteki w postaci cyfrowe] z
pelotekstowych publikacji naukowych - monografii, podrecznikdéw, skryptoéw, artykutow oraz
czasopism. Jest to obecnie ponad 3 miliony publikacji. Zasoby ,,Academici” powiekszajg si¢
codziennie o co najmniej 1000 publikacji. Jest to elastyczny system rezerwacji ksigzek oraz

artykutow 1 bezptatne zrodlo wiedzy.

System ,,Academica” oferuje :

- bezptatny dostep do publikacji ze zbiorow Biblioteki Narodowej : monografii, podrecznikéw,
czasopism, tekstow zrodlowych, literatury pigknej oraz zbiorow specjalnych (drukow
ulotnych, fotografii, grafik, map, nut i regkopisow),

- nieograniczony dostep do publikacji z domeny publicznej, niechronionych prawem autorskim

(wtedy to mozna korzysta¢ z platformy, po zalogowaniu na nig, z dowolnego komputera),
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- dostgp do publikacji chronionych prawem autorskim. Mozna korzysta¢ tylko na terminalu
dedykowanym, ktéry znajduje si¢ w czytelni biblioteki uczelni (czytelnik moze dokonaé
rezerwacji na okreslony dzien i godzing, w czasie pracy biblioteki. W tym momencie
zarezerwowana publikacja staje si¢ niedostgpna dla innych uzytkownikéw zarejestrowanych
w Academice),

- dostgp do publikacji nowych, jak réwniez starych - nie chronionych prawem autorskim,

- rejestracje w systemie, ktora odbywa si¢ za pomocg legitymacji studenckiej. Uzytkownik jest
wtedy rejestrowany w systemie przez administratora, otrzymuje login i hasto tymczasowe,

- pelnotekstowa wyszukiwarke,

- mozliwo$¢ robienia notatek,

- mozliwos¢ zgloszenia przez czytelnika bibliotekarzowi zapotrzebowania na digitalizacje 1
dodanie do zasobow ,,Academici” kazdej wspolczesnej publikacji ksigzkowej (od XIX
wieku), ktora to moze zosta¢ w ciggu kilku dni zeskanowana i udostgpniona,

- kontakt bezposredni telefoniczny i e-mailowy z operatorami ,,Academici” w siedzibie
Biblioteki Narodowej. Aby korzysta¢ z terminalu czytelnik musi mie¢ aktywne konto
biblioteczne w bibliotece WSGiH, Administrator szkolny platformy oferuje¢ przeszkolenie

studentow z korzystania z katalogu 1 innych funkcjonalnos$ci ,,Academici”.

5.7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udzialu w ocenie roznych

grup interesariuszy, w tym studentow

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna 1 informatyczna, techniczne wyposazenie sal
dydaktycznych, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne i
dydaktyczne podlegaja systematycznym przegladom, wyniki tych przegladow sa
wykorzystywane w podejmowaniu dzialan doskonalgcych. O stan techniczny pomieszczen
administracyjnych 1 wykorzystywanych do dydaktyki dba osobiscie Kanclerz Uczelni
natomiast o stan pomieszczen bibliotecznych dba bibliotekarz, ktory na biezaco sklada raporty
Kanclerzowi Uczelni, ktéry podejmuje kolejne kroki, poprawiajace jako$¢ infrastruktury.
Nauczyciele prowadzacy zajecia oraz studenci na biezaco informuja Kanclerza o awariach
wyposazenia badz stanu technicznego sal.

W celu ulepszenia infrastruktury brane sa pod uwage zgloszenia Samorzadu

Studenckiego dotyczace warunkéw prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym jako$ci i
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sprawno$ci bazy dydaktycznej (wyposazenie sal w sprzet audiowizualny i naglasniajacy,
oprogramowanie komputerowe). Co najmniej raz na rok przed rozpoczeciem roku
akademickiego Zesp6t Wewnetrznego Systemu Oceny Jakosci Ksztalcenia ocenia stan

infrastruktury, co jest przedstawiane na zebraniu Senatu. .

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji
zajec¢ na ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przysziej
pracy zawodowej studentow oraz mozliwosci ksztalcenia umiejetnosci praktycznych z
wykorzystaniem posiadanej bazy,

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe,

3. dostgpu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztalcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc) oraz stopnia jej wykorzystania w
procesie nauczania i uczenia si¢ Sstudentow, w szczegolnosci w ramach ksztalcenia
umiejetnosci praktycznych,

4. udogodnien w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciq,

5. dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu
studiow w ramach pracy wiasnej,

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobow
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu migdzynarodowym oraz
zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na
ocenianym kierunku, w tym w szczegolnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego w
sylabusach,

7. sposobow, czestosSci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie roznych grup

interesariuszy, w tym studentow,
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8. spetnienia regut i wwmagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art.

68 ust. 1 powotanej ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezacq ocene (jeZeli

dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
kryterium 5 wymienione
we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA | usunigcia blgdow i niezgodnosci sformutowanych w

zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu

zaleceniu o

charakterze naprawczym

1. Brak zalecen

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Uczelnia przystepuje w roku 2021 do realizacji projektu w ramach, ktorego moze
wydatkowaé 90 tys zt. Srodki te beda przeznaczone na: zakup serwera, silnika bazy danych,
oprogramowania ,,dziekanat” z modutem ,,wirtualny dziekanat”. Zakup miksera ,kamer oraz
mikrofonu jak réwniez kamer oraz mikrofonu do tworzenia transmisji on-line na youtube. Jak
rowniez zakup routeréw WiFi w celu mozliwosci prowadzenia zaje¢ online z catego obszaru

uczelni.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

6.1 Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym przede wszystkim sprowadza si¢ do
Scistego uczestniczenia Konwentu w pracach ksztaltujacych efekty z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji Uczelni. Konwent zostal powotany w dniu 08.01.2015r .Uchwalg

nr 2/2015 Rady Naukowo- dydaktycznej w dniu 08.01.2015 r. ( Zal. nr 6.1).
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Celem dzialan powotanego Konwentu jest podejmowanie aktywnych dzialan z
pracodawcami lokalnego rynku ushug turystycznych, gastronomicznych i rekreacyjnych oraz
organizacjami turystycznymi, jednostkami samorzadowymi i pozarzadowymi. Zakres dziatan
Konwentu jest okreslony w Regulaminie Konwentu ( Zal. nr 6.2), ktory podkresla ze glowne

zadania to:

inspirowanie i wspomaganie istotnych dziatan zwigzanych z rozwojem Uczelni w regionie

opiniowanie planow i programdéw nauczania

kreowanie koncepcji ksztatcenia

informowanie na temat biezacych potrzeb rynku pracy

podejmowanie dziatan wizerunkowych na rynku pracy

Jednakze wspoOlpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
zdecydowanie szersza 1 dotyczy takze innych partneréw. Przykladem na to sa konferencje i
wyklady organizowane przez Uczelnie. Czlonkowie Konwentu oraz podmioty otoczenia
spoteczno — gospodarczego chetnie dzielg si¢ swoim do$wiadczeniami z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi oraz ze studentami Uczelni zarowno na wyktadach i ¢wiczeniach
wpisanych do planu zaje¢ jak rowniez na wyktadach otwartych, ktore poszerzaja mozliwosci
pelnego osiggniecia wymaganych efektow uczenia si¢. Warto podkreslic ze wiele prac
dyplomowych powstaje we wspolpracy z przedstawicielami otoczenia
spotecznogospodarczego. Szczegétowy spis tematow prac zaprezentowano w CzeSci II1
Raportu w Zal. nr 7.

Wspodtpraca przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego odnosi si¢ do konkretnych
dziatanh majacych na celu przyczynianie si¢ do osiggniecia efektow z zakresu wiedzy,

umiejetnosci 1 kompetencji .Obrazuje to ponizsza tabela:

Tab. nr 6.1. Informacja na temat wspolpracy 2z Kkrajowymi o$rodkami,
przedsi¢biorstwami, instytucjami (czlonkami konwentu) oraz partnerami majacymi
wplyw na okreSlenie i osigganie wlasciwych efektow ksztalcenia  jak réwniez
wplywajacych na opracowanie programu, w tym na realizacj¢ prac etapowych i

dyplomowych oraz praktyk

L.p. | Nazwisko i Nazwa instytucji Funkcja Rodzaj wspélpracy
imie
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Lista nr 6.1 .Wykaz jednostek, z ktorymi Uczelnia wspélpracuje w ramach realizacji

programu studiow, potencjalni polscy pracodawcy to m.in.:

* Novotel Malta ( Poznan) O Novotel Centrum( Poznan)
* Hotel De Silva ( Poznan)

* Hotel IBIS( Poznan)

* Hotel Mercure( Poznan)

* Hotel Rzymski( Poznan)

* Hotel SHERATON ( Poznan)

» IBB Hotel ANDERSIA Conference & SPA( Poznan)

* Hotel Restauracja BROVARIA( Poznan)

* Hotel VIVALDI( Poznan) O CITY PARK Hotel( Poznan)
* GRAND ROYAL Hotel( Poznan)

* PURO Hotel( Poznan)

* Hotel FORZA( Poznan)

* Hotel KOREL( Poznan)

* Hotel NH( Poznan)

* Hotel KASKADA( Poznan)

* Hotel PARK( Poznan)

* Hotel REMES (Opalenica)

* Hotel SENATOR (Zbaszyn) O BORDO Restaurant & Cafe( Poznan)

» Restauracja PZt.’Lizawka” (Poznan)

* Restauracja ,,Niagara” (Szamotuly)
* Domy Wczasowe WAM (Sopot)

* Hotel SASANKA (Szklarska Poreba)
* Restauracja ESTELLA( Poznan)

* Restauracja PAD THAI( Poznan) O Restauracja POD NIEBIENIEM( Poznan)

* ,Karczma na Lednicy”’(Dziekanowice)
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Tab. nr 6.4 Informacja na temat wspolpracy nawiazanej w okresie 2022r - 2024 r przez
WSHIG z krajowymi oSrodkami, przedsi¢biorstwami, instytucjami partnerami w
zakresie badan naukowych, szczegdlnie w obszarze szeroko rozumianego zarzadzania ,
marketingu, turystyki i rekreacji, praktyk studenckich i pisania prac dyplomowych i

magisterskich .
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Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:

1. zakresu i form wspoipracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wplywu na koncepcje ksztalcenia, efekty uczenia sig, program
studiow i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych,

2. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspolpracy i

wpbywu jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeZeli

dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
kryterium 6 wymienione
we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA | usuniecia btedow i niezgodnosci sformutowanych w

zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu

zaleceniu o

charakterze naprawczym

Brak zalecen

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
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ksztalcenia na kierunku

7.1. Rola umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach
rozwoju kierunku

Jednym z najwazniejszych wyzwan stojacych przed polskim szkolnictwem wyzszym jest
umiedzynarodowienie, ktore z roku na rok wchodzi w coraz bardziej zaawansowany etap. Pod
pojeciem tym rozumiemy podejmowanie studiow przez studentoéw zagranicznych w Polsce, ale
takze wyjazdy semestralne lub roczne studentéw polskich na studia do uczelni partnerskich za
granica oraz zatrudnianie kadry naukowej z zagranicy czy uczestnictwo polskich
wyktadowcow w zajeciach na uczelniach zagranicznych. Umig¢dzynarodowienie to takze
pozyskiwanie oraz wymiana wiedzy 1 doswiadczen. Czlonkostwo Polski w UE oraz rozwoj
gospodarki opartej na wiedzy to gldwne czynniki sprzyjajace podnoszeniu stopnia
umig¢dzynarodowienia polskiego szkolnictwa wyzszego. Sukcesy na tym polu to tez szansa na
dalszy rozwdj nauki i szkolnictwa wyzszego oraz na silniejsza pozycje Polski w Europie 1 na
swiecie. Uczelnia nasza korzystajac z powyzszego zyskuje wymierne skutki dla wlasnego
rozwoju. JesteSmy mocno konkurencyjni w stosunku do innych uczelni o podobnym profilu.
Nasz udziat w Programie Erasmus+ jest silg przyciggajaca studentow z catego kraju, a od kilku
lat takze z zagranicy. Przed studentami bedacymi obywatelami krajéw spoza UE otwiera si¢
niezwykla szansa podjecia studiow w kraju unijnym oraz skorzystania z wielu mozliwosci,
ktore daje to czlonkostwo. Jednocze$nie nasz udziat w Programie zacheca kolejne
przedsigbiorstwa do nawigzania z nami wspdtpracy w zakresie mobilnosci szkoleniowej, z
czym spotkali$my si¢ juz wielokrotnie. Bardzo duzg r6éznice zauwazamy na polu wymiany
kadry naukowej 1 szkoleniowej. Po przystapieniu uczelni do Programu wyjazdy si¢
zintensyfikowaly i dajag wymierne skutki, szczegdlnie w przypadku wyjazdow wyktadowcow
w celach przeprowadzania wyktadow. Ich doswiadczenia z takich wyjazdow maja niewatpliwy
pozytywny wptyw na jako$¢ szkolenia naszych studentow w uczelni macierzystej. Instytucje w
krajach partnerskich maja wymierng korzy$¢. Boom w hotelarstwie i turystyce trwa. Wiele
krajow boryka si¢ jednak z brakiem odpowiednio wykwalifikowanej kadry, badZ z problemem
wysokich wymagan finansowych tych, ktoérzy maja zar6wno odpowiednie wyksztatcenie jak 1
doswiadczenie w pracy. W tej sytuacji poszukiwani sg specjali$ci w krajach unijnych. Hotelarze
1 restauratorzy szkolag wigc mlode obiecujace kadry, ktérych pozyskanie byloby znacznie
trudniejsze, gdyby nie $rodki unijne wspomagajace tego typu mobilnosci. Mtodzi ludzie czgsto
po zakonczonych studiach rozpoczynaja stala prace w miejscu, w ktérym wezesniej odbyli staz.
Covid - 19 mocno datl si¢ we znaki branzy turystyczno-hotelarsko-gastronomicznej. Nasi
zagraniczni partnerzy zmuszeni lockdownem do zamknigcia hoteli i restauracji, znalezli si¢
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czesto w niezwykle trudnym potozeniu finansowym. Nasi studenci utracili mozliwo$¢
wyjazdow na praktyki zagraniczne, ktére sa naszym flagowym produktem reklamowym.
Nastgpita zapas¢ i uzdrowienie sytuacji na pewno zajmie jeszcze wiele czasu. Obecnie ruch
turystyczny powoli wraca do normy, jednak cho¢ od lockdownow spowodowanych pandemia
minglo juz pare lat i mamy nadziejg, ze do kolejnych nie dojdzie, w sektorze ustug naszej branzy
wcigz brakuje rak do pracy. Jest to moment, ktory uczelnie taka jak nasza muszg jak najlepiej
wykorzysta¢. Naszym celem jest przywrocenie renomy zawodom zwigzanym z szeroko pojeta
turystyka oraz wykorzystanie mozliwosci, jakie daje studentom i stazystom otwarty znow rynek
europejski 1 $wiatowy. Po dwuletniej przerwie, w czasie ktorej uczelnie (zardwno nasza, jak i
zagraniczne) prowadzily zajecia w trybie zdalnym, rozpoczat si¢ takze ruch na poziomie
wymiany naukowe;.

Fakt przyjazdu do nas studentéw z innych uczelni zagranicznych sprawia, ze studenci po
nawigzaniu stosunkoéw kolezenskich sg zachgcani do wyjazdéw na uczelnie portugalskie,
hiszpanskie, tureckie czy cypryjskie 1 w ten sposdb zapoznaja si¢ z funkcjonowaniem takiej
jednostki, tamtejszym zyciem studenckim i wzbogacajg swoja wiedze w zakresie wiedzy
kierunkowej oraz jezykowej. Studenci z zagranicy wptywaja na swych polskich kolegoéw i
kolezanki sama swoja obecnoscig. Polacy dzigki obcokrajowcom poznaja ich kultury i
odmiennos$ci. Czasami studenci obcokrajowcy przydaja si¢ nam rowniez, jako miernik jakosci
polskich studentow. Niestety restrukturyzacja, w ktorej obecnie Uczelnia znalazla si¢
powoduje, ze zaréwno wyjazdy jak i1 przyjazdy w ramach programu Erasmus + zostaly,

wstrzymane — co mamy nadzieje jest tylko dorazne.

7.2 — 7.3 Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore shuza umiedzynarodowieniu
ze szczeg6lnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezyka obcych oraz stopien przygotowania
studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobéow weryfikacji osiagania przez
studentow wymaganych kompetencji jezykowych i kadry.

Sposoby, czestotliwos¢ i zakres monitorowania i oceny umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak
rowniez wplywu rezultatow umi¢dzynarodowienia programu studiow i jego realizacj¢
Bardzo waznym dziataniem dla studentow korzystajacych z programu Erasmus + jest wsparcie
Jezykowe Online (OLS), ktére jest darmowg platforma internetowa do nauki jezykow
zaprojektowang z mysla o uczestnikach Erasmus+. OLS oferuje internetowe testy bieglosci

jezykowej oraz kursy jezykowe. Udzial w tescie bieglosci jezykowej Erasmus+ OLS
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jest obowigzkowy dla wszystkich uczestnikéw mobilnosci w programie Erasmus+

wyjezdzajacych na staze/praktyki, ktorych mobilnos¢ (bez dni podrozy) bedzie trwata

minimum 19 dni, jezeli jeden z dost¢pnych na platformie OLS jezykow jest ich gtdéwnym

Jjezykiem nauki lub pracy.

System uzytkuja nastgpujace podmioty:

Dyrekcja Generalna Edukacja i Kultura (DG EAC) — przyznaje licencje dla

Narodowych Agencji, definiuje polityke redystrybucji licencji, prowadzi analize statystyk.

Narodowe Agencje (NA) programu Erasmus+ — przyznaja licencje beneficjentom
programu, system OLS wysyta do beneficjentow automatyczng wiadomos¢ z danymi do
logowania oraz hastem dostgpu, na adres e-mail wskazany w umowie finansowe;.
Beneficjenci (instytucje, organizacje) — przypisujg licencje indywidualnym uczestnikom
projektow, prowadza kontakty e-mailowe, przypisuja uczestnikéw do kurséw
jezykowych, monitorujg wykorzystanie licencji 1 osiggane rezultaty uczestnikow testow
kontrolnych 1 kursow. Dane uczestnikOw wprowadzane sg do systemu OLS , uczestnikom
przypisywany jest jeden z dostepnych na platformie jezykoéw obcych, a na adres e-
mailowy uczestnika wysylana jest wiadomos$¢ z linkiem do testu/kursu. Informacje o
wynikach testu jezykowego uczestnik otrzyma mailem.

Uczestnicy — zobowigzani sg do wykonania dwdch testow jezykowych (pierwszy przed
wyjazdem, a drugi po powrocie/pod koniec realizacji dzialan EVS) i uczestnictwa w
kursie jezykowym on-line, przy czym licencja na kurs jezykowy moze by¢ przyznana

jedynie osobie, ktora wypehita pierwszy test jezykowy.

Szczegélowe zadania uzytkownikow systemu OLS: Narodowa

Agencja:

przyznanie licencji beneficjentom w bazie programu E+, walidacja licencji przyznanych
beneficjentom w systemie OLS po transferze;

monitorowanie wykorzystania licencji i rezultatow osigganych przez uczestnikow; dostep
do danych dotyczacych licencji do testu bieglosci jezykowej 1 licencji na kurs, dostep do
zaagregowanych wynikoéw testow bieglosci jezykowej 1 rezultatow kursow jezykowych
oraz mozliwos$¢ "wyciagnigcia” danych;

realokacja licencji pomiedzy beneficjentami (w przysztosci takze pomiedzy sektorami);
+ informowanie beneficjentdow o sposobie przyznania licencji uczestnikom mobilnosci:

adresy e-mail beneficjenta i uczestnikOw mobilnosci powinny by¢ aktualne i poprawne,
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poniewaz za ich posrednictwem wysltana jest informacja o sposobie logowania do OLS;
Instytucje — beneficjenci:

przypisanie licencji zaakceptowanym uczestnikom mobilno$ci (wpisanie adresow email
uczestnikow do modutu OLS — mozliwo$¢ skopiowania adresoOw z innej bazy; okreslenie
jezyka testu dla kazdego uczestnika) — beneficjenci okreslaja jezyk i termin waznosci
licencji. Uczestnicy nie moga zmieni¢ jezyka kursu,

walidacja licencji przypisanych uczestnikom (uczestnik otrzymuje informacj¢ z systemu
o mozliwos$ci wypehienia testu bieglosci jezykowej);

przyznanie licencji na kurs on-line wybranym uczestnikom mobilno$ci na podstawie
wynikow testu bieglosci jezykowej (osobom, ktore chcg wzigé udziat w kursie, zgodnie
z ich jezykowymi potrzebami);

monitorowanie wykorzystania licencji (dostgp do danych dotyczacych licencji na test
bieglosci jezykowej 1 licencji na kurs, dostep do wynikow testow bieglosci 1 rezultatow
kurséw  jezykowych poszczegdlnych uczestnikow, mozliwos¢ “wyciagnigcia”
zagregowanych danych);

realokacja licencji pomiedzy uczestnikami; Uczestnicy mobilnoSci:

wypetnienie obowigzkowego testu bieglosci jezykowej w terminie okreslonym przez
instytucje/uczelnie wysytajaca /organizacje koordynujacg — po otrzymaniu informacji z
OLS; jesli uczestnik nie wypehi testu w okreslonym przez beneficjenta terminie,
beneficjent bedzie mogt przyzna¢ licencje innej osobie;

udziat w kursie jezykowym on-line wylacznie w jezyku, w ktérym zostal wypetiony test
bieglosci jezykowej — zmiana jezyka kursu po dokonaniu testu biegtos$ci przez uczestnika
mobilnosci jest mozliwa wylacznie na zasadzie przyznania nowej licencji przez
beneficjenta (nowy test bieglosci jezykowej w innym jezyku i kurs on-line w innym
jezyku). Uprzednio przyznana licencja na kurs nie moze zosta¢ wykorzystana przez inna

osobg;

W WSHIG zostaly stworzone warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu ksztalcenia na

kierunku, zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa

przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia si¢ w jezykach obcych, wspierana jest

mi¢dzynarodowa mobilnos$¢ studentdw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta

ksztatlcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia

umig¢dzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry. Studenci kierunku Turystyka i Rekreacja

sa dobrze przygotowani do uczenia si¢ w jezykach obcych, a w szczeg6lnosci w jezyku
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angielskim. W ofercie programowej studiow I stopnia przewidziano dla nich 60 godzin nauki
jezyka obcego na rok (dominuje tu jezyk angielski). Poziom nauczania jest uzalezniony od
posiadanej juz przez studenta znajomosci jezyka, co jest weryfikowane testem
kwalifikacyjnym. Za proces ksztalcenia jezykowego odpowiada na Uczelni Studium Jezykow
Obcych, podlegte bezposrednio Prorektorowi ds. Studentéw Stacjonarnych i

Niestacjonarnych, w ktérego kompetencjach znajduje si¢ kontrola jednostki. Studium Jezykéw
Obcych proponuje nauczanie jezykoéw: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wloskiego i
hiszpanskiego. Zatozeniem nauczania jezykow obcych jest kontynuacja nauki jezyka obcego
realizowanej na poziomie szkoty sredniej. Nauka jezyka konczy si¢ egzaminem na poziomie
B2 (I stopnia studiow) oraz zaliczeniem na poziomie B2+ (Il stopnia studiow) zgodnie z
Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jgezykowego. Na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych I stopnia przypisanie studenta do odpowiedniego poziomu nauczania odbywa
si¢ na podstawie obowigzkowego testu kwalifikacyjnego. Odpowiedni poziom przygotowania
jezykowego (w szczegdlnosci jezyka angielskiego) pozwala na podjecie studiow w uczelniach
zagranicznych. Dotyczy to, miedzy innymi, wyjazdéw studenckich w ramach programu
Erasmus+. Warto wskaza¢ przy tej okazji na bogatg oferte studiow 1 wyjazdow do
zagranicznych uczelni. Studenci kierunku Turystyka i Rekreacja swoje umiejetnosci jezykowe
wykorzystujg rowniez podczas realizacji wielu przedmiotow ze szczegdlnym uwzglednieniem
fakultatywnych, a takze na seminariach dyplomowych, w trakcie ktorych zapoznaja si¢ ze
zrodlami 1 literaturg obcojezyczng, w ktora wyposazona jest biblioteka Uczelni. Rowniez
przygotowanie pracy dyplomowej wymaga od studentéw Kkorzystania z materialow

zrodlowych.

7.4 — 7.5 Skala i zasieg mobilnosci, wymiany miedzynarodowej studentow i kadry.

Udzial wykladowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na kierunku Turystyka

i Rekreacja

Mobilno$¢ migdzynarodowa studentdéw Wyzszej Szkoty Hotelarstwa 1 Gastronomii w
Poznaniu realizowana byla przede wszystkim w oparciu o program Erasmus+. Uczelnia jest
sygnatariuszem Karty Erasmusa + dla szkolnictwa wyzszego na lata 2014-2020 oraz na lata

2021-2027. W jej ramach realizuje postanowienia Deklaracji Polityki programu Erasmus +
(Erasmus Policy Statement) na lata 2013-2020 oraz Deklaracji Polityki programu Erasmus+

Wyzszej Szkoly Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu na lata 2021-2027.

Realizujac dzialania i zadania zwigzane z uczestnictwem w programie Erasmus + Uczelnia:
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* stosuje przejrzyste i spojne zasady udzialu oraz finansowania w odniesieniu do
wszystkich podejmowanych akcji,

* wykorzystuje unijne narzedzia przejrzystosci i uznawalnosci dotyczace umiejgtnosei i
kwalifikacji, takich jak system ECTS i suplement do dyplomu,

* rozwija istniejace i nawigzuje nowe relacje partnerskie z uczelniami oraz instytucjami
(w krajach programu),

* prowadzi wymian¢ dobrych praktyk miedzy réznymi krajami realizowana poprzez
partnerskg wspolprace, transfer wiedzy oraz know-how, udzial w wydarzeniach
branzowych, wizyty w uczelniach partnerskich kontakty i relacje bezposrednie, itp.

* upowszechnia informacje, dziatania, wptywy i rezultaty poprzez materiaty drukowane,
strony internetowe oraz media spolecznosciowe,

* przestrzega wytycznych 1 zasad udzialu w Programie Erasmus + przekazywanych
przez Komisje¢ Europejska oraz Narodowg Agencje Programu Erasmus +

W latach 2018-2021 Uczelnia aktywnie realizowata projekty mobilnosci edukacyjnej w ramach
tzw. Akcji 1 Programu Erasmus + — mobilno$¢ studentéw i1 pracownikéw Uczelni. W jej ramach
studenci biorg udziat w zagranicznej mobilnosci edukacyjnej w celu:

* realizowania czeg$ci programu studidow w zagranicznych Uczelniach partnerskich,

* odbycia czesci lub calo$ci praktyki w instytucjach, organizacjach, firmach
zagranicznych przestrzegajacych wytycznych programu.

W ostatnich latach uczelnia podjeta intensywne dzialania na rzecz wzmocnienia istniejagcych
oraz nawigzywania nowych kontaktow ze znaczgcymi partnerami europejskimi w ramach
roznorodnych programow. Jest to konsekwencjg jednego z gldéwnych zatozen Uczelni, wsrod
ktorych znajduje si¢ idea umiedzynarodowienia ksztalcenia poprzez partycypowanie w
wielorakich migdzynarodowych projektach i1 programach dydaktycznych realizowanych takze
dla kierunku Turystyka i Rekreacja. W przypadku wyjazdow na praktyki student sam wskazuje
placowke przyjmujaca, a WSHiG sprawdza pod wzglgdem formalnym

1 organizacyjnym jej mozliwos$ci, 1 pozostaje w statym kontakcie z osobg kontaktowa danej

jednostki. Obieg dokumentéw w obu przypadkach jest realizowany z osoba wskazang do

kontaktu.

O zainteresowaniu studentow wjazdami z programu Erasmus + $wiadcza nastgpujace dane:
W roku akademickim 2018/2019 nasza uczelnia zorganizowata praktyki zagraniczne dla niemal

400 studentow. Z tej liczby 250 os6b wyjechato na praktyke w ramach Programu Erasmus+ z
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dofinansowaniem unijnym. Z mobilno$ci w ramach Programu skorzystali takze studenci
wyjezdzajacy na studia do uczelni partnerskich oraz pracownicy uczelni.
Dokladne dane dotyczace liczby studentéw wyjezdzajacych na praktyki:
. Wielka Brytania — 6 0sob

. Irlandia — 25 o0sob

. Norwegia — 7 0s0b

. Szwecja — 3 osoby

. Wiochy — 50 0s6b

. Francja — 95 osob

. Hiszpania — 150 os6b

. Luksemburg — 60 os6b

. Niemcy — 10 os6b

Z wyjazdow na studia w ramach programu Erasmus +skorzystato: 6 studentéw, w tym:
. 3 studentow do Portugalii

. 2 studentow do Hiszpanii

. 1 studentka do Turcji

Wyjazdy pracownikow w celach szkoleniowych to 4 osoby.

Przyjazdy studentow z uczelni partnerskich to 7 oséb, w tym:

. 6 studentow z Portugalii

. 1 studentka z Bulgarii

W roku akademickim 2019/2020 na praktyki zagraniczne z dofinansowaniem Erasmusa
+ wyjechalo 307 oso6b. Z mobilnosci w ramach programu skorzystali takze studenci
wyjezdzajacy na studia do uczelni partnerskich. Okres rozliczeniowy tej umowy zostal
przedtuzony z 16 do 28 miesiecy z powodu pandemii i konieczno$ci wstrzymania wszelkich
mobilnosci. Tak wiec trwata ona od 1 czerwca 2019 r. do 30 wrzesnia 2021 r.
Dane dotyczace liczby studentoéw wyjezdzajacych na praktyki przedstawiaja si¢ nastgpujaco::
. Francja: 114 os6b
. Hiszpania: 55 osob
. Luksemburg: 48 os6b

. Wilochy: 42 osoby
. Niemcy: 23 osoby
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. Irlandia: 9 oséb

. Norwegia: 6 0s6b

. Lotwa: 4 osoby

. Republika Czeska: 2 osoby

. Liechtenstein: 2 osoby

. Stowacja: 1 osoba

. Wielka Brytania: 1 osoba

Z wyjazdow na studia w ramach programu Erasmus + skorzystato 7 studentéw, w tym:

. 3 studentow do Portugalii (w tym jedna osoba na 2 semestry)
. 3 studentow do Hiszpanii (w tym 1 osoba na 2 semestry)
. 2 studentow do Turcji

. 1 student na Cypr

Przyjazdy studentéw z uczelni partnerskich to 5 oséb (tylko semestr zimowy z powodu covida)

W tym:
. 4 studentow z Portugalii
. 1 studentka z Hiszpanii

W celach szkoleniowych wyjechata tylko 1 osoba.

Z powodu pandemii Covid-19 oraz lockdownu okres rozliczeniowy umowy Erasmusa +
KA103 2020 zostal wydtuzony i trwa od 1 czerwca 2020 do 31 maja 2023 r. W ramach catlej
umowy zaplanowano minimum 265 mobilno$ci.Z mobilnosci skorzystali takze studenci
wyjezdzajacy na studia do uczelni partnerskich.

Dane dotyczace liczby studentow wyjezdzajacych na praktyki ksztaltuja si¢ nastgpujaco:

. Francja: 19 os6b

. Wiochy: 13 0s6b

. Niemcy: 8 0sob

. Luksemburg: 5 0so6b
. Hiszpania: 2 osoby
. Irlandia: 1 osoba

. Wielka Brytania: 1 osoba

. Grecja: 1 osoba
Na studia w ramach programu Erasmus +wyjechaty 2 studentki do Portugalii, natomiast 3

pracownikoOw wyjechato w celach szkoleniowych.
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7.6 Sposob, czestosci i zakres monitorowania i oceny umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia , jak

réwniez wplywu rezultatow umiedzynarodowieni na program i jego realizacje.

Studenci realizujacy migedzynarodowa mobilno$¢ w ramach Programu Erasmus na kazdym
etapie udzialu w Programie otrzymuja wsparcie od uczelnianych instytucji — od momentu
rekrutacji 1 kwalifikacji, poprzez okres realizacji, az do po merytorycznego, administracyjnego
oraz finansowego rozliczenia mobilnosci. Na etapie rekrutacji 1 kwalifikacji, studenci maja
mozliwos¢ skonsultowania wszystkich aspektow wyjazdu 1 pobytu za granicg z opiekunem
Erasmusa + WSHIG oraz z opiekunem praktyk. Moga takze liczy¢ na pomoc w uzyskaniu
podstawowych informacji dotyczacych m.in. planowania zycia za granicg, oferty Uczelni
przyjmujacej, wskazowek dot. podrozy 1 pobytu itp.. Po zakwalifikowaniu do Programu
Erasmus +, na etapie przygotowania dokumentow formalnych, zwlaszcza porozumienia
dotyczacego programu studiow lub praktyki (Learning Agreement for Studies oraz Learning
Agreement for Traineeship) oraz umowy finansowej dotyczacej mobilnosci, student Scisle
wspolpracuje z opiekunem praktyk krajowych i1 zagranicznych odpowiedzialnego rowniez za
realizacje programu Erasmus, ktoéry pozostaje ze studentem w staltym kontakcie — udziela
informacji, odpowiada na pytania, informuje o kolejnych krokach postepowania, doradza,
rozwigzuje problemy itp. Po powrocie z zagranicy, student obowigzany jest rozliczy¢ okres
mobilnos$ci zar6wno w aspekcie formalnofinansowym jak i administracyjno-merytorycznym.
Takze w tym zakresie student otrzymuje stosowne wsparcie pracownikow Dzialu Obstugi
Studenta 1 Dokumentacji.

W celu zwiekszania wskaznikéw migdzynarodowej mobilnosci Uczelnia wspiera i promuje
wszelkie inicjatywy ukierunkowane na przejrzystos¢ informacji, wsparcie i przygotowanie
przed wyjazdem jak 1 w jego trakcie. Wszelkie informacje na temat dziatah podejmowanych
przez Uczelni¢ sg umieszczane na biezaco na stronie internetowe;j, tablicach ogloszen Uczelnia
stale poszukuje nowych partneréw poprzez wyszukiwarki internetowe, monitorowanie
wspOlpracy zagranicznej uczelni partnerskich, uczestnictwo w

miedzynarodowych wydarzeniach, takich jak np. konferencje, targi czy spotkania. WSHiG
zaprasza swoich partnerow do udziatu w organizowanych wydarzeniach i spotkaniach w trakcie
ktorych instytucje partnerskie moga zaprezentowa¢ studentom i kadrze naukowodydaktyczne;]

siebie, swoj profil dziatalnosci oraz oferte, a takze omoéwi¢ mozliwosci wspdipracy.
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Studenci przyjezdzajacy po zrealizowaniu zaj¢¢ dydaktycznych zapisanych w Learning
agreement dostaja Wykaz Zaliczen (Transcript of records) zgodnie z wytycznymi programu
Erasmus+. Po powrocie na macierzystg uczelni¢ oceny i punkty uzyskanie przez studenta sg w
peini uznane 1 wpisane do jego rejestru. Student kontynuuje studia bez utraty semestru oraz
punktéw kredytowych. Nalezy podkresli¢, ze udzial w programie moga bra¢ jedynie te osoby,
ktore spetniajg warunki uzgodnione przez umawiajace si¢ uczelnie. Zaliczania przedmiotéw na
podstawie dokumentow wystawionych przez instytucje przyjmujaca dokonuje Prorektor ds.
Studiow Stacjonarnych i Niestacjonarnych. Wszystkie zrealizowane za granicg przedmioty sa
wpisane wraz z ocenami do indeksu studenta oraz do suplementu do dyplomu. Kazdy uczestnik
przyjezdzajacy po zrealizowaniu programu dydaktycznego badz praktycznego ustalonego w
Learning agreement dostaje Wykaz Zaliczen (Transcript of records) zgodnie z wytycznymi

programu Erasmus+.

Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

O zasiggu mobilnosci $wiadczy 1lo$¢ instytucji gotowych na przyjecie naszych praktykantow.
Lista instytucji partnerskich zostata wygenerowana z Mobility Tool, czyli aplikacji internetowej
przeznaczonej dla beneficjentéw programu Erasmus+, pozwalajacej zarzadza¢ danymi
dotyczacymi realizowanych projektow i sktada¢ raporty koncowe.

Jest w zwigzku z tym bardzo wiarygodna 1 zawiera zarOwno uczelnie, jak i1 hotele 1 restauracje
wspotpracujace z WSHiG w ramach Erasmusa +. Zak. nr 7.1 Lista Partnerow

Uczelnia w ostatnich latach podj¢ta intensywne dzialania na rzecz wzmocnienia istniejacych
oraz nawigzywania nowych kontaktow ze znaczacymi partnerami z catego §wiata. Jest otwarta
na migdzynarodowe projekty, konferencje, programy dydaktyczne. Informacje dotyczace
mozliwos$ci uczestnictwa w sieci tematycznej z zakresu dyscyplin oferty dydaktycznej naszej
Uczelni s3 na biezaco monitorowane i szeroko rozpowszechniane wérod kadry akademickie;.
Uczelnia podejmuje liczne inicjatywy zmierzajace do umi¢dzynarodowienia ksztalcenia - na
kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni w tym na kierunku Turystyka i Rekreacja —
poprzez przygotowanie oferty dydaktycznej realizowanej w jezykach obcych, gldéwnie w
Jjezyku angielskim.

WSHiG w Poznaniu jest otwarta rowniez na Europe Wschodnia i Srodkowa, tym bardziej, ze
odnotowuje si¢ stabszy niz w poprzednich latach ale istotny odsetek przyjazdow studentow z

tego obszaru.

139



Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesé¢ sie do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow),

2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

3. stopnia przygotowania studentow do uczenia sie¢ w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

4. skali i zasiegu mobilnosci i wymiany migdzynarodowej studentow i kadry,

5. udziatu wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajec¢ na ocenianym kierunku,

6. sposobow, czestoSci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak

rowniezwplywu rezultatow umiedzynarodowieniana program studiow i jego realizacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeZeli

dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
kryterium 7 wymienione
we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA usunigcia btedow i niezgodnosci sformutowanych w

zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu

zaleceniu o

charakterze naprawczym

Brak zalecen

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
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zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

8.1, 8.2 Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym
potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia, zakres i form wspierania studentow w procesie
uczenia sie¢
W niniejszym Raporcie Samooceny pkt 2.4 zawiera opis dostosowania procesu nauczania i
systemu wsparcia do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow, w tym
potrzeb studentdw z niepelnosprawnoscia.
Ponadto w ramach projektu Uczelnia Dostepna II1 w WSHiG opracowano procedury z zakresu
dostgpnosci uczelni i ustug w obszarze wsparcia edukacyjnego m.in.:
» Opracowano i przeprowadzono kompleksowe szkolenia dla kadry WSHIG z zakresu
swiadomosci niepelnosprawnosci
» Dokonano audytu przedmiotéw na kierunku "Turystyka i rekreacja" pod katem
umozliwienia zapewnienia dostgpnosci dla kandydatow/ek zN + raport koncowy
» Zaangazowano zewnetrznych specjalistow/ek ds. niepelnosprawnosci (ekspertow) z
dziedziny turystyki/rekreacji dostepne;j
» Opracowano i wdrozono struktury organizacyjnej zapewniajacej dostgpnos$¢ wszystkim
osobom, w tym OzN pod katem wewngetrznego prawodawstwa dla calej Uczelni
» Opracowano, zaktualizowano i wdrozono wytyczne dla wykltadowcow w zakresie
wsparcia edukacyjnego dla 0séb z r6znymi potrzebami edukacyjnymi"
» Przeprowadzono konsultacje i doradztwo w zakresie w zakresie wspolpracy z NGO,
wdrozenie idei spolecznej odpowiedzialnosci WSHiG, inicjowanie projektow
spotecznych, angazowanie interesariuszy i pracodawcoéw

» Przeprowadzono 160 dni szkoleniowych obejmujacych sze$¢ obszaréw dostepnosci
uczelni i podnoszacych poziom $wiadomosci niepelnosprawnosci, w tym miedzy
innymi:

o Pierwsza pomoc - szkolenie z podstaw pierwszej pomocy; efekty ksztatcenia: znajomos$é
zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, znajomo$¢ zasad ewakuacji OzN o
Uwzglednienie perspektywy dostepnosci w roznych aspektach zarzadzania uczelnia

efekty ksztalcenia - jak projektowanie uniwersalne
o Praca ze student/k/ami z zaburzeniami psychicznymi i psychologicznosci - efekty

ksztatcenia: rozpoznawanie chorob psychicznych i zaburzen rozwojowych, znajomos$é

technik pomocy osobom nimi dotknigtym
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Dostgpnos¢ cyfrowa - redagowanie informacji, komunikatow, tresci na strong internetowa
uczelni, opisow do grafik i zdj¢¢ pod katem czytelnosci i dostepnosci efekty ksztatcenia:
umiejetnos¢ tworzenia tekstow na strong spetniajagcych wymogi dostepnos$ci; stosowanie
audiodeskrypcji oraz opiséw do grafik

Zasady projektowania uniwersalnego - efekty ksztalcenia: znajomos$¢ siedmiu zasad
projektowania uniwersalnego i umiej¢tnos¢ ich zastosowania w praktyce

Usprawnienia w pracy z OzN - efekty ksztalcenia: znajomo$¢ dostepnych urzadzen,
rozwigzan technicznych, zrozumienie perspektywy OzN

Rynek dostgpny dla OzN - poszukiwanie ofert praktyk, stazy, pracy, prowadzenie
dostgpnego biura karier efekty ksztalcenia: znajomos$¢ prawa pracy wobec OzN,
umiejetnos¢ przekonywania, umiejetnos¢ budowania relacji z pracodawca

Prawo pracy OzN - efekty ksztalcenia - znajomo$¢ prawa pracy o Dostepnos¢ w
architekturze 1 projektowanie uniwersalno$ci pomieszczen - efekty ksztalcenia -

uwzglednianie w planowaniu budynku / remontu / inwestycji perspektywy

OzN o Wspolpraca z przedsigbiorcami pod katem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu -

efekty ksztalcenia - umiejetnos¢ planowania 1 budzetowania przedsiewzie¢, prezentacja

korzysci dla pracodawcy etc. o Sytuacja OzN w Polsce (aspekty prawne, ustawodawstwo,

prawo pracy, ZUS) docelowe efekty ksztalcenia: znajomos¢ ustaw, przepisow prawnych i

umiejetnos¢ ich odniesienia do danego przypadku

©)

o

Dostepnos¢ w metodyce nauczania na poziomie wyzszym - efekty ksztalcenia:
umiejetnos¢ modyfikowania metod dydaktycznych w ramach prowadzonego przedmiotu,

znajomo$¢ nowych metod dydaktycznych, wiedza nt. piktogramow, systemoé6w notowania

Rozwiazywanie problemow w pracy z OzN - efekty ksztalcenia: znajomo$¢ prawa pracy
wobec OzN
Ergonomia miejsca nauki i pracy - efekty ksztalcenia: znajomo$¢ podstawowych zasad

planowania ergonomicznego srodowiska pracy dla osoby zdrowej 1 OzN

Prosty Jezyk Urzedowy - efekty ksztalcenia: umiejetnos¢ poprawienia tekstu na prosty

jezyk, umiejetnos¢ zbudowania wiasnego komunikatu w sposob prosty

o

Komunikacja 1 formy wsparcia edukacyjnego dla kandydatow/ek na studia oraz
studentow/ek z zaburzeniami psychicznymi - docelowe efekty ksztalcenia: §wiadomos$¢
réznych rodzajow niepelnosprawnosci psychicznej, uwzglednienie perspektywy

zaburzen psychicznych w stosowanych metodach dydaktycznych, zapewnienie
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dostepnosci cyfrowej 1 architektonicznej o Komunikacja ze student/k/ami z
niepelnosprawnoscia stuchowa w $rodowisku akademickim - docelowe efekty
ksztalcenia: §wiadomos$¢ specyfiki sytuacji zyciowej os6b z zaburzeniami stuchu,
uwzglednienie  perspektywy osoby niestyszacej w  stosowanych metodach
dydaktycznych, zapewnienie dostepnosci cyfrowej i architektonicznej
o Komunikacja z osobami niewidzagcymi i niedowidzacymi - efekty ksztalcenia: savoir
vivte w kontaktach z osobami z niepetlnosprawnosciag, wiedza o mozliwych
usprawnieniach w otoczeniu dla osob stabowidzacych, zapoznanie z aplikacjami i
rozwigzaniami technicznymi
o Podstawowy kurs jezyka migowego dla pracownikéw dydaktycznych i
administracyjnych. jezyk migowy jest wartosciowy nie tylko w komunikacji z osobami
nieslyszacymi. Umiejetno$¢ komunikacji w jezyku migowym pozytywnie wpltywa na
umiejetnos¢ gestykulacji 1 poprawnego artykutowania glosek, co pozytywnie przektada
si¢ na komunikacj¢ takze z OzN innego rodzaju, osobami z zaburzeniami komunikacji.
Osoby z zaburzeniami komunikacyjnymi (np. z zaburzeniami ze spektrum autyzmu) moga
by¢ doskonale przygotowane z wiedzy teoretycznej, 1 wykazywa¢ ogromng chec
studiowania, a mimo to mie¢ trudnosci w sytuacjach spotecznych. Jezyk migowy to forma
komunikacji alternatywnej. Z tego wzgledu jest niezwykle cenne, by kadra administracyjna
1 dydaktyczna znala podstawy tego jezyka, ale tez nauczyla si¢ podstaw savoir vivre w
kierunku osob stabostyszacych, patrzenia w kierunku rozméwcy, formutowania wyraznych
1 prostych komunikatow. Efekty ksztalcenia: kurs podstawowy: formulowanie prostych
wypowiedzi w polskim jezyku migowym oraz systemie jezykowo-migowym,
odczytywanie prostych nieskomplikowanych wypowiedzi w jezyku migowym, dbato$¢ o
poprawne i wyrazne artykulowanie wypowiedzi ustnych,
umiejetnos¢ thumaczenia podstawowych polecen, opanowanie przez uczestnikow do 800
znakéw pojeciowych, znajomos$¢ daktylografii (alfabetu), savoir vivre wobec o0sOb
niestyszacych, formulowanie i odczytywanie wypowiedzi w systemie jezykowo —

migowym.

Majac na celu aktywizacje osob z niepelnosprawnosciag (ON), w 2023 roku wystano

pisma do wybranych instytucji z propozycja nawigzania wspolipracy aby wspdlnie wypracowac,

a nastgpnie wdrozy¢ model aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig. Pisma

wystano miedzy innymi do Polskiego stowarzyszenia Choreoterapii, Fundacji Na Fyrtlu,

Fundacji In_Spire, Fundacji "Nie wykluczaj mnie",
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Towarzystwa Osob Niestyszacych TON, Wielkopolskiego Stowarzyszenia Niewidomych,
Stowarzyszenia Przyjaciét Niewidomych i Stabowidzacych, Fundacji Halichfamily, Fundacji
Izba Zycia, Stowarzyszenia Inicjatywa Spoleczna ,,Wilda Panny”, Pelikan Towarzystwo
Wspierania Chorych i Potrzebujacych im. dra Kazimierza Hologi, Fundacji Niepodzielni,
Fundacji Pomagamy Ludziom, Studenckiego Stowarzyszenia Pomocy Niepetnosprawnym,
Stowarzyszenia Sportowo-Rehabilitacyjne START w Poznaniu, Osrodka Rehabilitacyjno-
Wypoczynkowego ,,Wielspin” sp. z 0.0..

Aby zwigkszy¢ dostepnos¢ WSHIG zarekomendowano zakup oprogramowania
umozliwiajagcego realizacje akademickich procesow rekrutacji 1 studiowania oraz
usprawniajgcego komunikacje¢ w tym zakresie, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z
niepetnosprawnoscia

Studenci kierunku Turystyka 1 Rekreacja podobnie jak pracownicy Uczelni mogg
swobodnie korzysta¢ z pomieszczen wyktadowych, ¢wiczeniowych, labolatoriow, biblioteki
(Spis pomieszczen - Zal.nr 5.1), mogg rowniez korzysta¢ z wewnetrznej windy utatwiajace;]
poruszanie si¢ studentom niepelnosprawnym.

Jednym z pomieszczen najchetniej odwiedzanych przez studentéw rowniez
niepetnosprawnych jest biblioteka. Powierzchnia ogoélna biblioteki to 556 m2. jest ona

wystarczajaca aby zachowac rezim sanitarny w okresie epidemiologicznym.

Na terenie Biblioteki znajduja sie tradycyjne katalogi, wypozyczalnia gtéwna, sala internetowa

na 10 stanowisk do pracy wiasne;.

Czytelnicy majg wolny dostep do zbiorow ,samodzielnie wyszukuja ksigzki do korzystania na
miejscu badz wypozyczaja do domu, korzystaja z czytelni czasopism biezacych, dziatu zbiorow
specjalnych. W lutym 2023 roku studenci, kadra naukowa uczelni i jej pracownicy uzyskali
dostep do zbioréw cyfrowych Biblioteki Narodowej. Oznacza to mozliwo$¢ korzystania z
zasobow Biblioteki w postaci cyfrowej z pelnotekstowych publikacji naukowych - monografii,
podrecznikdw, skryptow, artykuldow oraz czasopism. Jest to obecnie ponad 3 miliony publikacji.
Zasoby ,,Academici” powickszaja si¢ codziennie o co najmniej 1000 publikacji. Jest to

elastyczny system rezerwacji ksiazek oraz artykuldow 1 bezptatne zrodlo wiedzy.

System ,,Academica” oferuje :

- bezptatny dostep do publikacji ze zbiorow Biblioteki Narodowej : monografii, podrecznikow,
czasopism, tekstow zrodlowych, literatury pigknej oraz zbiorow specjalnych (drukow

ulotnych, fotografii, grafik, map, nut i r¢kopisow),
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- nieograniczony dostep do publikacji z domeny publicznej, niechronionych prawem autorskim

(wtedy to mozna korzysta¢ z platformy, po zalogowaniu na nia, z dowolnego komputera),

- dostgp do publikacji chronionych prawem autorskim. Mozna korzysta¢ tylko na terminalu
dedykowanym, ktory znajduje si¢ w czytelni biblioteki uczelni (czytelnik moze dokonaé
rezerwacji na okreslony dzien i godzing, w czasie pracy biblioteki. W tym momencie
zarezerwowana publikacja staje si¢ niedost¢pna dla innych uzytkownikéw zarejestrowanych

w ,,Academice”),
- dostep do publikacji nowych, jak rowniez starych - nie chronionych prawem autorskim,

- rejestracje w systemie, ktora odbywa si¢ za pomocg legitymacji studenckiej. Uzytkownik jest

wtedy rejestrowany w systemie przez administratora, otrzymuje login i1 hasto tymczasowe,
- pelnotekstowa wyszukiwarke,
- mozliwos$¢ robienia notatek,

- mozliwos¢ zgloszenia przez czytelnika bibliotekarzowi zapotrzebowania na digitalizacje 1
dodanie do zasobow ,,Academici” kazdej wspofczesnej publikacji ksigzkowej (od XIX

wieku), ktora to moze zosta¢ w ciggu kilku dni zeskanowana i udostgpniona,

- kontakt bezposredni telefoniczny i e-mailowy z operatorami Academiki w siedzibie Biblioteki
Narodowej. Aby korzysta¢ z terminalu czytelnik musi mie¢ aktywne konto biblioteczne w
bibliotece WSHiG. Administrator szkolny platformy oferuj¢ przeszkolenie studentow z

korzystania z katalogu i innych funkcjonalno$ci Academiki. (strona academica.edu.pl)

Stam zbioréw wynosi ogolem: 35.750 wolumenéw
- z tego wydawnictwa naukowe 15.271 wolumenow
- wydawnictwa ciagle 9.881 wolumenow

- zbiory specjalne ( w tym prace dyplomowe) 10.598 wolumenow

8.3.Formy wsparcia:
a) krajowej i mi¢gdzynarodowej mobilnosci studentow,
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
¢) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie

przedsi¢biorczosci,

Forma wsparcia w krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow
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Wszyscy studenci kierunku TURYSTYKA I REKREACJA w tym studenci z
niepelnosprawnos$cia moga uczestniczy¢ w programach miedzynarodowych na ogdlnych
zasadach. Studenci WSHiG wyjezdzaja w ramach Programu FErasmus do krajow spis
zaprezentowano w Kryterium 7.

Forma wparcia we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

Od poczatku istnienia Uczelni Zalozyciel i Rektor okreslit, iz nie tylko wazny jest
przekaz okreslonej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencje ale rowniez dziatania pozwalajace na
przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy lub dalszej edukacji tym samym
wyrobienie u studentow zrozumienia znaczenia i Swiadomosci etosu pracy 1 nauki.

Studenci kierunku Turystyka i Rekreacja poprzez organizowanie zaje¢ pokazowych dla szkot
srednich nabywaja umiej¢tnosci kierowania oraz samodzielnego planowania i realizacji
przedsigwzie¢ organizacyjnych z zakresu turystyki, gastronomii rekreacji. Uczg si¢
samodzielnego opracowania 1 realizacji imprez rekreacyjno —gastronomicznych , swobodnego
nawigzywania kontaktow z ludzmi.. Poprzez spotkania z mtodzieza, mieszkancami srodowiska
lokalnego, uczestnictwem w targach, studenci kierunku Turystyka i1 Rekreacja majg mozliwos¢
zdobycia wiedzy humanistycznej, ktora pozwoli pozna¢ potrzeby ludzi, zrozumie¢ zwigzki i
procesy zachodzace w turystyce, gastronomii 1 rekreacji.

Przyktadowe spotkania warsztatowe przygotowujace studentow do wejscia na rynek pracy lub
dalszej edukacji to:

— warsztaty gastronomiczne oraz marketingowe w Technikum Hotelarskim w Zbgszyniu,

— warsztaty kelnerskie dla ZS w Kowalewie Pomorskim,

— show — cooking , warsztaty marketingowe w ZSP w Turku,
- studenci WSHiG gotuja na rynku poznanskim promujac akcj¢ wielkanocng ; ,,Wielkanoc

migsne §wieta — polska tradycja”,

— pokaz gastronomiczny ZS im . Tadeusza Kosciuszki w Miliczu woj.dolnoslaskie,

— studenci WSHIG odbywaja Gastro — Tour po szkolach gastronomicznych na Mazurach,

- studenci biorg udziat w konkursie kulinarnym HoReCa Lwow 2016 zdobywajac 11 medali
— Targi edukacyjne Rzeszow,

— pokazy gastronomiczne w trdjmiescie,

- warsztaty kulinarne dla gimnazjum w Miescisku (siedziba WSHiG),

- MasterClass dla uczniow Szkoty Gastronomicznej w Plocku,

-warsztaty marketingowe dla uczniéw Technikum Hotelarskiego w Sremie,

- pokazy barmanskie dla Szkoty Gastronomicznej w Lesznie,
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— warsztaty gastronomiczne przygotowane dla szkét srednich w Wagrowecu,

— warsztaty gastronomiczne przygotowane dla szkot $rednich gastronomicznych miasta

Poznania.

Forma wsparcia aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w
zakresie przedsi¢biorczosci

Uczelnia stwarza Studentom mozliwos¢ realizowania swoich pasji naukowych i
pozanaukowych poprzez prowadzone prace w kotach naukowych WSHiG. W Uczelni pre¢znie
funkcjonujag trzy kota —
KOLO MARKETIGOWE, KOLO GASTRONOMICZNE i UCZELNIANE KOLO
PTTK

Celami funkcjonowania tych kot jest:

1. Popularyzacja gastronomii i promowanie Uczelni.
2. Wdrazanie cztonkéw Kota do pracy naukowe;.

3. Integracja srodowiska uczelnianego.

4. Wspodipraca ze srodowiskiem lokalnym.

Kolo realizuje swoje cele poprzez:
1. Rozwijanie zainteresowan 1 poszerzanie  zakresu wiedzy

cztonkow Kota gastronomicznego z zakresu Gastronomii.

2. Organizacje 1 uczestnictwo w seminariach, konferencjach, debatach, projektach
badawczych, projekcjach/prezentacjach, warsztatach itp.

3. Kreowanie nowych przedsiewzie¢ i1 wspieranie innych przedsiewzig¢ w zakresie
wybranych dziatan prospotecznych i inicjatyw , projektow edukacyjnych itp.

4. Prowadzenie dziatlalno$ci popularyzujacej dorobek Kotla miedzy innymi poprzez
udostepnianie i publikowanie:

- raportoOw z badan,

- prac cztonkéw Kolta,

-wszelkich innych materialdw zwiazanych z indywidualng lub zespotowa dzialalno$cia

cztonkéw Kola.

5. Wspolprace z organizacjami studenckimi Wyzszej Szkoty Hotelarstwa I Gastronomii

oraz z innych o$rodkéw naukowymi w kraju i1 zagranica.
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6.  Wspolprace z innymi organizacjami, w szczego6Inosci ze srodowiska lokalnego.

Owocem prac kot sg liczne gratulacje i podzigkowania otrzymane od podmiotéw w ktorymi

Kola wspotpracuja

8.4 System motywowania studentow do osiagania lepszych wynikéw w nauce oraz

dzialalnos$ci naukowej oraz sposobow wsparcia studentéw wybitnych

Kazdy kandydat po przyjsciu na Uczelni¢ od samego poczatku nauki otrzymuje petng
informacj¢ dotyczaca mozliwosci wyjazdow krajowych 1 zagranicznych. Tego rodzaju zacheta
1 dobre poinformowanie bardzo dobrze wptywa na proces motywowania w pierwszym okresie
spedzonym w szkole. Wiele os6b przychodzi na uczelni¢ z okreslonymi preferencjami
zawodowo-praktycznymi oraz z umiejetnosciami jezykowymi na ré6znym poziomie. Gtdwnym
zadaniem zespotu wyktadowcow oraz praktykow z WSHIG jest powigzanie tych oczekiwan z
konkretng oferta wyjazdow praktycznych ale takze zaje¢ terenowych potaczonych z
przyswajaniem teorii.

Studenci WSHiG ktorzy posiadaja juz doswiadczenie w ramach pierwszego wyjazdu
praktycznego bardzo czesto starajg si¢ poglgbia¢ nowe doswiadczenia poprzez glgbsze
poznanie tajnikow przyszitego zawodu. W zwigzku z tym uczelnia organizuje rozne wydarzenia
cykliczne 1 ad hoc, aby jeszcze lepiej zmotywowa¢ wchodzacych w arkana zawodu hotelarza,
kucharza lub cukiernika i rzeznika,

- aktywni 1 wyrdzniajacy si¢ studenci majg mozliwos¢ wyjazdow kilka razy
do roku na konkursy kulinarne w catej Europie oraz w Polsce. Taki wyjazd poprzedza
proces sformowania okreslonej grupy, ktéora po odpowiednim zmotywowaniu
przygotowuje si¢ wspolnie do zawodoéw pod kierownictwem zalozyciela WSHiG,

- wicekanclerz ds. organizacyjno — programowych wraz z Prorektorem ds.
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych, ktéry jednocze$nie petni funkcje
Przewodniczacego Konwentu organizuja  bezposrednie spotkania z potencjalnymi
pracodawcami, podczas ktorych student moze bezposrednio skonfrontowaé swoje
umiejetnosci zawodowe 1 wybra¢ wlasciwg destynacje 1 segment branzowy
zawodowej oraz takze ewentualnych zmian preferencji segmentu zainteresowan
zawodowych,

- w ramach zaje¢ dydaktycznych WSHiG poszczegolni wykladowcey

organizujg roéznego rodzaju krotkie wycieczki do zakladow pracy zwigzanych z
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profilem szkoty, wycieczki krajoznawczo-informacyjne w regionie Poznania i
Wielkopolski,

- Konwent WSHiG umozliwia uczestniczenie studentom w wyktadach
otwartych, ktorych tematyka jest zwigzana z tematyka branzowa

- Konwent WSHiG umozliwia uczestnictwo studentow w ro6znego rodzaju
imprezach cyklicznych zwigzanych z profilem uczelni np.” Gesina Na Starym Rynku”
w Poznaniu, Europejska Promocja Polskiego Migsa itp. Tego rodzaju do§wiadczenie
wplywa bardzo pozytywnie na proces asymilacji zawodowej ze strukturami
regionalnymi w Poznaniu 1 w Wielkopolsce i1 bardzo czesto motywuje studentow
zagranicznych do pozostania w naszym regionie po zakonczeniu studiow.

Kolejnym sposobem motywowania do osiggania lepszych wynik6w w nauce oraz
dziatalno$ci naukowej oraz sposobdéw wsparcia studentow wybitnych jest szeroko
rozbudowany system stypendialny, ktéry jest prowadzony zgodnie z corocznymi
Zarzadzeniami Rektora WSHiG przykiladowe - Zal.nr 8.1 w sprawie progow dochodowych
i przyznawanych stypendiow: socjalnych, rektora dla najlepszych studentow, dla oséb z

niepelnosprawnoscia, zapomog.

Ponizej szczegolowa informacja o rozliczeniu funduszu pomocy materialnej w latach 2021

- 2023 dla studentow Wyzszej Szkoly Hotelarstwa i Gastronomii

A. Rok 2021

Przyznana kwota na fundusz pomocy materialnej za 2021 rok to 709,8 (kwota w tysigcach

zlotych —zaokraglone do jednego znaku po przecinku)

Tab.nr 8.1
Wydatkowano: (kwoty w tysiacach zlotych —zaokraglone do jednego znaku po przecinku)
Liczba stypendia stypendia specjalne | stypendium rektora Zapomogi
stu,dentow socjalne dla osob
ogolem
niepelnosprawnych
83 32 6 22 23

B. Rok 2022
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Dotacja na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom bedacym osobami

niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia w kwocie 7 105,00

7t zostata w calo$ci rozliczona.

Tab.nr 8.2

Przyznana kwota na fundusz pomocy materialnej za 2022 rok to 551,9 (kwota w tysiacach

zlotych —zaokraglone do jednego znaku po przecinku)

Wydatkowano: 737,5 (kwoty w tysiacach zlotych —zaokraglone do jednego znaku po przecinku)
Liczba stypendia stypendia specjalne stypendium rektora | zapomogi
tudentd .
> u’ entow socjalne dla oséb niepelnosprawnych
ogolem
126 23 6 25 72
C. Rok 2023

Dotacja na =zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom bedagcym osobami

niepetnosprawnymi warunkow do petnego udziatu w procesie ksztalcenia

6 127,00zt zostata w caloSci rozliczona.

Przyznana kwota na fundusz pomocy materialnej za 2023 rok to 226 150,00

(kwota

tysigcach zlotych —zaokraglone do jednego znaku po przecinku)

w kwocie

w

Tab.8.3
Wydatkowano: 226 150,00 (kwoty w tysiacach zlotych —zaokraglone do jednego znaku po
przecinku)
Liczba stypendia Stypendia specjalne stypendium rektora | zapomogi
tudento .
stucentow socjalne | dla os6b niepelnosprawnych
ogolem
46 8 7 29 2
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8.5 Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej
Sposobem informowania studentéw o mozliwo$ciach wsparcia i jego zakresie w tym pomocy

materialnej s3 informacje podane mi¢dzy innymi przez:

-.Teams

-.Facebook i Instagram
-.Poczte mailowa
-.Strona internetowa

-.Tablice informacyjne / ogloszen

Najczgsciej droga telefoniczng studenci na biezagco sg informowani o udzielonej i

przewidywanej kwocie przeznaczonej na pomoc materialng.

8.6 Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentéow

oraz jego skutecznosci

Student WSHiG w Poznaniu ma prawo do skladania wnioskow i skarg w sprawach
zwigzanych z organizacjg 1 przebiegiem procesu ksztalcenia, obstuga administracyjng studenta
oraz w innych kwestiach bezposrednio lub posrednio dotyczacy studentéw. Wszystkie wnioski
1 skargi studenci kieruja pisemnie droga bezposrednia, korespondencyjng lub elektroniczng do
Prorektora ds. Studiow Stacjonarnych i Niestacjonarnych jak réwniez Wicekanclerza ds.
Organizacyjno — Programowych.Jedynie wnioski dotyczace oplat za studia badz spraw
finansowych sg kierowane do Kanclerza Uczelni. Wnioski 1 skargi moga by¢ sktadane
indywidualnie, grupowo rowniez za posrednictwem Samorzadu Studenckiego.

Warunkiem przyjecia wniosku lub skargi jest podpis w przypadku spraw indywidualnych
wnioskodawcy natomiast w przypadku spraw grupowych przedstawiciela grupy z podaniem
informacji o grupie wnioskujacej. Wnioski i skargi powinny zawiera¢ jedynie prawdziwe i
sprawdzone informacje. Wnioski 1 skargi sg rozpatrywane w ciggu 7 dni od zlozenia. Wnioski
dotyczace spraw zwigzanych z infrastruktura badZz programem nauczania s3 przedstawiane i

poddane dyskusji na obradach Senatu

Zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obslugi administracyjnej studentow, w tym

kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztalcenia
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Zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obshigi administracyjnej studentéw zapewnia
sprawna i skuteczna struktura organizacyjna Uczelni. . Szczegdlng uwage poswigca si¢ na
doskonalenie struktury organizacyjnej komorek zajmujacych si¢ bezposrednio obshuga
studentow.

Obstuga administracyjna studentow jest dostepna w czasie gdy odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Rektor, Kanclerz przyjmuje
studentéw w poniedziatki i srody w godzinach 10.00 - .13.00 oraz w soboty zjazdowe w
godzinach 10.00 — 12.00. Prorektor ds. Studiow Stacjonarnych i Niestacjonarnych przyjmuje we
wtorki w godzinach 12.30 — 15.00, w $rody w godzinach 12.00 — 14.00, czwartki w godzinach
9.30 — 14.00.0raz soboty zjazdowe w godzinach 10.30 — 12.30. Wicekanclerz ds .Organizacyjno
— Programowych przyjmuje we wtorki, $rody 1 czwartki w godzinach 12.00 — 14.00.
Pelnomocnik Rektora ds. Studentéw z Niepelnosprawnoscia przyjmuje w poniedziatki
godzinach 16.00 — 17.00. Biblioteka jest czynna we wtorki w godzinach 8.00 — 13.00, srody od
13.30 — 17.00, czwartki od godziny 9.00 do 17., soboty zjazdowe od godziny 10.00 —
12.00.Pracownicy Dziatu Obstugi Studenta 1 Dokumentacji przyjmuja w kazdy wtorek w
godzinach 10.00 — 16.00, srode¢ 8.00 14.00, czwartek 10.12.00, pigtek 12.00 — 14.00 oraz soboty
zjazdowe w godzinach 10..00 — 12.00 Dzialu Ksiggowosci przyjmuje studentéw we wszystkie

dni tygodnia/ z wyjatkiem niedzieli/ od godz.8.00 — 14.00.

Warto zauwazy¢, ze 15 % pracownikow dzialow, ktorzy maja bezposredni kontakt ze
studentami ukonczylo badz studiuje w WSHIG. Znajg wigc w sposob najbardziej pozadany

wszystkie oczekiwania swoich kolezanek 1 kolegdéw studiujagcych w Uczelni.

8.7 Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentow,
przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez

pomocy jej ofiarom

Wychodzac naprzeciw realizacji postawionych zadan w dniu 4 kwietnia 2018 r
Zarzadzeniem Nr 3/2018 Zatozyciela WSHIG z dnia 04.04.2018r.zostata wprowadzona
PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI i I
WYKORZYSTYWANIU SEKSUALNEMU w Wyzszej Hotelarstwa i Gastronomii w
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Poznaniu ( Zal. nr 8.2).Zarzadzenie to ustala kierunki polityki antymobingowej oraz zasady
przeciwdziatania lobbingowi w Uczelni. M¢zem zaufania zostat wybrany przez Samorzad
Studencki 1 Senat profesor Wlodzimierz Dolata jeden z najstarszych pracownikow
akademickich Uczelni, ktory swoim dos$wiadczeniem i autorytetem wspiera rozwigzanie
sytuacji niepozadanych. W sytuacjach gdy studenci maja problemy psychologiczne do ich
dyspozycji jest psycholog, ktéry stuzy pomoca w godzinach i dniach ustalanych ze studentami

na poczatku kazdego semestru

8.8 Wspélpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

WSHIiG wspiera wszystkie organizacje studenckie ktore dzigki temu mogg zadbac o
sw0j rozwo0j na rzecz spotecznosci akademickiej . Dbajac o staty kontakt ze studentami oraz
majac $wiadomos¢ wagi decyzji studentow w ksztaltowaniu programu, efektow ksztalcenia 1
strategii dziatan Uczelni przedstawiciele Samorzadu Studenckiego s zapraszani na spotkania
Senatu , na ktérym wspdtuczestnicza w podejmowaniu  opiniodawczych Uchwat Senatu.
Organy Samorzadu Studenckiego sa uprawnione do podejmowania dziatan w sprawach

okreslonych w Regulaminie Samorzadu Studenckiego (Zal nr 8.3).

8.9 Sposoby, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia
oraz motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia,

a takze udzialu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw.

Zgodnie z Regulaminem Studiow, do wsparcia dydaktycznego i motywowania studentow
zobowigzany jest opiekun roku — pracownik akademicki, powotany przez Prorektora ds.
Studiow Stacjonarnych i Niestacjonarnych na wniosek Samorzadu
Studenckiego, na poczatku kazdego roku akademickiego. Kontakt z opiekunem jest
bezposredni w ramach dyzuréw oraz mailowy lub telefoniczny . Rolg opiekuna jest udzielenie
studentom pomocy i konsultacji w sprawach zwigzanych z problemami dydaktycznymi np.
planu zaje¢, wyboru drugiego czy trzeciego jezyka obcego, wyboru promotora. Rektor i
pozostale osoby decyzyjne na poczatku roku akademickiego okreslaja dni swoich godzin

dyzuréw. Sa to co najmniej dwa dni w tygodniu.

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesé sie do:
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1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb rozmych grup studentow, w tym potrzeb

Studentow z niepetnosprawnosciq,

2. zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sie,

3. form wsparcia:

d) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,

e) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

f) aktywnosci  studentow:

haN

sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w

zakresie przedsiebiorczosci,

systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci

naukowej oraz sposobow wsparcia studentow wybitnych,

SaNEN

Jjego skutecznosci,

sposobow informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow oraz

7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym

kwalifikacji kadry wspierajgcej proces ksztatcenia,

So

dziatan informacyjnych i

edukacyjnych dotyczqcych bezpieczenstwa studentow,

przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub

naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobecstudentow, jak rowniez pomocy

jej ofiarom,

9. wspolpracy z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi,

10. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz

motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztalcenia, a takze

udziatu w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli

dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 8 wymienione
we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu
usuni¢cia bledow 1 niezgodnos$ci sformutowanych w
zaleceniu o

charakterze naprawczym

Brak zalecen
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8: .

WSHIG majac na uwadze potrzeby osoéb z niepetnosprawnos$ciami podpisala umowe o

dofinansowanie projektu w ramach programu operacyjnego wiedza edukacja rozwoéj 2014 -

2020, nr umowy POWR.03.05.00-00-A046/21-00 z dnia 26.01.2022 roku

2. Umowa zostata podpisana z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju ul. Nowogrodzka 47a,
00-695 Warszawa

3. Przyznano tacznie 3 351 594,5 z1, a wykorzystano 2 068 427,92 zt

4. Projekt zakonczono 31.12.2023 roku

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

9.1 Zakres, sposob zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcow, w tym przyszlych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji
o warunkach przyje¢ na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

Zgodnie z wymogami prawnymi okreslonymi w ustawie dotyczacymi dost¢gpu do informac;i,
Wyzsza Szkota Hotelarstwa i1 Gastronomii w Poznaniu prowadzi Biuletyn Informacji
Publicznej. Stad tez szereg informacji zwigzanych z szeregiem informacji zwigzanych z
funkcjonowaniem Uczelni oraz najwazniejsze zasady dotyczace postepowania i zachowan
studenta w istotnych sytuacjach jest zamieszczany na stronie internetowej, portalach oraz
platformach internetowych 1 na biezgco aktualizowany przez specjalnie w tym celu wyznaczone
osoby. Na stronach BIP znajduja :podstawy prawne dziatalnosci, najwazniejsze Regulaminy,
programy Studiow. Majgc na wzgledzie studentow z niepetnosprawnos$ciami zadbano o
zrozumialo$¢, czytelnosé tekstu (formatowanie tekstu, mozliwo§¢ zmiany wielkosci czcionki,
zastosowano kontrast kolorystyczny). Uwzgledniajac umig¢dzynarodowienie Uczelni oraz
dazac do zapewnienia zrozumienia udostepnianych informacji dla 0s6b niepostugujacych sie
jezykiem polskim, dostgpna jest roOwniez angielska wersja strony internetowej Uczelni.
Dostepne sa grafiki, ktore w prosty 1 przejrzysty sposob prezentuja udostepniane tresci. Ponadto
majac na uwadze bezposredni system przekazywania informacji prowadzi si¢ dzialania
zmierzajace do wyeliminowania barier architektonicznych i technicznych oraz utrudnien w

dostepnosci obiektow Uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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Majac swiadomos$¢ wagi bezposredniego kontaktu ze studentami od poczatku istnienia
Uczelni stosuje si¢ kontakt bezposredni Wtadz Uczelni ze Studentami. Pracownicy kazdego
dziatu sg rowniez dostepni pod wewngtrznymi numerami telefonu lub na platformie Teamsa.
Na korytarzach Uczelni na tablicach ogolnodostepnych, sa wywieszone aktualne ogloszenia,
najwazniejsze akty prawne, regulaminy, plany studiow z ktérymi na biezaco moga zapoznac
si¢ studenci i wykladowcy. Przed Dzialem Obstugi Studenta i Dokumentacji sa wylozone
dokumenty niezbedne dla studentéw udajacych si¢ na praktyki zawodowe. Uczelnia dbajac o
nieograniczony czasowo 1 przestrzennie dost¢p do informacji intensywnie rozbudowuje strong
internetowg (strona internetowa www.wshig.pl) ktora jest nowoczesna, przyjazng dla osob ze
szczegdlnymi potrzebami.

Storna internetowa uczelni, podzielona jest na zakladek informacyjnych:

. O uczelni w tym migdzy innymi aktualnosci, informacje o uczelni, o wspdlpracy z
biznesem, kadra naukowa, rozporzadzenia, informacje dotyczace danych osobowych /

RODO, formularz kontaktowy, raport samooceny, jak réwniez informacje o projekcie

,Uczelnia dostepna”,

. Dla kandydata, w tym informacje dotyczace rekrutacji, organizowanych drzwiach
otwartych, informacje dotyczgce kierunku, specjalnosciach, w tym wymaganych
dokumentach, warunkach przyjecia, opfatach, studiach podyplomowych, praktykach,
organizowanych kursach, Erasmusie,

. Dla studenta, w tym o organizacji studiow, praktykach, stazach, Erasmusie,

Samorzadzie studenckim, kotach naukowych, Jednostce ds. dostepnosci,

. Absolwenci, gdzie zapozna¢ si¢ mozna z ofertami pracy czy sylwetkami absolwentow,
O Biblioteka, w ktorej to zakladce znajduja si¢ miedzy innymi informacje o
godzinach otwarcia biblioteki, zasady korzystania z zasobow bibliotecznych, przydatne

linki, dostgp do zaséb on-line zarowno WSHiG oraz innych bibliotek oraz regulamin

antyplagiatowy.

Poprzez strone www.wshig.pl studenci oraz kandydaci, maja rowniez dostep do
Instagramu, facebooka, formularz kontaktowego, formularza zgloszeniowego dla kandydatow
na studia, BOTa wirtualnego Asystenta Studenta, ktoéry usprawnia komunikacje pomiedzy
pracownikami uczelni a studentami czy kandydatami na studia. Dost¢pny przez cala dobe
natychmiast udziela studentom odpowiedzi, ktére zawsze sa dopasowane do znaczenia
zadanego pytania. W ten sposob bot wspomaga pracownikéw dziekanatu w obszarze obshugi

informacyjne;j.
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Dodatkowo poprzez strone www uczelni jest dostep do BIP (Biuletynu Informacji
Publicznych Wyzszej Szkoty Hotelarstwa 1 Gastronomii). Strona podmiotowa BIP Wyzszej
Szkoty Hotelarstwa i Gastronomii zostala utworzona w celu udostgpnienia informacji
publicznych dotyczacych uczelni.

W lewym goérnym rogu nagldwka strony znajduje si¢ logo Biuletynu Informacji
Publicznej. Po jego kliknigciu Uzytkownik zostanie przeniesiony na stron¢ gtdéwna Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.gov.pl), ktérej administratorem jest Ministerstwo Spraw
Wewngetrznych i Administracji. Obok logo BIP znajduje si¢ logo WCN — klikniecie w nie
przenosi na stron¢ poczatkowa podmiotowej strony BIP WCN.

W s$rodkowej czesci naglowka strony znajduje si¢ wyszukiwarka. Pozwala ona na
wyszukiwanie danej grupy informacji na podstawie wprowadzonego przez Uzytkownika
wyrazenia. Wystarczy wpisa¢ w okno wyszukiwarki dany wyraz lub fraze, po jakiej chcemy
dokona¢ wyszukiwania, a nast¢gpnie wcisng¢ klawisz Enter. Efektywno$¢ wyszukiwania
uzalezniona jest od sprecyzowania kryterium, po jakim to wyszukiwanie bedzie si¢ odbywato,
np. zbyt popularne lub ogdlne stowo moze spowodowaé wyszukanie zbyt duzej ilosci
informacji. W przypadku negatywnego rezultatu wyszukiwania, czyli braku znalezienia
informacji publicznych, ktéore zawieraty kryterium wyszukiwania, prosimy o podjecie
ponownej proby na podstawie nowego kryterium.

Po prawej stronie nagtowka umieszczono dwa narzgdzia dla osob stabowidzgcych:
przycisk uruchamiajacy wersje kontrastowg strony oraz przycisk pozwalajacy zwigkszy¢
rozmiar czcionki.

Ponizej ww. elementow znajduje si¢ tzw. menu gorne. Klikajagc w odpowiednie pozycje,

Uzytkownik moze zapozna¢ si¢ z rejestrem zmian wprowadzanych na stronie BIP, instrukcja
korzystania ze strony BIP czy  danymi kontaktowymi do redakcji
BIP.

W ,rejestrze zmian” zamieszczona zostala lista informacji publicznych, ktérych tresé
udostepniona w BIP uleglta zmianom. Dane o modyfikacji poszczegdlnych informacji sg
utozone chronologicznie: od najnowszych u gory, po starsze ponize;j.

Z lewej strony, ponizej naglowka znajduje si¢ menu glowne, tzw. menu tematyczne
informacji udostepnianych przez WSHiG w Poznaniu. Uzytkownik po kliknigciu w wybrang
pozycje menu zostanie przeniesiony na podstrong, gdzie zapozna si¢ z informacjami zgodnymi
z wybrang kategoria tematyczng. Informacje publiczne udostepnianie przez WCN
prezentowane sg zarowno w formie artykutdw publikowanych na danej podstronie BIP, jak i

zalaczonych plikow PDF.
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U dohu kazdej z podstron BIP, a takze pod zalagcznikami znajdujacymi si¢ na danej
podstronie znajduje si¢ tzw. metryczka. Zawiera ona informacje o:
» tozsamos$¢ osoby, ktora wytworzyta informacj¢ lub odpowiada za tre$¢ informac;ji,
» tozsamos$¢ osoby (redaktora), ktora wprowadzita informacj¢ do BIP,
» oznaczenie czasu wytworzenia informacji i czasu jej udostgpnienia w BIP,
» dane o ostatnio przeprowadzonej zmianie jej tresci: data zmiany, tozsamo$¢ osoby
» dokonujacej zmiany, rejestr wszystkich zmian, jakim informacja byla poddawana od

momentu jej udostepnienia w BIP, tzw. historia zmian.

9.2 Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udzialu w ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznoSci dzialan

doskonalacych w tym zakresie

Wszelkie informacje ktore s3 udostepniane na stronie internetowej oraz s3 podawane do
publiczne] bezposredniej informacji sg aktualizowane na biezaco (w sposob ciagly, czesto
nawet kilka razy w tygodniu. Za aktualizacj¢ jest odpowiedzialny Dziat Promoc;ji i
Rekrutacji Uczelni, ktory Scisle wspotpracuje z Prorektorem ds. Studidow Stacjonarnych i
Niestacjonarnych oraz Wicekanclerzem ds. Organizacyjno — Programowych WSHiG.
Modyfikacja tresci zamieszczanych na stronie internetowej, BIP lub portalach
spotecznosciowych wynika bezposrednio ze zmian wynikajacych z biezacej dziatalnosci oraz
konieczno$ci aktualizacji dokumentéw w wyniku zmian przepisow, jak rowniez w wyniku
konsultacji ze wszystkimi jednostkami Uczelni i wynikajagcymi z nich potrzebami zmian i
dopasowania tresci pod katem przejrzystosci 1 tatwego dostepu do informacji. Wzmozona
aktywno$¢ moze by¢ obserwowana w okresie poprzedzajagcym oraz w trakcie trwania
dziatalnosci danego podmiotu (np. rekrutacja, pomoc stypendialna). Poszczegolne dziaty sa
zobowigzane do aktualizacji udostepnionych przez siebie informacji i zgtaszanie do Dziatu
Promocji 1 Rekrutacji. W przypadku koniecznosci szybkiego poinformowania studentow o
zmianach na przyklad w planie studiow , wykorzystuje si¢ do tych celéw platforme Teamsa.

Z tej metody studenci sg szczegdlnie zadowoleni.

W odniesieniu do oceny jakosci ksztalcenia studenci sa zobowigzani do wypelnienia ankiety
raz na semestr .W ankiecie odpowiadajac na proste pytania oceniaja wykladowce i jakos¢
prowadzonych zaje¢¢ .Po zakonczeniu semestru wyniki oceny wykladowcow i zaje¢ poprzez
wypetnienie ankiety (ankieta ewaluacyjna) dostgpnej na platformie e-Dziekanat studenci
dokonuja oceny przebiegu procesu dydaktycznego oraz wszelkich dzialan z nim zwigzanych.
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Wyniki ankiet s3 poddane analizie, a nastepnie wyniki sg przedstawione w formie raportu.Na
podstawie otrzymanych wnioskow s3 wprowadzone dziatania naprawcze. Waznym
dziataniem jest rowniez sprawdzanie skutecznosci prowadzonych dziatan informacyjnych
poprzez rozmowy z osobami wchodzacymi w sktad grona odbiorcéw udostepnianych tresci, w
tym z interesariuszami zewnetrznymi. Te dziatania pozwalaja na usprawnienie przeptywu
informacji. Majac §wiadomos¢ rozwoju cyfryzacji i informatyzacji w zalezno$ci od potrzeb
(odstony, udostegpnienia, liczba polubien, liczba komentarzy, sredni czas spedzony na stronie,
wspotczynniki odrzucen, liczba wejs¢, wyjsé, itp.) wprowadza si¢ nieustanne zmiany dazace

do poprawy szybkosci dotarcia do odbiorcy.

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:

1. zakresu, sposobow zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami roznych grup
odbiorcow, w tym przyszlych i obecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o
warunkach przyjec na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie
roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w

tym zakresie.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeZeli

dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dzialan
kryterium 9 wymienione
we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA | usunigcia bledow i niezgodnos$ci sformutowanych w

zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu

zaleceniu o

charakterze naprawczym

Brak zalecen

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:



Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

10. 1.- 10.3 Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i
administracyjnego nad kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci
osob odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w
zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku, zasad projektowania,

dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow.

Zasady projektowania, dokonywania zmian 1 zatwierdzania programu studiow.
Sposoby 1 zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studidéw na
ocenianym kierunku oraz zrodet informacji wykorzystywanych w tych procesach
Nadzo6r merytoryczny, organizacyjny i administracyjny w obszarze jakosci ksztalcenia na
kierunku Turystyka 1 Rekreacja ma Wicekanclerz ds. Organizacyjno — Programowych, ktory
jest odpowiedzialny za wdrazanie procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia oraz Prorektor ds. Studiow Stacjonarnych i Niestacjonarnych
Bezposrednio za realizacje programow zaje¢ odpowiadajg personalnie osoby
odpowiedzialne za koordynowanie zaje¢ w zakresie poszczegdlnych przedmiotow.
Biezacy nadzér i monitorowanie programu studiow na kierunku Turystyka i
Rekreacja prowadzi Wicekanclerz ds. Organizacyjno — Programowych w ramach prac Zespotu
Wewnetrznej Oceny JakoS$ci Ksztalcenia, ktory bierze pod uwage nastepujace elementy:
* poprawno$¢ realizacji programu studiow na kierunku z uwzglednieniem sylabusow,
* analizy metod weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
* analizy wynikéw ankiet studentow oceny jakosci zajec 1 praktyk,

Zatwierdzanie programu odbywa si¢ najpierw przez Prorektora ds. Studiow
Stacjonarnych i1 Niestacjonarnych i Wicekanclerza ds .Organizacyjno - Programowych,
koordynatorow przedmiotéw nastgpnie Samorzad Studencki 1 Senat Uczelni. Przy
projektowaniu programu ksztalcenia bierze si¢ pod uwage: Misje i Strategi¢ Rozwoju Uczelni
oraz potencjat zatrudnionych pracownikéw akademickich jak rowniez infrastrukture Uczelni.

Podczas zmian programowych uwzglednia si¢ takze zdanie interesariuszy zewnetrznych,
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doswiadczenia i wzorce krajowych i miedzynarodowych osrodkow ksztalcenia kierunkowego
oraz oczekiwania potencjalnych kandydatow.

Sformutowanie wiasciwych efektoéw uczenia si¢ i dostosowanie do nich programow
nauczania jest przedmiotem dyskusji i wnikliwych analiz pracownikéw wchodzacych w sktad
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w WSHIG, ktdrzy pracuja zgodnie
z procedurami przyjetymi przez Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
WSHIG przyjety uchwata Senatu nr 4/02/2022 w dniu 7 lutego 2022 ( Zak.nr 10.1)

Szczegolna uwaga zostaje zwrocona na doskonalenie systemu jakosci i weryfikowanie
zakladanych efektow ksztalcenia 1programu dla I 11l stopniu pod katem praktycznym. Wazng
role w procesie projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu ksztalcenia maja
spotkania dydaktyczne dla pracownikéw dydaktycznych, na ktorych sg omawiane kwestie
realizacji efektéw co owocuje przegladem programoéw nauczania zgodnie z macierzg efektow
ksztatcenia dla kierunku TURYSTYKA I REKREACJA . Co najmniej raz w semestrze
prowadzona jest takze ocena kompetencji nauczycieli akademickich, a w szczegdlnosci
poprawnosci powierzania im zaje¢ dydaktycznych zgodnie z kwalifikacjami naukowymi i
zawodowymi. Weryfikacja dokumentéw jest mozliwa na podstawie analizy listy nauczycieli
akademickich uprawnionych do prowadzenia wykladow i1 ¢wiczen oraz seminarium
dyplomowego. Uzupehiajagcym zrodlem informacji sg akta osobowe pracownikow, ktore
zawieraja dokumenty, wymagane w momencie zatrudnienia w Wyzszej Szkole Hotelarstwa 1
Gastronomii w Poznaniu i wzbogacane o kolejne wskazujace na podwyzszanie kompetencji.
Na poczatku kazdego roku akademickiego przed rozpoczeciem zaje¢ Wicekanclerz ds.
Organizacyjno — Programowych dokonuje przegladu listy nauczycieli akademickich i innych
0sOb uprawnionych do prowadzenia wyktadow i ¢wiczen oraz seminarium dyplomowego.

W ocenie doskonatosci ksztalcenia dokonywanej przez Senat Uczelni bierze si¢ pod uwagg:
zgodno$¢ programu z zalozeniami profilu i1 koncepcji ksztalcenia, nowoczesno$¢ oferty
ksztalcenia oraz jej kompatybilno$¢ z oczekiwaniami studentéw, rynku pracy i pracodawcow.
Na podstawie przegladu programu studidéw dokonuje si¢ oceny zgodnosci tresci ksztalcenia,
form zaj¢¢, metod dydaktycznych z zakladanymi kierunkowymi i przedmiotowymi efektami
uczenia si¢ oraz ich zgodnosci z systemem ECTS biorac pod uwage poszczegdlne przedmioty
nauczania.

Staty nadzor nad aktualnos$cig przekazywanych tresci programowych sprawuje

Prorektor ds. Studiow Stacjonarnych i Niestacjonarnych oraz Wicekanclerz ds. Organizacyjno
— Programowych  poprzez dokonywanie permanentnych  przegladéw  sylabuséw

przedmiotowych pod wzgledem aktualnosci tre$ci ksztalcenia i ich spojnosci z efektami
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uczenia si¢, zalecanej literatury, wskazywanych metod dydaktycznych, zasad oceniania
studentéw, sposobdw weryfikacji efektow przedmiotowych i trafnosci ich doboru, warunkow
zaliczenia zaj¢¢ oraz struktury naktadu pracy studenta z uwzglednieniem zaje¢ dydaktycznych
i pracy wiasnej. Po dokonaniu przegladu Wicekanclerz ds.Organizacyjno — Programowych
obliguje nauczycieli do ich uzupehienia z uwzglednieniem procesu walidacji efektow uczenia
si¢. Regularna ocena niewatpliwie przyczynila si¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia na
omawianym kierunku studiow.

W doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia wazng role odgrywa ocena jakosci zaje¢ dokonywana
przez studentow na wszystkich poziomach ksztalcenia przynajmniej raz na semestr.
Ankietowani odpowiadaja na pytania zamkniete. Wyniki ankiet wskazuja na wysoki poziom
merytoryczny prowadzacych. Studenci doceniajg mozliwo$¢ uczestnictwa w procesie
weryfikacji programu oraz maja poczucie wspoldecydowania o ocenie prowadzacych zajecia.
Informacja dotyczaca przydatnosci przedmiotow w pracy zawodowej wskazuje na celowy
dobdr przedmiotéw w toku studidw, skierowanych na rozwoj praktycznych kompetencji.
Efektywnos¢ ksztalcenia jest takze dokonywana poprzez oceng jakosci prac dyplomowych
przygotowywanych przez studentow kierunku Turystyka i Rekreacja.

Za jakos$¢ prac dyplomowych odpowiadaja promotorzy i recenzenci. Wdrozony jednolity
system antyplagiatowy, zapobiega kopiowaniu tekstow prac - Regulamin Antyplagiatowy
Zal. nr 9.1 . Weryfikacja zalozonych dla programu ksztalcenia efektéw zaro6wno na poziomie
I jak 111 stopnia odbywa si¢ poprzez egzamin dyplomowy. Sposob weryfikacji efektow uczenia
si¢ w czasie egzaminu dyplomowego zawieraja regulaminy dyplomowania, odpowiednio na I
1 II stopniu. Za ocene efektow uczenia si¢ na okreslonym poziomie egzaminu dyplomowego
odpowiada komisja egzaminacyjna powolana przez Prorektora ds. Studidow Stacjonarnych i
Niestacjonarnych. Dokumentacja ztozonego egzaminu potwierdzajaca weryfikacje efektow

uczenia si¢ sg protokoty egzaminu dyplomowego.

10.4 Sposoby oceny osiagni¢cia efektow ksztalcenia przez studentow ocenianego kierunku,
zuwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow ksztalcenia na rynku pracy lub w dalszym ksztalceniu, jak tez wykorzystania

wynikow tej oceny w doskonaleniu programu ksztalcenia.

Istnieje absolutnie $cisty zwigzek osiaggania efektow ksztalcenia z przydatnos$cia ich na rynku

pracy , $wiadcza o tym nastgpujace elementy: praktyczny profil studiow na I i II poziomie
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Ksztalcenia,; tworzenie i wdrazanie programow ksztalcenia na kierunku w oparciu o
rozpoznanie rynku pracy oraz uwzglednianie potrzeb interesariuszy; $ciste powigzanie miejsc
odbywania praktyk z tre§ciami nauczania i profilem ksztalcenia na kierunku; zapewnianie
udziatu studentow w zyciu $rodowiska turystycznego i rekreacyjnego poprzez: zapraszanie
przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych na zajecia, udziat studentow w konferencjach i
spotkaniach branzowych, prace studenckich wolontariuszy na imprezach turystycznych i

rekreacyjnych.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku uwzglednia dokonujace si¢ zmiany 1 postep w obszarach
dziatalnosci turystycznej i rekreacyjnej

Ewolucja programu ksztalcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja uwzglednia potrzeby
otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz rynku pracy a takze opiera si¢ na Scisltej wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi. W tym obszarze prowadzone s3:

Preferencje interesariuszy zewnetrznych,
Badania pracodawcow na temat ich oczekiwan wobec absolwentow Wyzszej Szkoty

Hotelarstwa I gastronomii w Poznaniu,
Badania opinii studentow studiujacych na kierunku Turystyka i Rekreacja, Wspotdziatanie
Uczelni z samorzadem lokalnym.

Wyniki ankiet absolwentow.

10.5. Zakresu, formy udzialu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i
interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacj¢ programu ksztalcenia na

ocenianym kierunku.

Na Uczelni realizowany jest biezacy proces monitorowania zaj¢¢ dydaktycznych m.in. przy
wykorzystaniu systemu ankiet. Studencka ocena zaje¢ dokonywana jest wedtug nastepujacych

kryteriow:
v stopien realizacji przedstawionego programu przedmiotu;
v umiejetnos¢ zainteresowania studentOw przez prowadzacego zajecia dydaktyczne;
v atrakcyjno$¢ wykorzystywanych pomocy naukowych;
v wykorzystywanie praktycznych przyktadow;
v komunikatywno$¢, zyczliwo$¢ oraz kultura osobista prowadzgcego zajecia.
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Oceny zbierane s3 po kazdym roku akademickim, a ich wyniki
Pelnomocnik ds. Zarzadzania Jako$ciag Ksztatcenia podaje do wiadomos$ci Rektora. Wyniki
tych badan sg uwzgledniane w okresowej ocenie pracownikow, a wiadze Uczelni maja
podstawy do przeprowadzania hospitacji zaje¢ oraz podejmowania decyzji personalnych na
rzecz poprawy jakosci zaje¢ prowadzonych ze studentami. Informacje o wyr6zniajacych
si¢, najwyzej ocenianych nauczycielach akademickich pod wzgledem jakos$ci ksztalcenia sg

upowszechniane przez wladze Uczelni.

Za niezwykle wazng grupe¢ opiniujacych jako$¢ ksztalcenia uznaje si¢ absolwentow,
wsrdd ktorych przeprowadza sie badanie ankietowe majace na celu poznanie sposobu
postrzegania Uczelni po ukonczeniu studiow oraz ocene zdobytego w niej wyksztalcenia w

kontekscie wymagan rynku pracy.
Ankieta obejmuje nastgpujace grupy zagadnien:
v’ gléwne motywy wyboru kierunku i specjalnos$ci studiow;

v’ oczekiwania dotyczace ksztaltowania przez Uczelnie umiejetnosci ogodlnych i
specjalistycznych zwigzanych z kierunkiem studiow;

v' ocena zdobytych umiejetnosci w $wietle oczekiwan i wymagan stawianych przez
pracodawcow;

v poziom emocjonalnych wiezi z Uczelnig.

Cyklicznie monitorowane s3 takze losy zawodowe studentow ostatnich lat 1
absolwentow stuzgce rozpoznaniu ich zawodowej sytuacji oraz uwarunkowan przebiegu ich
karier zawodowych, a takze poznaniu ich opinii na temat jakos$ci ksztatlcenia na wybranym
kierunku i wlasnej oceny swojej kariery zawodowej. Badanie to odbywa si¢ raz w roku za
posrednictwem ankiet bezposrednich 1 ankiet internetowych. Wyzsza Szkota Hotelarstwa i
Gastronomii w Poznaniu za niezwykle wazny weryfikator jakosci ksztalcenia uznaje rowniez
rynek pracy, badajac poziom zadowolenia pracodawcow z przygotowania absolwentow do
podjecia pracy zawodowej zgodnej z ukonczonym kierunkiem studiow. W tym zakresie
prowadzona jest wspoOtpraca z Rada Programowa bedaca jednostka o funkcjach doradczych i
opiniujacych odnosnie zgodnos$ci programéw ksztalcenia  z oczekiwaniami lokalnego 1
regionalnego rynku pracy. Rada ta aktywnie uczestniczy m.in. w procesie tworzenia
programow studiow 1 tresci ksztalcenia oraz okreslaniu jego efektow. Ponadto systematycznie
przeprowadzane s3 wywiady z pracodawcami, ktore pozwalaja okresli¢, czy poziom

wyksztatcenia absolwentow jest wystarczajaco wysoki, czy programy sg odpowiednio dobrane
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do danych kierunkéw, jakie cechy powinien posiada¢ absolwent Uczelni, by sprostaé
wymaganiom rynku pracy. Wyniki przeprowadzanych badan sg opracowywane, analizowane,
a nastgpnie prezentowane na uczelnianych spotkaniach dydaktycznych. Wyniki tych badan
stuzag doskonaleniu oferty dydaktycznej, a w szczegdlnosci modyfikacji programow
realizowanych na kierunku i specjalnosci, a takze ksztaltowaniu pozytywnego wizerunku

Uczelni w rynkowym otoczeniu.

10.6 Sposoby wykorzystania wynikéow zewnetrznych ocen jakoSci ksztalcenia i

sformulowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Sposobami wykorzystania wynikow zewngtrznych ocen jakosci ksztalcenia 1

sformutowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
Turystka i Rekreacja sa m.in.
- modyfikowanie planow zaje¢ studiow ( np. zmiana proporcji pomiedzy zajeciami
wykladowymi a praktycznym; m.in. dzigki temu efektywno$¢ ksztalcenia w ramach zajec¢
praktycznych zyskala wigkszg dynamike niz efektywno$¢ ksztalcenia w ramach form
wyktadowych),

- modyfikowanie kart przedmiotow ( przedmiotowych efektow uczenia si¢, metod

ksztalcenia i oceniania itp.),

- dobor miejsc praktyk zawodowych oraz zadan wykonywanych w ramach praktyk majac
na wzgledzie osigganie efektow uczenia si¢ w kategorii umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Istotnych sposobdw stanowigcych podstawe doskonalenia i realizacji programu
studiow dostarczajg interesariusze wewngtrzni i zewn¢trzni. Sposrod wewnetrznych znaczaca
role odgrywaja studenci oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni, specjaliSci pracujacy na
Uczelni w dzialach administracyjnych ( np. Dzial Ksiggowosci, Dzial Obstugi Studentow 1
Dokumentacji, Opiekun Praktyk Krajowych 1 Zagranicznych). Sposrod interesariuszy
zewngetrznych wazng role odgrywaja m.in: Hotel Sheraton Poznan, Wielkopolski Urzad

Pracy, Oddziat Poznanski PTTK, Rada Powiatu Wagrowieckiego, Urzad Miasta Poznania —
Wydziat Sportu, Wielkopolska Izba Turystyczna, Stowarzyszenie im. Hipolita Cegielskiego,

Muzeum Narodowe Rolnictwa i Przemyshu Rolno- — Spozywczego w Szreniawie, Oddziat
Regionalny Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Poznaniu.
Studenci WSHiG uczestnicza w organach decyzyjnych Uczelni ( np. w Senacie oraz

Zespotach ds. Jakosci Ksztalcenia) Maja mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii na temat
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realizowanych lub ukonczonych studiow w réznego rodzaju ankietach. Moga réwniez
opiniowac proces dydaktyczny i program studiow dzielac si¢ uwagami z opiekunem roku,
Prorektorem ds. Studidw Stacjonarnych i Niestacjonarnych i prowadzacymi przedmioty, tym
samym ksztattuja program studiow dokonujac wyboru przedmiotow poszczegdlnych modutow.
Pracownicy w ramach spotkan organdw kolegialnych uczestnicza w dyskusjach nad
programem/ planami studiow, na ktérych wypracowywane sg kierunki ich modyfikacji.

W podobnym kierunku jest rozwijana wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi.

Kontakty z tg grupa interesariuszy maja na celu dostosowywanie programow/planéw
studiow do wymogdéw 1 potrzeb rynku pracy oraz zabezpieczenie miejsc praktyk, ktorych
opinie pozwolg na wprowadzanie zmian zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy.

Warto podkreslic, ze WSHIG rowniez uwzglednia wszystkie zalecenia majace
upowaznienie do wyrazania opinii dotyczacej oceny jakosci ksztalcenia ~w tym przede
wszystkim Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Warto rozwazyé i w raporcie odniesé¢ sig do:

1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakrvesu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych
za kierunek, w tymkompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku,

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

3. sposobow i zakresu biezqgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow
na ocenianym kierunku oraz zrodel informacji wykorzystywanych w tych procesach,

4. sposobow oceny osiggniecia efektow uczenia si¢ przez studentow ocenianego kierunku, z
uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow
tej oceny w doskonaleniu programu studiow,

5. zakresu, form wudziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i
interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

6. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych

zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie

oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli
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dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dzialan
kryterium 10 wymienione ) ) .
we wskazanej wyzej zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu
uchwale Prezydium PKA | usunigcia btedow i niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o
charakterze naprawczym
1. Nalezy dokona¢ korekti | Korekta w przedstawionych dokumentach A4

niezbednych poprawek
stwierdzonych w

kryteriach 1, 2,3 i 4

2022

odniesieniu  do
jakosci ksztalcenia
System Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia w WSHiG

przyjety uchwalg Senatu nr 4/02/2022 w dniu 7 lutego

/ Uchwala nr 4/02/2022 - zal. nr 10.1/

kryteriow 1,2,3,4.Celem poprawy

zostal opracowany Wewnetrzny

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1.Dobre przygotowanie zawodowe,
poparte wiedza, kwalifikacjami i
kompetencjami kadry dydaktycznej
2.Mozliwos¢ korzystania z

elektronicznego zbioru zasobow
bibliotecznego systemu ,,Academica” 3.
Gotowos$¢ 1 mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow.
4.Ksztalcenie dopasowane do potrzeb
rynku

5. Gotowos¢ na otwarcie nowych
kierunkow zgodnych z potrzebami rynku

Stabe strony

1. Niewystarczajace naktady finansowe
na prowadzenie dziatalnosci
dydaktyczne;.

2.0graniczenie funkcjonowania Uczelni
wynikajace z wprowadzonej
restrukturyzacji

3.Trudnosci z pozyskaniem miejsc praktyk
w osrodkach krajowych

4. Niska aktywnos¢ studenckich kot
naukowych.
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“E’ Szanse Zagrozenia
*;;';. 1.Pozytywne postrzeganie dziatan Uczelni | 1.Problemy z pozyskaniem wiz
§ na rzecz $srodowiska. studenckich przez studentow.
:,’E 2. Duze zapotrzebowanie na pracownikéw | 2-Wojna na Ukrainie przyczyna obnizenia
5‘ branzy hotelarsko — gastronomiczno — mozliwosci pozyskania studentow z tego
turystycznej obszaru.
3.Wzrost zainteresowania otoczenia 3. Spadek zainteresowania

gospodarczego wspolpracg w zakresie

) ) : podejmowaniem studiow
kreowania programow nauczania.

niestacjonarnych.
4.Brak wsparcia Panstwa dla uczelni
niepublicznych w dofinansowania kosztow

ksztalcenia

(Pieczg¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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Czes¢ 111 Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow
Poziom studiéw Dane sprzed | Biezacy rok | Dane Biezacy rok
3 lat akademicki sprzed 3 lat akademicki
I stopnia | 50 49 27 14
I 77 66 30 8
I 214 56 65 20
v - - - -
II stopnia I 54 20 - -
I 53 31 - -

jednolite studia I - - - -

magisterskie - - - - -
11 - - - -
v - - - -
AV - - - -
VI - - - -

Razem: 448 222 122 42

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych
rok przeprowadzenia oceny

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
ukonczeni Liczba Liczba Liczba Liczba
Poziom studiow . . .
a stu,dentow, absolwentow stltdentow, absolwentéw
ktorzy w danym ktorzy w danym

4 Nalezy podac liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomoéw i form studidw, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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rozpoczeli roku rozpoczeli | roku
cykl . eykl
ksztalcenia
Kkonczacy sie ksztalcenia
w danym konczacy
roku .
sie w
danym
roku
I stopnia 2021. - 128 - 14
2022. - 78 - 22
2023 - 52 - 15
II stopnia 2021. - 56 - 11
2022. - 35 - 11
2023. - 35 - -
jednolite studia - - - -
magisterskie _ _ _ j
Razem: - 384 - 73

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia

2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).®

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomodw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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I stopien stacjonarne:

Nazwa wskaznika Liczba punktow ECTS/Liczba godzin
m . o . p— ‘U
Q Q
= o B & S E| & ¢
Q - Q9 =1 '= > a E ]
S S £ o ¥ 2 5 o
S 2 £ gl & g S = 2
7 §E %2 olwe 2| 22| & ¢
< g g 3 =) 80 % o
o0 o 2l g 8 E S =
o p— — N = 2 — o
o o .2 S S 2 3
= [0} = Q o <=
E |52 & c|ce)| =@
7] N @ -1 QO o . ©n )
— S = |72} = = — o= E
= & S e = =~ 3 S O
0 N & 5|l ° 2 T © S 2
s = 2 2| = S . 2 N 8
S © 8 oo | O 9 e
m N <= [TV I = < 8
< N -
2 = 5 3
s N
Liczba semestrow i punktow ECTS| 6 sem., 6 sem., 6 sem., | 6 sem., | 6sem.,
konieczn konczeni iow na | 180 ECTS
0 ?c a do u onczenia studiow na 180 180 180 180
ocenianym kierunku na danym
poziomie ECTS ECTS | ECTS ECTS

Laczna liczba godzin zaje¢ 2z 2795h 2795h | 2795h | 3065h | 2795h
bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb|

prowadzacych zajecia i studentow®

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka| 111 ECTS 111 111 122 111

. . . ECTS ECTS | ECTS | ECTS
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢c¢

prowadzonych V/ bezposrednim|

udzialem nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéow ECTS| 93 ECTS| 93 ECTS 93 108 93
- ECTS | ECTS | ECTS
przyporzadkowana zajeciom
ksztaltujacym umiejetnosci

praktyczne

6 Prosze podac tgczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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Laczna liczba punktow ECTS, jaka

student musi uzyska¢ w ramach zajec

5 ECTS

5 ECTS

5 ECTS

5 ECTS

5 ECTS

z dziedziny nauk humanistycznych lub)
nauk spolecznych O w przypadku
kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spoleczne

ECTS
do

punktow
zajeciom

Laczna liczba
przyporzadkowana
wyboru

32 ECTS

32 ECTS

32
ECTS

32
ECTS

32 ECTS

Laczna  liczba  punktow ECTS

przyporzadkowana praktykom

zawodowym

24 ECTS

24 ECTS

24
ECTS

24
ECTS

24 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych’

720 h

720 h

720 h

720 h

720 h

W przypadku stacjonarnych studiow
pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin
zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 h

60 h

60 h

60 h

60 h

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢:

7 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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1. Laczna liczba godzin zaje¢c
okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba
godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z  wykorzystaniem

metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zajeé
okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna

liczha godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z

wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢.

I stopien niestacjonarne:

Liczba punktéow ECTS/Liczba
Nazwa wskaznika godzin
8 3=
: -
S T 5 2
&b E &% ©
o o 8 g
= T = 5
2 N 2 3
S} 8 9 *
an N <
=
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do 6 sem., 180 6 sem., 180
uko.ncz?nla studiow na ocenianym Kierunku na danym ECTS ECTS
poziomie
Laczna liczba godzin zaj¢¢ z bezpoSrednim udzialem 1855 h 1855 h
nauczycieli  akademickich lub  innych 0soby
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prowadzacych zajecia i studentow®

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi) 74 ECTS 74 ECTS
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana 60 ECTS 60 ECTS

zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi 5 ECTS 5 ECTS

uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych 0O w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoleczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana 32 ECTS 32 ECTS
zajeciom do wyboru

Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana 24 ECTS 24 ECTS
praktykom zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych® 720 h 720 h

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego - -
stopnia i jednolitych studiow magisterskich liczba
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé:

8 Prosze podac tgczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).
9 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w
programie studiow na studiach stacjonarnych/ Laczna
liczba godzin zaj¢¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w
programie studiow na studiach niestacjonarnych/
Laczna  liczba  godzin zaje¢ na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢.

II stopien stacjonarne:

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Hotelarstwo i gastronomia

Zarzadzanie 1 marketing
w hotelarstwie, gastronomii,
turystyce i rekreacji

Zarzadzanie hotelarstwem pod
patronatem Sheraton Poznan

Liczba semestrow i punktéw ECTS| 4 sem., 120
konieczna do ukonczenia studiow na ECTS
ocenianym  kierunku na danym
poziomie

4 sem., 120
ECTS

4 sem., 120
ECTS
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Laczna liczba godzin zaje¢ 7 1795 h 1795 h 1795 h

bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub  innych 0sob|

prowadzacych zajecia i studentow™®

Laczna liczba punktéw ECTS, jakal] 71 ECTS 71 ECTS 71 ECTS

student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych V/ bezpoéredniml
b

udzialem nauczycieli akademickich lu
innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS 61 ECTS 61 ECTS 61 ECTS

przyporzadkowana zaje¢ciom

ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba punktow ECTS, jaka 9 ECTS 9 ECTS 9 ECTS
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub

nauk spolecznych O w przypadku
kierunkow studiow

przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoleczne

Laczna  liczba  punktéow  ECTS 25 ECTS 25 ECTS 25 ECTS
przyporzadkowana zajeciom do wyboru

Laczna  liczba  punktow  ECTS 14 ECTS 14 ECTS 14 ECTS
przyporzadkowana praktykom

zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych'! 360 h 360 h 360 h

10 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
11 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku stacjonarnych studiow - - -
pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich liczba godzin zaje¢é¢ z
wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zajec
okreslona w programie studiow naj
studiach

stacjonarnych/ Laczna liczba godzin
zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos$¢.

2. Laczna liczba godzin zajec
okreslona

w programie studiow na studiach

niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin
zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne'?

I stopien stacjonarne (Specjalnosci: Hotelarstwo 1 gastronomia; Zarzadzanie 1 marketing w
hotelarstwie, gastronomii, turystyce 1 rekreacji; Manager obiektu hotelarskiego 1
gastronomicznego; Zarzadzanie hotelarstwem pod patronatem Sheraton Poznan):

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Y.aczna liczna
godzin zaje¢c

Liczba

. punktow
Nazwa zajec/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ ftacjo.narne/ ECTS
niestacjonarne
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 540 h 21 ECTS
OGOLNEGO Laboratoria
Lektorat
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 210 h 8 ECTS
PODSTAWOWEGO
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 255h 10 ECTS
KIERUNKOWEGO
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 150 h 6 ECTS
SPECJALNOSCIOWEGO
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 1170 h 46 ECTS
DO WYBORU Lektorat
Razem: 2325h 91 ECTS

I stopien stacjonarne (Specjalno$¢: Jezyki obce w turystyce, hotelarstwie i gastronomii):

YL.aczna liczna Liczba
god%in zajeé punktow
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajeé ftaqo?larne/ ECTS
niestacjonarne
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 330 h 13 ECTS
OGOLNEGO Laboratoria
Lektorat
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 210 h 8 ECTS
PODSTAWOWEGO
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MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 255h 10 ECTS
KIERUNKOWEGO
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 825 h 33 ECTS
SPECJALNOSCIOWEGO | Lektorat
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 1080 h 43 ECTS
DO WYBORU Lektorat

Razem: 2700 h 107 ECTS

I  stopien niestacjonarne (Specjalnosci: Hotelarstwo i gastronomia; Zarzadzanie i
marketing w hotelarstwie, gastronomii, turystyce i rekreacji):

L.aczna liczna Liczba
god%m zajec punktéw
Nazwa zaje¢/grupy zajeé Forma/formy zajec¢ ftaqo.narne/ ECTS
niestacjonarne
MODUL KSZTAELCENIA | Cwiczenia praktyczne 283 h 11 ECTS
OGOLNEGO Laboratoria
Lektorat
MODUL KSZTAELCENIA | Cwiczenia praktyczne 210 h 8 ECTS
PODSTAWOWEGO
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 195h 7 ECTS
KIERUNKOWEGO
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 77 h 3 ECTS
SPECJALNOSCIOWEGO
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 752 h 30 ECTS
DO WYBORU Lektorat
Razem: 1517 h 59 ECTS

I stopien stacjonarne

marketing
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(Specjalnosci: Hotelarstwo i gastronomia; Zarzadzanie i




w hotelarstwie, gastronomii, turystyce i rekreacji; Zarzadzanie hotelarstwem pod

patronatem Sheraton Poznan):

Y.aczna liczna Liczba
god%m zajec punktéw
Nazwa zaje¢c¢/grupy zaje¢ | Forma/formy zajec ftacjo.narne/ ECTS
niestacjonarne
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 615h 24 ECTS
OGOLNEGO Lektorat
Konwersatoria
Seminaria
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 190 h 7 ECTS
PODSTAWOWEGO
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 210 h 8 ECTS
KIERUNKOWEGO Laboratoria
MODUL KSZTALCENIA | Cwiczenia praktyczne 150 h 6 ECTS
SPECJALNOSCIOWEGO
MODUL KSZTAELCENIA | Cwiczenia praktyczne 360 h 14 ECTS
DO WYBORU
Razem: 1525 h 59 ECTS

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji

inzynierskich / Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentdéw do wykonywania zawodu

nauczyciela'*
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NIE DOTYCZY

Nazwa Forma/formy | Laczna liczna godzin zaje¢¢ | Liczba Stopien/tytul,

zajec/grupy | zajec stacjonarne/niestacjonarne | punktow imie i

zajec ECTS nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej
osoby
prowadzacej
zajecial®

Razem:

14 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie, w

przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

15 Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

Tabela 6. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w

jezykach obcych®®

NIE DOTYCZY

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone s3 w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Nazwa

programu/zajeé/grupy
zajec

Forma

realizacji

Semestr

Forma
studiow

Liczba

studentow (w

Jezyk tym

wykladowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)

Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupehiajacych

Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie

elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z
pozn. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzes$nia 2018 r. w sprawie studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdézn. zm.) Zal.nr 1.1b w I czeSci

Raportu Samooceny

. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.Zak.nr 4./ w tej czesci /

. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w
semestrze roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z
pozioméw studidow. Zak.nr 2.1w I czesci Raportu Samooceny

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub
grupy zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (je$li dotyczy ocenianego kierunku) oraz
opiekunow prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace
zajecia odpowiednio z podstaw opieki pielgegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imig i nazwisko:
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Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajec¢/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego Iub inng osob¢ wroku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz

dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktérych dorobek si¢ miesci (do
600 znakoéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagniec
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentow i

praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiggni¢cia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia 1 dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikow/materialow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentoéw, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnos$ci nauczycieli akademickich).

Opis do$wiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sig¢
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tre§ciami programowymi (jesli dotyczy).
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Imie i nazwisko: ||| G

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu: zarzadzanie

przedsigbiorstwem - 2006r./ Zatrudnienie na etat w WSHiG/

Wykaz zajeé/grup zaje¢ 1 godzin zajg¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktorym

przeprowadzana jest ocena.
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Zarzadzanie przedsi¢biorstwem turystycznym WYKELAD
Studia stacjonarne — 30 godz.
CWICZENIA Studia stacjonarne — 15 godz.
Finanse przedsiebiorstw turystycznych
WYKLAD Studia stacjonarne — 15 godz.

Studia niestacjonarne — 8 godz.
CWICZENIA Studia stacjonarne — 15 godz.

Studia niestacjonarne — 8 godz.

Planowanie skutecznego dzialania w sytuacjach kryzysowych
WYKLAD Studia stacjonarne — 15 godz.
CWICZENIA Studia stacjonarne — 15 godz.
Ekonomika turystyki i rekreacji
WYKLAD Studia niestacjonarne — 12 godz.
Ryzyko w przedsi¢biorstwie turystycznym WYKEAD
Studia stacjonarne — 15 godz.
CWICZENIA Studia stacjonarne — 15 godz.
Ekonomia
WYKLAD Studia stacjonarne — 15 godz.

Studia niestacjonarne — 15 godz.

CWICZENIA Studia stacjonarne — 30 godz.

Studia niestacjonarne — 30 godz.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci

(do 600 =znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagni¢é
naukowych/artystycznych ze szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagni¢¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiaggni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.
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Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (ds. autorstwo
podrecznikow/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zaje¢, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, ds. w ramach

mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy

(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia

naukowego/tytutu zawodowego:.
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Magister inzynier, dziedzina nauk rolniczych, technologia zywnosci i zywienia

/zatrudnienie na umowg¢ zlecenie w WSHiG/

Wykaz zajec¢/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego Iub inng osob¢ wroku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci

(do 600 =znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

Charakterystyka do$§wiadczenia 1 dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikow/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zajg¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

Imie i nazwisko: | NENEEEE

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
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(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Magister pedagogiki w specjalnos$ci promocja zdrowia i socjoterapia ogolna, dziedzina
nauk humanistycznych jezykoznawstwo — 2015 r./zatrudnienie na umowg zlecenie w

WSHiG/

Wykaz zaje¢/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢ w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

O Elementy wiedzy o krajach anglojezycznych — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych

I stopnia w wymiarze 15 godz.

O Fizjologia cztowieka I stopien 45 godz.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci (do
600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnig¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

Certyfikat jezykowy LCCI ( The London Chamber of Commerce and Industry

Examinations Board) English for Business

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz

co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnig¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (si¢. autorstwo
podrecznikdw/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidow/specjalnosci/ zaje¢/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, si¢. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytulu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢ w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.

Operacyjnos¢ hotelarska w praktyce 60 godz.rok

( Zajgcia w Sheratonie — Poznan)

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci

(do 600 =znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagni¢é
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagni¢¢ artystycznych, patentow 1

praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
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2

a

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiagni¢¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podregcznikdw/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowa/artystyczng, opiecka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zaje¢, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaj¢¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilno$ci nauczycieli akademickich).

S

a

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia si¢

zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tre§ciami programowymi

Imi¢ i nazwisko: | NEESEEE

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytutlu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytulu zawodowego:

mgr 1993/zatrudnienie na umowg zlecenie w WSHiF/
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Wykaz zajec¢/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe¢ w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

Regiony turystyczne IV HG 1/V ZM 1/ czwartki 16.45 — 19.45

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci (do
600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnig¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.
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Charakterystyka do$wiadczenia 1 dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggni¢¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrgcznikow/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentow,
nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem  Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiow/specjalnosci/ zajec/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zajec
w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli
akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztalcenia, efektami uczenia sig
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz treSciami programowymi (jesli dotyczy).
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Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci (do
600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych  osiggniec
naukowych/artystycznych ze szczegd6lnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggni¢¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiggni¢cia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

z

/A

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikdw/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczna, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidow/specjalnosci/ zaje¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).
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N/A

Opis do$wiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztalcenia, efektami uczenia sig¢

zakladanymi dla ocenianego kierunku oraz tre§ciami programowymi

Imi¢ i nazwisko: | NN

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk humanistycznych w zakresie literaturoznawstwa — 2002 r./zatrudniony na etat
w WSHiG/

Wykaz zaje¢/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢ w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.

O Praktyczna nauka jezyka angielskiego — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I

stopnia w wymiarze 450 godz.

O Jezyk angielski — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 180
godz.

O Jezyk polski — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 60 godz.

O Praktyczna nauka jezyka angielskiego — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II w

wymiarze 300 godz.

O Jezyk angielski — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze 120

godz.

O Historical buildings and monuments od Poznah — ¢wiczenia na studiach
stacjonarnych II stopnia w wymiarze 15 godz.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
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dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci (do
600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnieé
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggni¢¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiaggnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

—
<
g
<
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Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiagni¢¢ dydaktycznych ze szczegdlnym

197




uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (hab. autorstwo
podrecznikdw/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentdw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, hab. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Imi¢ i nazwisko: | NENESE

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Hab. zwyczajny — nauki rolnicze — 2006r.
Hab. dr hab.  — nauki rolnicze — technologia zywnosci i zywienia - 2001r.
Technolog zywnosci — technologia migsa — 1965r.

dziedzina nauk rolniczych, technologia Zywnosci 1 zywienia /zatrudniony na umowe
zlecenie w WSHiG/

Wykaz zaje¢/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe¢ w roku akademickim, w ktéorym
przeprowadzana jest ocena.

O Produkcja roslinna i zwierzeca — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w

wymiarze 15 godz.

O Jako$¢ surowcow i1 produktow spozywczych — ¢wiczenia na studiach
stacjonarnych I stopnia w wymiarze 15 godz.

O Technologia produkcji potraw — wyktad na studiach stacjonarnych I stopnia w

wymiarze 30 godz.

O Kuchnie §wiata — wyklad na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 30
godz.

O Wybrane zagadnienia z toksykologii — wyktad na studiach stacjonarnych II
stopnia w wymiarze 45 godz.
O Wybrane zagadnienia z mikrobiologii — wyktad na studiach stacjonarnych II

stopnia w wymiarze 45 godz.

O Biordéznorodnosci — wyktad na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze 30

godz.

0 Bior6znorodnosci — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze

30 godz.

O Zastosowanie produktow roslinnych w gastronomii — wyktad na studiach

stacjonarnych II stopnia w wymiarze 30 godz.

O Seminarium dyplomowe — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w

wymiarze — 30 godz.
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O Seminarium magisterskie — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II stopnia w

wymiarze — 60 godz.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie¢ miesci (do
600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnieé
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagnie¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/miedzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiagni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.
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Charakterystyka do§wiadczenia i1 dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz

co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnieg¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikow/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

Imie i nazwisko: | NENEEEN
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Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutlu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk o kulturze fizycznej uzyskany 14.12. 2016 r./zatrudniony na etat w

WSHiG/

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢ w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.

O Wprowadzenie do studiow — na studiach stacjonarnych I stopnia 1 II stopnia - 5

godz./rok

O Podstawy turystyki— na studiach stacjonarnych I stopnia, wyktad - 15 godz. / semestr-

O Turystyka na rzecz zdrowia — na studiach stacjonarnych II stopnia, wyktad — 30 godz./
semesr

O Wspolczesne tendencje w turystyce - na studiach stacjonarnych II stopnia, ¢wiczenia
— 30 godz/semestr

O Rekreacja ruchowa i usprawnienia fizyczne — na studiach stacjonarnych I stopnia,
¢wiczenia 120 - godzin/rok

O Turystyka w polityce panstwa — na studiach stacjonarnych II stopnia, wyktad -30 godz.

/semestr

O Krajoznawstwo — wyktad na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 30

godz/semestr.

O Krajoznawstwo — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 60
godz./semestr.

O Podstawy kultury fizycznej — wyklad na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze
30 godz./semestr
- Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna — wyklad na studiach stacjonarnych II

stopnia w  wymiarze 30 godz./semestr.

O Wellness and SPA — wyktad na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze 30
godz./semestr
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0 Seminarium dyplomowe — na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze — 60
godz./rok

O Seminarium magisterskie — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II stopnia w
wymiarze — 60 godz./rok

0 Krajoznawstwo — wyktad na studiach niestacjonarnych I stopnia w wymiarze 16

godz/semestr

0 Krajoznawstwo — ¢wiczenia na studiach niestacjonarnych I stopnia w wymiarze 8

godz./semestr

O Turystyka uzdrowiskowa — wyktady na studiach niestacjonarnych w wymiarze 8
godz./semestr

O Turystyka uzdrowiskowa — ¢wiczenia na studiach niestacjonarnych w wymiarze 6
godz./semestr

O Seminarium dyplomowe — ¢wiczenia na studiach niestacjonarnych I stopnia w

wymiarze — 15 godz./semestr

O Seminarium magisterskie — ¢wiczenia na studiach niestacjonarnych II stopnia w
wymiarze — 30 godz.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci (do
600 znakoéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnieé
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnig¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiggni¢cia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnig¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.
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Charakterystyka do$wiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakoéw) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikow/materialow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidw/specjalnosci/ zajec¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnos$ci nauczycieli akademickich).

Od roku 1977 jestem dziataczem Polskiego Towarzystwa Turystyczno — krajoznawczego,
w tym: 1) w latach 2001 — 2005 wiceprezesem ZG PTTK, nastgpnie w latach 2005 — 2009
— 2013 Prezesem Zarzadu Gléwnego, kolejno 2013 — 2017 cztonkiem Zarzadu Giownego
PTTK

2) od 1999 roku wiceprezes Oddzialu Poznanskiego PTTK a od 10.09.2023r Prezes
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Oddziatu Poznanskiego PTTK

3) od 2001 roku do 2009 roku czlonek zarzadu Polskiego Komitetu Olimpijskiego,
od roku 2009 czlonek Rady Fundacji Edukacji Olimpijskiej PKOL

4) wiceprezes rady Regionalnej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej — 3 kadencje(
piecioletnie)

5) cztonek zarzadu Wielkopolskiej Izby Turystycznej od XI 2021 roku

6) wiceprezes oraz cztonek zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Naukowego
Animacji, Rekreacji i Turystyki do chwili obecnej

7) cztonek Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Turystyki w latach 2016 - 2020

8) Przewodniczacy Konwentu WSHiG od 2015 roku do chwili obecnej

Promotor ponad 200 prac dyplomowych licencjackich i ponad 50 prac magisterskich

Wspottworca w tworzeniu specjalnosci:

- Menadzer obiektow hotelarsko — gastronomicznych,

-Jezyki Obce w Turystyce 1 Rekreacji,

- Zarzadzanie hotelarstwem pod Patronatem Sheraton Poznan Wspotorganizator
studenckich konferencji m.in.

- »Wyzwania wspotczesnej turystyki — szanse i1 zagrozenia” — 2023r,

- »lurystyka , gastronomia w oczach studentéw WSHiG — 2024 r

Imic i nazwisko: [ ENEEEEEEE

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Magister Fizyki 1 Informatyki, dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych, informatyka
techniczna i telekomunikacyjna — 2005 r./zatrudniony na umowg zlecenie w WSHiG/

Wykaz zajeé/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢ w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

O Technologie informatyczne — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w
wymiarze 30 godz.
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O Informatyka w turystyce i rekreacji — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II stopnia

w wymiarze 30 godz.

0 Komunikacja internetowa — wyklad na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze
15 godz.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci (do
600 znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagnie¢¢ artystycznych, patentow 1
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnig¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku 1 prowadzonych na
nim zajec.

Charakterystyka do$wiadczenia 1 dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikow/materialow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowag/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidw/specjalnosci/ zaje¢/grupy zajec¢, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

Wspottworzenie platformy Teams do nauki zdalne;j

Imi¢ i nazwisko: |

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytulu zawodowego:

Doktor, dziedzina nauk humanistycznych, historia — 2010r./dziatalno$¢ wlasna/

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym
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przeprowadzana jest ocena.

O Historia architektury i sztuki — wyklad na studiach stacjonarnych I stopnia W

wymiarze 30 godz.
0 Historia kultury — wyktad na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze 15 godz|

0 Historia kultury — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze 15

godz.

O Projekt badawczy — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych Il stopnia w wymiarze 60

godz.

O Filozofia — wyktad na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze 30 godz.

O Filozofia — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze 30 godz.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci

(do 600 =znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnigé
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagni¢¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

Ja, nizej podpisana/ny zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce upowazniam Wyzsza Szkolge Hotelarstwa i
Gastronomii w Poznaniu do wykazania na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalnosci
naukowej za lata 2017-2021

moich osiggnie¢ w nastepujacych dziedzinach naukowych: nauki spoteczne

w nastepujacych dyscyplinach naukowych: nauki o bezpieczenstwie, nauki o polityce i

administracji.

Wykaz publikacji

Redakcja naukowa

_’

209



Poznan 2019; ISBN 978-83-60038-77-2

Artykuly:
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Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggni¢¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podr¢cznikéw/materiatdéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowal opiek¢ naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiow/specjalnosci/ zajec/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w
jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli
akademickich).

Wykaz dorobku dydaktycznego w latach 2007-2021

1. Kierunek ,.turystyka i rekreacja”:

O historia architektury i sztuki (30 godzin ¢wiczen i 30 godzin wyktadow),
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O historia kultury (30 godzin ¢wiczen i 30 godzin wyktadoéw),

0 metodologia badan naukowych (30 godzin ¢wiczen i 30 godzin wyktadow),
O filozofia (30 godzin ¢wiczen i 30 godzin wyktadow),

0 podstawy muzealnictwa (15 godzin konwersatorium),

0 wyktad monograficzny: architektura krajow balkanskich (30 godzin wyktadow).

2. Kierunek ,,administracja”:

O nauka o administracji (30 godzin ¢wiczen),

O podstawy prawne bezpieczenstwa panstwa (20 godzin wyktadow)

O ustroj samorzadu terytorialnego (30 godzin ¢wiczen i 20 godzin wyktadow),
O prawo migdzynarodowe publiczne (40 godzin wyktadow),

O prawo ochrony konkurencji 1 konsumentéw (20 godzin wyktadow),

O polityka spoteczna i gospodarcza (30 godzin ¢wiczen, 60 godzin wyktadow),
O polityka spoteczna i system ubezpieczen spotecznych (30 godzin wyktadoéw),
O polityka bezpieczenstwa panstwa (30 godzin wyktadow),

O polityka rynku pracy (20 godzin wyktadow),

O polityka rynku pracy w Unii Europejskiej (20 godzin wyktadow),

O instytucje 1 zrédia prawa Unii Europejskiej (10 godzin wykladow),

0 administrowanie funduszami Unii Europejskiej (90 godzin ¢wiczen, 50 godzin

wyktadow),
O przygotowywanie projektow do Unii Europejskiej (60 godzin ¢wiczen),

O fundusze strukturalne i system finansowania projektow Unii Europejskiej (20

godzin wyktadow),

0 migdzynarodowa wspotpraca organdw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci (60
godzin wyktadow),
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0 dzialania prewencyjne w systemie bezpieczenstwa i porzadku publicznego (20

godzin wyktadow),

O przestgpstwa i wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu i porzadkowi publicznemu

(20 godzin wyktadow),

O zasady ustroju politycznego panstwa (30 godzin wyktadow),

O historia mys$li administracyjno-ustrojowe;j i socjologiczno-ekonomicznej (20

godzin wyktadoéw),
0 zawodoznawstwo (20 godzin ¢wiczen 1 10 godzin wyktadow),
0 seminarium licencjackie na kierunku ,,administracja” (10 godzin).
0 administracja publiczna (20 godzin ¢wiczen)
3. Kierunek ,,bezpieczenstwo narodowe”:
0 migdzynarodowe stosunki polityczne (20 godzin ¢wiczen 120 godzin wyktadoéw),
0 migdzynarodowe stosunki wojskowe (20 godzin ¢wiczen 1 20 godzin wyktadow),
O wspotczesne ruchy spoteczne (20 godzin ¢wiczen 1 20 godzin wyktadow),
O wspotczesne systemy polityczne (20 godzin ¢wiczen i 20 godzin wykladow),

0 zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych (10 godzin ¢wiczen i 10 godzin

wyktadow),

0 zarzadzanie kryzysowe w panstwach Unii Europejskiej (8 godzin ¢wiczen i 8

godzin wyktadow),

0 zarzadzanie bezpieczenstwem w jednostkach samorzadu terytorialnego (8 godzin
¢wiczen i 8 godzin wykladow),
0 zagrozenia wystepujace podczas wojny (20 godzin wyktadow),

4. Seminaria licencjackie 1 magisterskie na kierunkach ,administracja” i

,pedagogika” prowadzone od 2015 roku
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Imi¢ i nazwisko: | N

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Magister, dziedzina nauk humanistycznych, jezykoznawstwo/zatrudniony na umowe
zlecenie w WSHiG/

Wykaz zajeé/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢ wroku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.

O Jezyk francuski — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 90

godz.

O Praktyczna nauka jezyka francuskiego — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I

stopnia w wymiarze 75 godz.

O Praktyczna nauka jezyka hiszpanskiego — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I

stopnia w wymiarze 60 godz.

O Elementy wiedzy o Polsce — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w

wymiarze 25 godz.

O Elementy wiedzy o krajach francuskojezycznych — d¢wiczenia na studiach

stacjonarnych I stopnia w wymiarze 15 godz.

O Elementy wiedzy o krajach hiszpanskojezycznych — ¢wiczenia na studiach
stacjonarnych I stopnia w wymiarze 15 godz.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci
(do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagnig¢ artystycznych, patentow i

praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiagnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiagni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.
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2019 Instituto Cervantes, dyplom znajomosci jezyka hiszpanskiego DELE Avanzado
Clpotwierdzajacy znajomo$¢ jezyka na poziomie CI.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz

co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podregcznikdw/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentow, nad ktéorymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

VII 2021 — Uzyskanie nagrody European Language Label - Europejskiego znaku
innowacyjnosci w dziedzinie nauczani i uczenia si¢ jezykow obcych. Certyfikat jest
wyrdznieniem za innowacyjne techniki ksztatcenia i promuje osiggni¢cia metodyczne i
dydaktyczne. Nagroda za stworzenie wirtualnego studia nauki jezyka hiszpanskiego.

2021 — Wspolautor podrecznika Zdam mature (jezyk francuski)

Imie i nazwisko: | NENEEE

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytulu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢ w roku akademickim, w ktoérym
przeprowadzana jest ocena.

PODSTAWY DYPLOMACII — ¢wiczenia 30 godz./semestr

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci

(do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec
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naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagnig¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow  badawczych, nagrod
krajowych/miedzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

DOROBEK NAUKOWY ORAZ NAJWAZNIEISZE OSIAGNIECIA
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Charakterystyka do$wiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz
o najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikow/materialow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktéorymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec¢, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

[«

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztalcenia, efektami uczenia
si¢ zakladanymi dla ocenianego kierunku oraz tre$ciami programowymi (jesli dotyczy).
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Imic i nazwisko: [N

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaj¢é/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.

Operacyjnos¢ hotelarska w praktyce- 15 godz./¢wiczenia

( Zajgcia w Sheratonie — Poznan)
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Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci (do

600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnigé
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagni¢é¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/miedzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zaj¢é.

N/A

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikow/materialow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentow, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studiow/specjalnosci/ zaje¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

N/A

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztalcenia, efektami uczenia si¢

zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tre§ciami programowymi
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Imi¢ i nazwisko: | NN

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Magister Neofilologii — filologia szwedzka z jezykiem niemieckim - 1996r.

dziedzina nauk humanistycznych, jezykoznawstwo/ dzialalno$¢ wlasna/

Wykaz zajec¢/grup zaje¢ i1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢e w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

O Jezyk niemiecki — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 60

godz./rok

O Praktyczna nauka jezyka niemieckiego - ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I

stopnia w wymiarze 90 godz./rok

O Elementy wiedzy o krajach niemieckojezycznych — ¢wiczenia na studiach

stacjonarnych I stopnia w wymiarze 15 godz/rok.

O Praktyczna nauka jezyka niemieckiego — na studiach stacjonarnych II stopnia w
wymiarze 60 godz.rok

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci

(do 600 =znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnigc
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggni¢¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/miedzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz
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co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podregcznikdw/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaj¢¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilno$ci nauczycieli akademickich).

Imi¢ i nazwisko |

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk rolniczych w zakresie technologii Zywnosci 1 Zywienia — 2004 r./zatrudniona
na etat wWWSHiG/

Wykaz zaje¢/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

O Projektowanie obiektow gastronomicznych z zapleczem logistycznym — wyklad na

studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 30 godz./rok

O Projektowanie obiektow gastronomicznych z zapleczem logistycznym — ¢wiczenia na

studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 30 godz./rok

O Metodyka ustug hotelarskich i gastronomicznych — wyktad na studiach stacjonarnych

I stopnia w wymiarze 90 godz./rok

O Seminarium dyplomowe — na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze — 60

godz./rok

0 Seminarium magisterskie — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze

— 60 godz./rok
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Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci (do
600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagni¢¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiaggni¢¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.
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Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo

naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis do$wiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia si¢
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tre§ciami programowymi (jesli dotyczy).
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Przedmioty zawodowe,

2022

Szkolenie dla studentow projektu dofinansowanego z Unii Europejskiej w ramach EFS:
»Zintegrowany Program Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu na rzecz Innowacyjnej
Wielkopolski” 2019 - 2020

Wyktadowca

Uniwersytet Przyrodniczy , Wydziat Technologii Zywno$ci i Zzywienia czlowieka Poznaf
Prowadzenie wykladow zwigzanych z produkcja zywnosci, towaroznawstwem oraz

organizacjg zaktadow gastronomicznych.

Imie i nazwisko: ||| G

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Magister, dziedzina nauk humanistycznych, j¢zykoznawstwo/zatrudniony na umowg
zlecenie w WSHiG/

Wykaz zaje¢/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego Ilub inng osobe wroku akademickim, w ktoérym
przeprowadzana jest ocena.

O Praktyczna nauka jezyka francuskiego — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I
stopnia w wymiarze 75 godz.
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Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci

(do 600 =znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnieé
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagnie¢ artystycznych, patentéow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiaggni¢¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

2019-2020 uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego przy 11

Liceum Ogo6Inoksztalcagcym w Poznaniu

Charakterystyka doswiadczenia 1 dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikow/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidéw/specjalnosci/ zaje¢/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

2021 — Wspolautor podrecznika Zdam mature (jezyk francuski)

Imie i nazwisko: | NS

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:
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Doktor, dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki socjologiczne.

2021 — uzyskanie tytulu doktora nauk spolecznych w zakresie nauk socjologicznych,
Uniwersytet Opolski

2016 - 2020 — studia doktoranckie, Uniwersytet Opolski

2011 - 2013 — studia podyplomowe, Przygotowanie do zycia w rodzinie, Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu

2006 - 2011 — studia jednolite magisterskie, Pedagogika specjalna, specjalno$é: edukacja
i rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng, Uniwersytet im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu /zatrudniony na etat w WSHiG/

Wykaz zaje¢/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub 1inng osobe wroku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.

— Propedeutyka socjologii — wyktad na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze: 30
godz./ semestr
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— Propedeutyka socjologii — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze:
30 godz./ semestr

— Propedeutyka socjologii — wyklad na studiach niestacjonarnych I stopnia w wymiarze:
16 godz./ semestr

— Propedeutyka socjologii — ¢wiczenia na studiach niestacjonarnych I stopnia w wymiarze:
16 godz./ semestr

— Komunikacja spoteczna — wyktad na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze: 30
godz./ semestr

— Komunikacja spoleczna — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze:
30 godz./ semestr

— Komunikacja spoteczna — wyktad na studiach niestacjonarnych I stopnia w wymiarze:
16 godz./ semestr

— Komunikacja spoteczna — ¢wiczenia na studiach niestacjonarnych I stopnia w wymiarze:
16 godz./ semestr

— Socjologia czasu wolnego — wyktad na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze:
15 godz./ semestr

— Socjologia czasu wolnego — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze:
16 godz./ semestr

— Psychologia — wyktad na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze: 30 godz./
semestr — Psychologia — wyktad na studiach niestacjonarnych I stopnia w wymiarze: 30
godz./ semestr — Filozofia — wyktad na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze: 30
godz./ semestr

— Komunikacja interpersonalna w hotelarstwie 1 gastronomii — wyklad na studiach
stacjonarnych I stopnia w wymiarze: 16 godz./ semestr

— Rozwoj osobisty i1 samorealizacjaj — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w
wymiarze: 16 godz./ semestr — Dylematy interakcji mi¢dzykulturowej — wyktad na
studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze: 30 godz./ semestr

— Dylematy interakcji migdzykulturowej — wyktad na studiach niestacjonarnych I stopnia
w wymiarze: 16 godz./ semestr

— Seminarium dyplomowe — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze:
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16 godz./ semestr

— Seminarium magisterskie — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze:
16 godz./ semestr

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz

dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci

praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
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Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo

naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Bylem recenzentem 33 prac licencjackich i magisterskich.

W roku 2023/2024 jestem promotorem 15 prac licencjackich i 2 pracy magisterskie;j.
Wprowadzitem nowy przedmiot do wyboru w WSHiG w Poznaniu w ramach
przedmiotéw do wyboru dla II roku studiéw:

— Dylematy interakcji migdzykulturowej — wyktad na studiach stacjonarnych I stopnia w
wymiarze: 30 godz./ semestr

— Dylematy interakcji migdzykulturowej — wyktad na studiach niestacjonarnych I stopnia

w wymiarze: 16 godz./ semestr

O Seminarium dyplomowe — na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze — 60

godz./rok

O Seminarium magisterskie — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II stopnia w

wymiarze — 60 godz./rok

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztalcenia, efektami uczenia
si¢ zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresSciami programowymi (jesli dotyczy).

Imi¢ i nazwisko: [N

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Magister prawa, dziedzina nauk spotecznych, nauki prawne — 2006r.
przygotowanie pedagogiczne — studia podyplomowe UAM / zatrudniona na etat w

WSHiG/

Wykaz zajeé/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢ w roku akademickim, w ktéorym
przeprowadzana jest ocena.

O Pedagogika pracy — wyktad na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 15
godz.
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O Elementy prawa gospodarczego — wyklad na studiach stacjonarnych I stopnia w

wymiarze 15 godz.

O Elementy prawa gospodarczego — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w

wymiarze 15 godz.

O Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I

stopnia w wymiarze 30 godz.

0 Ochrona wlasnosci intelektualnej — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w

wymiarze 30 godz.

0 Bezpieczenstwo pracy 1 ergonomia — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia

w wymiarze 30 godz.

O Seminarium dyplomowe — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w

wymiarze — 30 godz.

O Seminarium magisterskie — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II stopnia w
wymiarze — 60 godz.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz

dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci

(do 600 znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggni¢é
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnigé¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiagni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikdw/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentow, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczna, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
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nowego kierunku studidw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

Pomoc i opieka nad studentami w zakresie zdarzen prawnych, udzielanie porad prawnych
dla studentow, przygotowywanie projektow pism i umoéw, wystepowanie w imieniu
studentow w sprawach zwigzanych z prawem (prawo cywilne, prawo karne, prawo
gospodarcze, prawo pracy, prawo administracyjne)

Imi¢ i nazwisko |

Sheraton Class wyktady na studiach stacjonarnych 15 godz./rok

(zajecia w Sheraton Poznan)

Wykaz zaje¢/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

BRAK: Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci

(do 600 =znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnigc
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggni¢¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/miedzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

BRAK: Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz
wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
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podrecznikdw/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidow/specjalnosci/ zaje¢/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

Moja $ciezka kariery od samego poczatku zwigzana jest z branzg HORECA.
Doswiadczenie w obstudze gosci 1 organizacji cateringu zdobywalam we francuskiej
firmie ,,Lenotre” oraz irlandzkiej ,,Lydon House Catering”.

Przechodzac przez wszystkie szczeble w hierarchii dziatu gastronomii w hotelu Sheraton,
zdobytam doswiadczenie, ktore pozwolito mi obja¢ stanowisko kierownika dzialu 1
realizowac si¢ w projektach majacych na celu otwarcie restauracji w hotelach, zard6wno
po remoncie, jak 1 przed otwarciem hotelu.

Jestem osobag, ktora caly czas stara si¢ rozwija¢ 1 w miar¢ mozliwosci podejmuje nowe
wyzwania, dlatego wzigtam udziat w wymianie pracy pomiedzy F&B Managerem a Room
Operations Managerem. Pozwolilo mi to pozna¢ prace hotelu od strony recepcji i
housekeeping. Obecnie parcuje jako Menedzer Operacyjny i stale rozwijam swoje
umiejetnosci menadzerskie oraz wiedzg techniczng

Imie i nazwisko: | NEEEEE

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk ekonomicznych - 1994r./zatrudniona na etat wWWSHiG/

Wykaz zajeé/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢ w roku akademickim, w ktéorym
przeprowadzana jest ocena.

0 Podstawy marketingu — wyktad na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 30
godz/.semestr 1.
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» Zarzadzanie — wyklad na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 30
godz./semestr I

» Zarzadzanie — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 15 godz.

* Metody i techniki zarzadzania — wyktad na studiach stacjonarnych I stopnia w
wymiarze 15 godz./semestrl

* Hotelarstwo — wyklad na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 30
godz./semestr I

* Marketing w przedsiebiorstwie turystycznym — wyktad na studiach stacjonarnych I
stopnia w wymiarze 15 godz /semestr I.

* Marketing w przedsigbiorstwie turystycznym — ¢wiczenia na studiach
stacjonarnych I stopnia w wymiarze 15 godz.

* Marketing ustug turystycznych i rekreacyjnych — wyktad na studiach stacjonarnych
IT stopnia w wymiarze 30 godz./semestr |

* Zarzadzanie przedsigbiorstwem turystycznym — wyktad na studiach stacjonarnych
IT  stopnia w wymiarze 30 godz./semestrl

* Seminarium dyplomowe — na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze — 60
godz/rok

* Seminarium magisterskie — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II stopnia w
wymiarze — 60 godz./rok

* Seminarium dyplomowe — na studiach niestacjonarnych I stopnia w wymiarze — 15
godz./semestr

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci
(do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnieé
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentow i

praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiaggnigecia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

Wybrane publikacje od roku 2019

Wspotredakcja Monografii
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2- Wspolczesne oczekiwania wobec turystyki, hotelarstwa i gastronomii.: R.D
Tauber,E.Much- Szajek( red. nauk.) ,Wydaw.Nauk. WSHiG Poznan 2018 ISBN: 97883-
88537-92-9

Aspekty rozumienia kultury organizacji.[W:] Wspotczesne oczekiwania wobec
turystyki, hotelarstwa i gastronomii. Red. Nauk. R.D.Tauber, E.Mucha-Szajek.
WSHiG Poznan 2018; s.105-111

Oferty zywieniowe w strefie nadmorskiej BALTYKU MIEDZY Jarostawcem a

Rowami w opinii rekreantow. [W:] Wspotczesne oczekiwania wobec turystyki,
hotelarstwa 1 gastronomii. Red. Nauk. R.D.Tauber, E.Mucha,Szajek. WSHiG
2018;s.113117

Formy spedzania czasu wolnego przez mieszkancoOw Skierniewic.[ W:] Turystyka
rekreacja hotelarstwo 1 gastronomia we wspolczesnym $wiecie. Red. nauk.

[.Czyzewska. L.Drozdzynski, E.mucha-Szajek. WSHiG Poznan2019; s.79-92

Ocena funkcjonowania gospodarstwa agroturystycznego  Sokolnik”
w Radomierzu w opinii odwiedzajacych.[W:] Turyst.rekre.hotel.i gastr. we
wspofczesnym $wiecie. Red. nauk. Czyzewska, Drozdzynski Mucha-Szajek:

WSHiG Poznan2019 ; s. 93-109

Wspodtautor:

Intelling packaging novum na rynku opakowan [W:] Migsne technologie Poznan,

2018 s. 6270

Wspolczesne systemy pakowania, strategia marketingowa

[W:]Migsne technologie, Poznah 2018r s 62 - 70

Nowe iobiecujace interaktywne technologie[ W:]Migsne technologie, Poznah 2019r
s.84 - 90

Opakowania aktywne jako instrument marketingu [W:]Migsne technologie, Poznan
2019rs.146 - 150
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* Logistyka procesu produkcji w przetworstwie rybnym|[ W:]Migsne technologie,
Poznan 2019r s.82 - 85

* Znaczenie opakowania w sprzedazy produktow

mleczarskich[ W:]Migsne technologie, Poznan 2020r s.66 — 68

* Prekursorzy turystyki i krajoznawstwa w Wielkopolsce — Stanistaw Staszic,
krajoznawca doby Oswiecenia. Wyd. Wielkopolskie Towarzystwo Kulturalne

2023

Charakterystyka do$wiadczenia 1 dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikow/materialow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentow, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studiow/specjalnosci/ zaje¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

O Promotor ponad 400 prac dyplomowych licencjackich i ponad 100 prac

magisterskich

O Wspottworca specjalnosci: Menadzer obiektow hotelarsko — gastronomicznych,

Jezyki Obce w Turystyce i Rekreacji, Zarzadzanie hotelarstwem pod Patronatem

Sheraton Poznan

O Wspdlorganizator studenckich konferencji m.in. ,,Wyzwania wspotczesne;j
turystyki — szanse 1 zagrozenia” — 2022r, ,, Turystyka , gastronomia w oczach

studentow WSHiG - 2024
- opiekun uczelnianego kota PTTK

Narodowym Uniwersytetem w Odessie im. Jlii Miecznikowa gdzie odbywala staz
naukowy w okresie od 2005r do 2006 r na Wydziale Filozoficznym po kierownictwem
naukowym prof. dr hab. Marata Nikotajewicza, badania wowczas prowadzone dotyczyty

sposobow spedzania czasu wolnego przez mlodziez akademicka,

- Panstwowym Uniwersytetem Ekonomii i Handlu w Doniecku im.Michata Tygan-
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Baranowskiego, gdzie od 2010 roku jest cztonkiem Komitetu Redakcyjnego
Migdzynarodowych Rocznikow Naukowych

Swoimi  do$wiadczeniami  naukowymi  dzielila  si¢ na  konferencjach
mie¢dzynarodowych, w

ktérych uczestniczyta m.in.

* w Brzeskim Panstwowym Uniwersytecie w Brzesciu na Biatorusi

* w Lwowskim Narodowym Uniwersytecie im. Iwona Franko na Ukrainie
* w Bialoruskim Uniwersytecie Wychowania- Fizycznego w Minsku na Bialorusi

* w Instytucie Teorii 1 Praktyki Administracji w Akademii Zarzadzania w Minsku na

Bialorusi
* w Narodowym Uniwersytecie Handlowo -Ekonomicznym w Kijowie na Ukrainie
* w Wotynskim Uniwersytecie Narodowym Ukrainy im. Lesi Ukrainki w Lucku

O v-ce — prezes Stowarzyszenia Naukowego Animacji Rekreacji i Turystyki, v-ce

prezes Polskiego

O Stowarzyszenia Pracownikéw Hotelarstwa 1 Gastronomii,

O cztonek zespotu redakcyjnego Lodzkiego Uniwersytetu Ekonomicznego na

Ukrainie,

O wspotredaktor monografii konferencyjnych WSHiG od 2001 — 2019

Imic i nazwisko: | NEEEEE

Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor Ekonomii, dziedzina nauk spotecznych, ekonomia i1 finanse — 2015r./zatrudniony
na umowg¢ zlecenie w WSHiG/

Wykaz zajeé/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢ w roku akademickim, w ktoérym
przeprowadzana jest ocena.
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O Statystyka w turystyce — wyktad na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze
15 godz./rok

O Statystyka w turystyce — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II stopnia w wymiarze
30 godz/rok

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci
(do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnigc
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentow i

praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiggni¢cia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggni¢¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

2. Ograniczenia ustawowe zadluzania si¢ a wielko$¢ zobowigzan jednostek
samorzadowych wojewodztwa lubuskiego w latach 2002 — 2015, Studia Lubuskie nr

XII, PWSZ Sulechéw, 2016, s.
47 — 69;

3. Wyzwania i perspektywy demograficzne panstw europejskich, 2017, Zeszyty

Naukowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Zielonej Gorze, nr 6.

4. Ple¢ a zaawansowanie procesu starzenia si¢ ludnos$ci panstw europejskich, w:

Zarzadzanie 1 Finanse Journal of Management and Finance Vol. 15, No. 3/2017,

s. 309 —324.

10. Zastepowalnos¢ pokolen w Europie w latach 2000 — 2015, w: Studia i Prace WNEiZ
US nr 54/3 2018, s. 275 — 291.

5. Metody pomiaru zaawansowania procesu starzenia si¢ ludnosci, w: Humanities

and Social Sciences tom XXIII nr 3, 213 —230;

6. Zaawansowanie procesu starzenia si¢ populacji Polski w latach 1990-2050, w:
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STUDIA OECONOMICA POSNANIENSIA nr 9/2018

13. Rozwdj i perspektywy ruchow migracyjnych do Unii Europejskiej, Przeglad
Zachodni nr

4 (373) 2019, s. 71 — 90.

7. Scenariusze rozwoju demograficznego Afryki, w: Metody Ilosciowe w Badaniach

Ekonomicznych, Tom XX/4, 2019, s. 252 — 262

8. Stan 1 perspektywy procesu starzenia si¢ ludnosci na §wiecie, Folia Oeconomica

Acta Universitas Lodziensis, nr 2(347), 2020 L6dz

0. Nadmierna umieralno$¢ w Polsce podczas pandemii COVID-19 w 2020 roku,

Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician, vol. 66, 2021, 7

10.  Ocena skutecznos$ci polityk pronatalistycznych, Murkowski Radostaw, W:
Ekonomia polityki rodzinnej. Wybrane zagadnienia / Szczepaniak-Sienniak Joanna

(red.), 2021, Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
s.148-164, ISBN 978-83-7695-871-

Charakterystyka do$wiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiaggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikow/materialow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentow, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studiow/specjalnosci/ zajec¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim w semestrze letnim 2020/2021 z przedmiotu
badania operacyjne oraz rachunkowo$¢ zarzadcza na uczelni Wyzsza Szkota Handlu i
Ushug.

Wysoka ocena zaje¢ przez studentow w ankietach

Imi¢ i nazwisko: [N
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Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Tlumacz 1 wykladowca jezyka migowego, dziedzina nauk humanistycznych,
jezykoznawstwo/zatrudniona na 2 etatu w WSHiG/

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢ w roku akademickim, w ktéorym
przeprowadzana jest ocena.

0 Jezyk migowy — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 120
godz.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz

dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci

(do 600 znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggni¢¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/migdzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiagni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

OD 2020 ROKU PRACA W PZG W ROLI TLUMACZA JEZYKA MIGOWEGO:
OBSLUGA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA SLUCHOWA — WIZYTY U
LEKARZA ; W URZEDACH ; BANKACH I INNYCH INSTYTUCJACH
PANSTWOWYCH

Charakterystyka do$§wiadczenia 1 dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikodw/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentow, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec¢, opieka nad kotem

244




naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w
ramach mobilno$ci nauczycieli akademickich).

Jestem tzw ,, coda” czyli dzieckiem styszacym rodzicow ghuichoniemych . Z jezykiem
migowym jestem zwigzana od urodzenia . Nie mam problemu z kontaktem z osobami
ghuichymi . Bylam pomocna studentom gluchym , ktérzy podejmowali nauk¢ na naszej
uczelni -wshig .

Imi¢ i nazwisko: [N

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytulu zawodowego:

Magister ~ Turystyki 1 rekreacji, dziedzina nauk spolecznych, geografia
spotecznoekonomiczna 1 gospodarka przestrzenna - 2005 r./zatrudniona na umowe

zlecenie w

WSHiG/

Wykaz zaje¢/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktoérym
przeprowadzana jest ocena.

O Ekoturystyka — wyktad na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 15 godz.

0 Edukacja medialna w turystyce — wyktad na studiach stacjonarnych I stopnia w
wymiarze 15 godz.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci (do

600 znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagni¢é
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagni¢é¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/miedzynarodowych za osiaggniecia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiagni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.
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Charakterystyka dos§wiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiagni¢¢ dydaktycznych ze szczegdlnym

uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikdw/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentow, nad ktéorymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidw/specjalnosci/ zaje¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaj¢¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

0 2021 rok - wprowadzenie nowego przedmiotu "Edukacja medialna w turystyce"
WSHiG

Imi¢ i nazwisko: | NS

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk ekonomicznych, dziedzina nauk spotecznych, nauki o zarzadzaniu i jakos$ci

- 1998 r./zatrudniona na etat w WSHiG/

Wykaz zaje¢/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢ w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.
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I semestr

Stacjonarni

Projekt Badawczy IV HG I, IV ZM 1 — 24 godz
Metodologia Badan Naukowych — IV HG, IV ZM- 24 godz
Podstawy rekreacji — II rok —wszystkie specj — 46 godz
Polityka turystyczna — V HG 1/V ZM 1- 24 godz
Ekonomika turystyki i rekreacji — II rok wszystkie specj- 22 godz
Podstawy turystyki- [ HG- 11 godz

Niestacjonarni

Podstawy turystyki I rok- 28 godz

Ekonomika turystyki i rekreacji — I r- 12 godz

Podstawy rekreacji II rok- 28 godz

Obstuga ruchu turystycznego 11l r.- 16 godz

II semestr

Stacjonarni

Projekt Badawczy IV HG 1, IV ZM 1- 28 godz
Doradztwo turystyczne IV HG 1, IV HG ZM 1- 28 godzin

Wspodiczesne oczekiwania wobec zarzadzajacych Ill r, 28 godz
Pedagogika czasu wolnego Il HG 1, I HG 2, I1 ZM1, 11 ZM 2. 11 ZM 3, 11 JOT, I MOHIG
- 28 godz

Seminaria licencjackie 60 godz /rok

Seminaria magisterskie 60 godz./rok

Niestacjonarni

Pedagogika czasu wolnego II rok ZM lic- 20 godz
Wspoiczesne oczekiwania wobec zarzadzajacych Il ZM Z, 111 HG Z- 8 godz

Ryzyko w przedsigbiorstwie turystycznym III ZM Z — 16 godz Seminaria
licencjackie 30 godz./rok
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Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci (do
600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentow i

praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/miedzynarodowych za osiggnigcia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

Spis publikacji naukowych

1. Publikacje w innym czasopismie krajowym lub zagranicznym, Uczelnianym:

WSHiG Poznan 2017.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczeg6dlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikdw/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczna, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidw/specjalnosci/ zaje¢/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnos$ci nauczycieli akademickich).

Imig i nazwisko: | N REEEEEE
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Tytul naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytul zawodowy
(w przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Magister inzynier na wydziale Budowa maszyn Politechniki Poznanskiej;
specjalizacja: Organizacja i Zarzadzanie; tytut uzyskany w 1985 roku dziedzina nauk
inzynieryjno-technicznych, inzynieria mechaniczna/ zatrudniony na umowe zlecenie w
WSHiG/

Wykaz zajeé/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.

Stacjonarni

Hotelarstwo IIl HG I, I ZM 1 — 30 wyktadow, 30 ¢wiczen
Podstawy marketingu I HG 1, [ ZM - 15 godz.wykladow,15 ¢wiczen
Metody i techniki zarzadzania 11 ZM r, 15 wyktadoéw, 30 ¢wiczen
Etyka w biznesie 1V ZM - 45 wyktadu

Przedsigbiorczo$¢ w turystyce V ZM - 45 godz. ¢wiczen

Badania marketingowe V ZM -45 godz. ¢wiczen

Dyzury

Niestacjonarni

Podstawy marketingu [ ZM Z, I HG Z15 wykladow, 15 ¢wiczen

Metody i techniki zarzadzania I1 ZM Z 8 wykladow, 8 ¢wiczen
Hotelarstwo - Il ZM Z, IIl HG Z 15 wykladéw, 15 ¢wiczen

Dyzury
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Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci (do
600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagnie¢ artystycznych, patentow i

praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/miedzynarodowych za osiggni¢cia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikow/materialow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentow, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidow/specjalnosci/ zaje¢/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

O Przez 20 lat Dyrektor ds. Marketingu w hotelu ,,Vivaldi” w Poznaniu
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2002 Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Walbrzychu - Studia licencjackie w

specjalnosci nauczyciel jezyka angielskiego

2004 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu - Magister filologii j¢zyka

angielskiego

2016 Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu - Studia podyplomowe z zakresu coachingu

180 godzin / semestr

. Prowadzenie ré6znych typow kursow jezykowych na roznych
poziomach zaawansowania dla gtdwnych sieci szko6t jezykowych w Polsce

= Wspolpraca z biznesem w zakresie wsparcia jezykowego m. in. dla firm technicznych i

prawno-ksiegowych
. Nauczanie w dwuletnim projekcie dofinansowywanym z Europejskiego Funduszu

Spotecznego dla pracownikéw stuzby cywilnej
« Przeprowadzanie egzaminow ustnych City&Guilds

. Organizacja i nadzér metodyczny lektoratéw jezyka obcego dla studentow Collegium Da

Vinci w Poznaniu
« Nauczanie pracownikoéw Uniwersytetu WSB Merito w Poznan
« Wspolpraca z International European University Poland
. Prowadzenie sesji coachingu jezykowego

« Udzial w warsztatach metodycznych 1 trenerskich
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W czasie dwudziestoletniej juz pracy dydaktycznej pomagam rozwija¢ sprawno$é
komunikacji w jezyku angielskim ogo6lnym, jak i specjalistycznym (m.in. j¢zyk biznesu,
jezyk techniczny, jezyk angielski w medycynie) na wszystkich poziomach
zaawansowania, co pozwala osobom, z ktérymi pracuj¢ zdawaé egzaminy jezykowe,
podnosi¢ kompetencje zawodowe lub w satysfakcjonujacy sposob osiggac inne zwigzane
z naukg jezyka cele.

Zarowno kierunkowe wyksztalcenie filologiczno-pedagogiczne jak 1 zgromadzone
doswiadczenie dydaktyczne daja mi mozliwo$¢ wyznaczania celdéw prowadzonych
kurséw 1 przedmiotow (lektorat jezyka angielskiego, praktyczna nauka przedmiotu) oraz
doboru narzedzi stosownych do ich realizacji.

Imic i nazwisko: [N

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy (w
przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Doktor nauk technicznych - 1985 r./zatrudniony na etat w WSHiG/

Wykaz zaje¢/grup zaje¢ 1 godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez
nauczyciela akademickiego Ilub inng osobe w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.

0 Zywienie czlowieka — wyktad na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 60

godz.

0 Zywienie czlowieka — éwiczenia na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 30

godz.

0 Towaroznawstwo — wyklad na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze 60 godz.

0 Seminarium dyplomowe — na studiach stacjonarnych I stopnia w wymiarze — 60 godz.
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O Seminarium magisterskie — ¢wiczenia na studiach stacjonarnych II stopnia w
wymiarze — 60 godz.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci (do

600 znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych  osiagnigé
naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na nim
zajec.

Charakterystyka doswiadczenia 1 dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggni¢e¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo

podrecznikow/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowal opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studidw/specjalnosci/ zajeé/grupy zaje¢, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

Publikacje z zakresu technologii Zywnosci 1 Zywienia
- Operacje obrobki cieplnej w technologii produkcji potraw turystyka, hotelarstwo,
gastronomia w teorii 1 praktyce. Wyd naukowe WSHiG 2017
- System HACCP w gastronomie i hotelarstwie turystyka, hotelarstwo, gastronomia
w teorii 1 praktyce. Wyd. naukowe WSHiG 2017
- Suplementacja diety w sporcie amatorskim wspdlczesne oczekiwania wobec
turystyki, hotelarstwa 1 gastronomii. Wyd. naukowe WSHiG 2018
- Racjonalny tryb zycia z wykorzystaniem piramidy zdrowego zywienia i aktywnos$ci
fizycznej turystyka, rekreacja, hotelarstwo 1 gastronomia we wspoiczesnym $wiecie

. Wyd. naukowe WSHiG 2019
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5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,

w ktorych odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze

informacja o bibliotece i dostgpnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wedhug lat, z podziatem na poziomy
oraz formy studiow; wykaz mozna przygotowaé¢ wedhig przyktadowego wzoru:

Zalacznik nr 2 cze$é 1 pkt. 7

Absolwenci 2023

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

albumu

Ocena
egzaminu
tytul pracy rok promotor recenzent Ocena dyplomowego Ocena na
dyplomowej pracy dyplomowej
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Studia stacjonarne drugiego stopnia

Ocena
egzaminu

Nr tytul pracy rok promotor recenzent Ocena dyplomowego Ocena na
albumu dyplomowej pracy dyplomowej
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7. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt,

.pptx, .odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.
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Nazwy plikow nie mogg by¢ dluzsze niz 15 znakéw 1 nie moga zawiera¢ nastepujacych
znakow: ~ "# % & *: <>?/\ { | } &%# (spacje wiodace i koncowe w nazwach plikow lub
folderow réwniez nie sag dozwolone).

Pliki lub foldery nie moga by¢ skompresowane.

Cz. II. Materialy, ktore nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym

dodatkowe wskazane przez zespol oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z raportem

samooceny

1.

Wskazane przez zespot oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentdow, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwoch

semestrow poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzaminow/zaliczefn ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zaje€ 1 sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentow wskazanych przez zespot

oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokot egzaminu dyplomowego.
Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli

praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dzialalno$ci instytucji, z ktorymi jednostka wspolpracuje w

realizacji programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywaja praktyki
zawodowe, jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidow na ocenianym
kierunku (w formie elektronicznej).

Wykaz osiagnie¢, ktorych autorami/tworcami/realizatorami lub  wspdlautorami/
wspottworcami/wspotrealizatorami sa studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie elektroniczne;j).
Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i
przemocy wobec cztonkow kadry prowadzacej ksztalcenie i1 studentdéw oraz sposobach

pomocy jej ofiarom,

. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub

inne instytucje krajowe oraz opis dzialan naprawczych i1 doskonalagcych podjetych w

odpowiedzi na zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2 do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej

Szczegolowe kryteria dokonywania oceny programowej Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia

sie
Standard jakoSci ksztalcenia 1.1

Koncepcja 1 cele ksztalcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg si¢ w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniaja postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wilasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na

potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku

pracy.
Standard jakoSci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ s3 zgodne z koncepcjg 1 celami ksztalcenia oraz dyscypling lub
dyscyplinami, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny,
specyficzny, realistyczny 1 pozwalajagcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadaja

wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawieraja pelny zakres ogolnych i
szczegotowych efektow uczenia si¢ zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w

rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow,

umozliwiajagcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach
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drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia

22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 12245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki

zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg aktualng wiedze 1 jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany, normy 1 zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci

zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkow studidow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja pelny zakres tresci programowych
zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie

art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba
semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oso6b prowadzacych zajecia 1 szacowany naktad pracy studentow
mierzony liczba punktow ECTS, umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich efektow

uczenia sig.

Standard jakosci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaj¢é, a takze liczba
semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naklad pracy studentow
mierzony liczba punktéw ECTS w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach

wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w
procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie efektow uczenia sig,
w tym w szczeg6lnosci umozliwiajg przygotowanie do dzialalnos$ci zawodowej w obszarach

zawodowego rynku pracy wilasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja 1 nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania
oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidlowg realizacj¢ praktyk oraz osiggnigcie przez studentow efektow uczenia

sig, w szczegoOlnosci tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania
oraz $§rodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje
opiekunow, w przypadku kierunkow studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami 1 wymaganiami zawartymi w

standardach ksztatcenia okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3

ustawy.
Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na

nauczanie i uczenie si¢ oraz weryfikacj¢ i ocen¢ efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania 1 uczenia si¢ w przypadku kierunkéow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest
zgodna z regulami 1 wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi w
standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3

ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow

uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie
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Standard jakosci ksztalcenia 3.1

Stosowane s3g formalnie przyjete i opublikowane, spojne i1 przejrzyste warunki przyjecia
kandydatéw na studia, umozliwiajace wlasciwy dobor kandydatow, zasady progresji studentow
i zaliczania poszczegdlnych semestrow i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow
i okresOw uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze

potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu si¢ oraz
rzetelng 1 wiarygodng ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentow efektow uczenia sig, a
stosowane metody weryfikacji 1 oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow uczenia si¢ oraz motywuja studentow do
aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak rowniez pozwalaja na sprawdzenie
1 oceng wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejgtnosci
praktycznych 1 przygotowania do prowadzenia dzialalno$ci zawodowej w obszarach

zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Standard jakoSci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkow studidow przygotowujacych
do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regulami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreSlonych w rozporzadzeniach

wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i1 egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiagniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak
réwniez udokumentowana pozycja absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja

potwierdzajg osiagnigcie efektow uczenia sig.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej

ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry
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Standard jakosci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidlows realizacj¢ zaje¢ oraz osiggniecie

przez studentow efektow uczenia sig.

Standard jakosci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje 1 doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreSlonych w rozporzadzeniach

wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich 1 innych os6b prowadzacych
zajecia, oparty o transparentne zasady 1 umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaj¢¢, uwzglednia
systematyczng ocen¢ kadry prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzang z udzialem studentow,
ktorej wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace

kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu

studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna 1 informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, S$rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz
edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia sg
nowoczesne, umozliwiaja prawidlowa realizacje zaje¢ 1 osiggniecie przez studentow efektow
uczenia si¢, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, jak
réwniez sa dostosowane do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym

osobom pelny udziat w ksztalceniu.
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Standard jakoSci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia w przypadku kierunkow studidéw przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regulami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie

art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna 1 informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki 1 pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne
podlegaja systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza studenci, a wyniki tych

przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w Konstruowaniu,

realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,

w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakoSci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wplyw
tego otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem

studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dzialaniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu

ksztalcenia na kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umi¢dzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia si¢ w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢

studentow 1 nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach
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obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany

studentow i kadry.

Standard jakosci ksztalcenia 7.2

Umigdzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatlem studentow, a

wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub

zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakoSci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rézne formy,
adekwatne do efektow uczenia si¢, uwzglednia zroznicowane potrzeby studentéw, sprzyja
rozwojowi spolecznemu 1 zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ 1 osigganiu efektOw uczenia si¢ oraz
w przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wilasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw
uczenia si¢, jak roOwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikoéw administracyjnych w

rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakoSci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dzialaniach

doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego

realizacji i osiaganych rezultatach Standard jakosci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcéOw informacji o programie studiow i realizacji procesu
nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia
na studia i mozliwos$ciach dalszego ksztalcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Standard

jakosci ksztalcenia 9.2
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Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w
ktérych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane

w dzialaniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i

doskonalenie programu studiow
Standard jakoSci ksztalcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete 1 sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania 1 zmiany
programu studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych 1 informacji, z udzialem interesariuszy wewnetrznych, w tym

studentéw oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia.

Standard jakoSci ksztalcenia 10.2

Jakos$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewngtrznym ocenom jakosci ksztalcenia,

ktorych wyniki sg publicznie dostepne 1 wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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