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PROCEDURA DLA PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH
DOTYCZACA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW, OPISUJACA
MOZLIWY ZAKRES DOSTOSOWAN W ODNIESIENIU DO DANE)

NIEPELNOSPRAWNOSCI

W niniejszym dokumencie opracowano moiliwe zakresy dostosowar i adaptacji w zakresie
procesu ksztalcenia dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, dla poszczegélnych
przedmiotéw. W celu zapewnienia jakosci ksztatcenia w | czesci procedury opisano przyktadowe
dostosowania w podziale na 7 zasad wsparcia edukacyjnego KRASP. W czesci Il przedstawiono
katalog moiliwych form dostosowar\ procesu ksztatcenia w podziale na rodzaje
hiepetnosprawnosci.

Wprowadzanie dostosowan i adaptacji odbywa sig zgodnie z Regulaminem dotyczgcym
wsparcia edukacyjnego studentéw z niepefnosprawnosciami lub chorobami przewleklymi w
Wyiszej Szkole Hotelarstwa i Gastronomii w Restrukturyzacji w Poznaniu ktéry stanowi
Zatacznik do niniejszego dokumentu.

Dla kierunku TURYSTYKA | REKREACJA, opisane w dokumencie dostosowania, mog3 by¢
realizowane w ramach nastepujacych Specjalnoéci:

Dla Specjalnoéci Hotelarstwo i gastronomia
Przedmioty specjalnosciowe:

Podstawy marketingu, Ekonomia, Prawo, Geografia turystyczna, Zywienie cztowieka, Podstawy
turystyki, Podstawy statystyki, Finanse przedsigbiorstw, Cwiczenia gastronomiczne, Kurs
barmariski

Dla Specjalnosci Obstuga ruchu turystycznego
Przedmioty specjalnosciowe:

Organizacja imprez rekreacyjnych, Turystyka uzdrowiskowa, Pilotaz i przewodnictwo, Geografia
turystyczna, Ekonomia, Prawo, Finanse przedsiebiorstw

Dla Specjalnoéci Zarzadzanie i marketing w hotelarstwie, gastronomii, turystyce i rekreacji
Przedmioty specjalnosciowe:

Podstawy marketingu, Komunikacja spoteczna, Geografia turystyczna, Finanse przedsiebiorstw,
Ekonomika turystyki i rekreacji, Metody i techniki zarzadzania, Zywienie cztowieka
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Dla Specjalnosci Jezyki obce w turystyce, hotelarstwie i gastronomii

Przedmioty specjalnosciowe:

Praktyczna nauka jezyka obcego (nauka trzech jezykdéw obcych), Komunikacja spoteczna, Podstawy
turystyki, Geografia turystyczna, Historia architektury i sztuki, Ekonomia

Dla Specjalnosci Manager obiektu hotelarskiego i gastronomicznego
Przedmioty specjalnosciowe:

Podstawy marketingu, Komunikacja spofeczna, Geografia turystyczna, Finanse przedsiebiorstw,
Ekonomika turystyki i rekreacji, Metody i techniki zarzagdzania, Zywienie cztowieka

Dla Specjalnosci Zarzagdzanie Hotelarstwem pod Patronatem Sheraton Poznan

Przedmioty specjalnosciowe:

Zajecia w czterech blokach tematycznych - Hospitality Excellence, Practical Excellence,
Management Excellence i Language Excellence, Goscinne wyktady prowadzone przez wiodgcych
praktykéw hotelarstwa i gastronomii, Mentoring Program

Dla Specjalnosci Manager Hotelarstwa i Turystyki Morskiej

Przedmioty specjalnosciowe:

Wprowadzenie do Zarzadzania, Wprowadzenie do Turystyki, Podstawy zywienia, prowadzenie do
Marketingu, Jezyk angielski w Hotelarstwie i Biznesie, Wyzwania srodowiskowe w hotelarstwie,
Kompleksowe szkolenie marynarskie (zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne)
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Nr Zasada Przyktadowe rozwigzania

1 | Indywidualizacja — adaptacje procesu - indywidualnie wyznaczone miejsce dla
studiowania osoby niepetnosprawnej osoby niepetnosprawnej na kazdej sali,
dostosowane do jej indywidualnych - motliwo$¢ noszenia stuchawek
potrzeb edukacyjnych, wynikajgcych ze wyciszajacych diwieki z otoczenia a
specyfiki stanu zdrowia oraz specyfiki zaje¢, | jednoczeénie wzmacniajace glos
w tym warunkéw, w jakich sie one prowadzacego {petla indukcyjna),
odbywaja. - noszenie ciemnych okularéw,

- mozliwos¢ korzystania z telefonu na
zajeciach,

- moiliwos¢ wyprostowania ndg,

- mozliwos¢ chodzenia po sali,

- obecnos$¢ asystenta,

- mozliwos¢ nagrywania wykladow,

2 Podmiotowos¢ — uwzglednienie autonomii | - indywidualnie wyznaczone miejsce dla
osoby niepetnosprawnej i prawa do osoby niepetnosprawnej na kazdej sali,
decydowania o sobie. - alternatywne formy zaliczania

przedmiotdw,

3 Rozwijanie potencjalu osoby - asystenci robigcy notatki.
niepetnosprawnej w zwigzku z - asystent w laboratoriach, ktéry pod jego
realizowanym przez nig procesem wytyczne studenta robitby doswiadczenia
ksztatcenia - dobor takich adaptaciji, ktére (role takich asystentéw moga spetniaé
pozwalatyby studentowi nabywaé wiedzei | roboty),
rozwija¢ praktyczne umiejetnoéci. — moiliwos$¢ zwiekszenia limitu nieobecnogci

oraz odrobienia tych godzin

4 Racjonalno$é dostosowania — - bezptatne oprogramowanie wspomagajace

proponowanie adaptacji racjonalnych
ekonomicznie, skutecznie wyréwnujacych

szanse osoby niepetlnosprawnej oraz

- ogodlne (np. te do czytania dla

niedowidzacych), jak i specjalistyczne
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gwarantujgcych zachowanie standardu

akademickiego.

Utrzymanie standardu akademickiego —
przygotowanie adaptacji przy
jednoczesnym utrzymaniu kryteriéw
merytorycznych obowiazujacych wszystkich

studentow.

— indywidualny tok nauczania,

— indywidualny program nauczania,

- indywidualne wydluienie czasu podczas
egzaminow,

- asystenci wspierajacy podczas egzamindw,

— moiliwos¢ zmiany formy egzaminu

Adaptacje najblizsze standardowemu
przebiegowi zajeé — a wiec takie, ktére nie
majq charakteru przywileju dla osoby
niepetnosprawnej, ale w sposéb racjonalny
wyrownywatyby jej szanse w zakresie
mozliwosci realizacji procesu ksztatcenia
uznanego za optymalny na danych

zajeciach.

- indywidualne plany wsparcia dla studentéw

Réwne prawa i obowigzki — dbatosc nie
tylko o realizowanie réownych praw dla osdb
niepetnosprawnych, ale réwniez
egzekwowanie (dzieki zapewnieniu tych
praw) wypetniania obowigzkow
studenckich na takim samym poziomie, jak
w przypadku studentow bez

niepetnosprawnosci.

- mozliwos¢ korzystania podczas zajec

dydaktycznych z technologii wspierajacych.
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CZESC Il - PRZYKLADOWE FORMY DOSTOSOWANIA PROCESU KSZTAECENIA W PODZIALE NA
RODZAIJE NIEPEENOSPRAWNOSCI

1. NIEPEENOSPRAWNOSC NARZADU WZROKU

a)korzystanie z materiatéw wizualnych {np. podrecznikéw z grafikg, prezentaciji
multimedialnych, tabel, wykreséw, wizualizacji)

b) korzystanie z ksigzek dostepnych w formie elektronicznej, dostepnych w bibliotece
Wyiszej Szkoty Hotelarstwa i Gastronomii w Restrukturyzacji w Poznaniu

c} odczytywanie przez prowadzacego zajecia tresci zapisanych na tablicy
lub umieszczonych na slajdach, opis stowny rzeczywistoéci wizualnej

d} mozliwo$¢ nagrywania zajeé na dyktafon oraz korzystania z notatek przygotowanych przez

asystenta dydaktycznego

e} otrzymywanie tresci omawianych na zajeciach, w formie elektroniczne;j,
w powigkszonym druku

f) dostep do materiatéw dydaktycznych, np. w powiekszeniu, w grafice wypukiej

g}w przypadku osoby niewidomej, dodatkowe wyja¢nienie merytoryczne przez osobe
prowadzacy zajecia, dotyczace tresci graficznych

h) wyposaienie stanowiska komputerowego w odpowiedni program powiekszajacy
lub udiwiekawiajacy.

2. NIEPELNOSPRAWNOSC NARZADU StUCHU

a) wykorzystywanie przez wyktadowce w trakcie zaje¢ materiatéw wizualnych

(np. prezentacji multimedialnych, wykreséw, ilustracji, plansz),

b) mozliwo$¢ otrzymywania prezentacji multimedialnych lub innych materiatow z zajeé

{(w formie elektronicznej lub tradycyjnej),

c) wykonywanie zadari po wezesniejszy, otrzymaniu instrukji, wyjasnienia, polecenia od osoby
prowadzacej zajecia,

d) dbatos¢ o kulture wypowiedzi wszystkich oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) w przypadku, kiedy student korzysta z pomocy tumacza jezyka migowego,

f) pozostawienie czasu ttumaczowi na przettumaczenie wypowiedzi 0s6b uczestniczacych w
dyskusji, w tym studenta z niepetnosprawnoscia stuchows,

g) motliwos¢ korzystania z indywidualnego zestawu FM wspierajacego styszenie - taka
organizacja sali dydaktycznej, aby w czasie zajg¢ wszyscy uczestnicy byli dla siebie widoczni.
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3. NIEPEENOSPRAWNOSC RUCHOWA

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w miejscach dostepnych architektonicznie,

b) usuniecie, w miare mozliwosci, barier fizycznych w pomieszczeniach, gdzie prowadzone s3
zajecia, zapewnienie przejazdu i umozliwienie korzystania ze stanowiska do nauki przez
uzytkownika wdézka inwalidzkiego,

c) mozliwos¢ modyfikacji harmonogramu zaje¢ i/lub zmiana grupy,

d) korzystanie w trakcie zaje¢ z komputera i dostosowanej klawiatury,

e) mozliwos¢ uzyskania zgody na krotka przerwe w zajeciach, ktéra umotliwi zmiane pozycji
ciafa.

4. ZABURZENIA PSYCHICZNE

a) mozliwos¢ niewielkiego zwiekszenia limitu absencji na zajeciach w przypadku
nieobecnosci spowodowanych nasileniem objawéw choroby,

b) moiliwos¢ elastycznego zaliczania materiatu z zaje¢,

¢} mozliwosé¢ skorzystania z urlopu,

d) w przypadku wystepujacych probleméw z koncentracjg i utrzymaniem uwagi,
mozliwos¢ nagrywania tresci zajeé na dyktafon,

e) mozliwosc¢ otrzymania prezentacji multimedialnych, notatek, konspektdw zajeé, itp.
w formie elektronicznej lub tradycyjne;j,

f) mozliwos¢ dostosowania czasu pracy w trakcie zajeé, np. okres koncentraciji
przeplatany z okresami przerwy,

g) mozliwos¢ wydtuzenia czasu trwania zaliczenia/egzaminu,

h) w przypadku wystepujacych wolniejszego tempa wypowiedzi, pisania
czy wykonywania czynnoéci, mozliwos¢ wydtuzenia czasu wykonywania zadan.

5.CHOROBY PRZEWLEKLE

a) w przypadku nasilenia objawoéw choroby, mozliwos$¢ zaliczenia materiatu z zajeé w trybie
indywiduainym, modyfikacji harmonogramu zaje¢,

b) w przypadku problemdw z koncentracja, wiekszej meczliwoséci, nasilenia objawow

¢) choroby - pomoc w planowaniu i organizacji pracy studenta, podziat materiatu
zaliczeniowego na czesci.

6.DYSLEKSJA
d) udostepnienie prezentacji multimedialnych/materiatéw studentowi przed zajeciami, tak, aby
mogt sie wezesniej do nich przygotowad,
e) moiliwos¢ nagrywania zajec na dyktafon,
f} umoiliwienie studentowi korzystania z laptopa podczas zajeé,
g) wsparcie studenta w planowaniu jego dziatan i ustalaniu priorytetow.

Projekt Wyisza Szkola Hotelarstwa | Gastronomii w Poznaniu — uczeinia dostepna 6
jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Biuro projektu: Wyisza Szkota Hotelarstwa | Gastronomii w Restrukturyzacji w Poznaniu,

ul. Nieszawska 13C, 61-021 Poznan



Eﬁ?gﬁéﬁie Unia Europejska | ™"
E ki 5 L
Wiedza Edukagja Rozwdj uropejski Fundusz Spoteczny -

Zatacznik do PROCEDURY DIA PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH DOTYCZACE! POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW, OPISUIACES
MOZLIWY ZAKRES DOSTOSOWAN W ODNIESIENIU DO DANE! NIEPEENOSPRAWNOSCI

REGULAMIN DOTYCZACY WSPARCIA EDUKACYINEGO STUDENTOW Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI LUB
CHOROBAMI PRZEWLEKEYMI W WYZSZEJ SZKOLE HOTELARSTWA | GASTRONOMII W RESTRUKTURYZACII
W POZNANIU

§1

1. Regulamin okresla zasady wprowadzania i stosowania rozwigzan w zakresie dostepnosci
procesu ksztatcenia, kierowanych do studentéw z niepetnosprawnosciami i przewlekle
chorych, studiujacych w Wyiszej Szkole Hotelarstwa i Gastronomii w Restrukturyzacji {dalej
WSHIG, Uczelnia) w Poznaniu.

2. Wszystkie rozwigzania stosowane w WSHIG wobec studentéw z niepetnosprawnosciami
i chorobami przewlektymi w celu wyréwnywania ich szans musz3 realizowac zasade
zachowania petni wymagani merytorycznych.

§2

1. Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia, zwany dalej ,,Petnomocnikiem”, jest
odpowiedzialny za ocene potrzeb i mozliwosci studentéw w sprawach zwigzanych
z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlekia oraz za wynikajacy stad dobdr racjonalnych
usprawnien oraz rekomendacji w zakresie indywidualnej organizacji studiéw, o ktérej mowa w
§ 16 Regulaminu Studiow w WSHiIG.

2. Petnomocnik jest odpowiedzialny za organizacje Jednostki ds. Dostepnosci, zwanej takze
Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych (dalej ,,BON”).

3. Wszelkie rozwigzania majace na celu dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb
wynikajacych z sytuacji zdrowotnej studenta nie powinny naruszaé zasady réwnego
traktowania rozumianej jako zagwarantowanie zaréwno petni praw, jak i obowigzkéw
wszystkich studentéw.

4. Rozwiazania w zakresie wsparcia edukacyjnego spetniajg zasady i warunki okreslone w
dokumentach wewngtrznych Uczelni, tj. w nastgpujacych Procedurach: Rekrutacji na studia
dla 0séb o szczegdlnych potrzebach, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, Przyznania
wsparcia edukacyjnego osobom z niepetnosprawnosciami, Prowadzenia zajec dydaktycznych i
zaliczen przedmiotéw dla 0séb o szczegdinych potrzebach, Przeprowadzania zaliczen,
egzaminéw i pisania pracy dyplomowej dla 0séb o szczegélnych potrzebach.

5. Do korzystania z rozwigzar opisanych powyzej rozwigzan uprawnione s3 osoby, bedace
studentami WSHiG:

a) z niepetnosprawnoscia w rozumieniu ustawy z dnia z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U.
22020 r. poz. 426 z péin. zm.};

b} przewlekle chore lub niezdolne do petnego uczestnictwa w zajeciach w trybie
standardowym, ale nieposiadajace orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci;

c) ktérych niezdolno$¢ do petnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagta
chorobg lub utratq sprawnosci z powodu wypadku, ale charakter tej niezdolnosci jest
CZasowy.

6. Korzystanie z ustug BON wymaga uprzedniej rejestracji za pomoca formularza rejestracyjnego,
stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu.

7. BON moze, na prosbe i za zgoda studenta z niepetnosprawnoscia udzielona w formie
pisemnej, reprezentowac osobe zarejestrowana we wszystkich sprawach wchodzgcych w
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zakres dziatania BON. Zakres, w jakim BON bedzie reprezentowat dana osobe, okreéla
Petnomocnik na podstawie analizy dokumentacji studenta oraz informacji zebranych w czasie
konsultacji.
Petnomocnik w uzasadnionych przypadkach moze odméwic wsparcia BON, w tym w
przypadku:
a) niepodejmowania przez studenta koniecznych krokéw w kierunku poprawy badz stabilizacji
sytuacji zdrowotnej;
b) odmowy przez studenta opanowania umiejetnosci koniecznych dla efektywnego
skorzystania z optymalnych form wsparcia z wykorzystaniem nowych narzedzi
technologicznych.

§3
Dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami moze polegac
m.in. na:
a) dostosowaniu formy egzaminow i zaliczen do indywidualnych mozliwosci.
b} przyznaniu indywidualnej organizacji studiéw,
¢) korzystaniu ze sprzetu wspomagajgcego proces ksztalcenia,
d) zmianie warunkdw uczestnictwa w zajeciach,
e) otrzymywaniu materiatow dydaktycznych w formie dostosowanej do potrzeb i mozliwosci
studenta/studentki z niepetnosprawnoscia, np. druk powiekszony, opracowanie notatek
w wersji elektronicznej,
f) wykonywaniu notatek na uzytek osobisty w formie alternatywnej, w szczegdlnosci przez
nagrywanie, robienie zdje¢ prezentacjom, pod warunkiem zgody prowadzacego zajecia,
g) planowaniu rozktadow zajeé w sposéb zapewniajacy realizacje zajeé w jednym budynku,
bez koniecznosci przemieszczania sie miedzy budynkami, jezeli jest to mozliwe,
h) uczestnictwie w zajeciach asystenta osoby niepetnosprawne;j,
i) zakupie sprzetu wspomagajacego proces ksztatcenia,
j) wypoiyczeniu sprzetu wspomagajacego proces ksztatcenia,
k) organizacji indywidualnych zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb
studentéw i studentek z niepetnosprawnosciami
I} zapewnieniu literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami,
m) organizacji lektoratow z jezyka obcego np. w formie zaje¢ indywidualnych,
n} dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyréwnawczych, w tym zaje¢ indywidualnych.
Jesli niepetnosprawnos¢ lub choroba studenta nie pozwala na udziat w zajeciach w trybie
standardowym, Petnomocnik moze przedstawi¢ Rektorowi zmian w sposobie uczestniczenia
studenta w zajeciach polegajacych w szczegélnosci na:
a) zwiekszeniu standardowo dopuszczalnej absencji;
b) zmianie trybu zaje¢ na eksternistyczny;
¢) zmianie form sprawdzania wiedzy w trakcie trwania zajec.
Jesli wynika to z rodzaju niepetnosprawnosci studenta, Petnomocnik moze proponowaé
zastosowanie rozwigzan polegajgcych na wigczaniu do udziatu w zajeciach oséb trzecich,
w szczegolnodci wystepujacych jako: ttumacze jezyka migowego, lektorzy, stenotypisci,
asystenci pomagajacy studentom z niesprawnoscia rak.
W przypadku, gdy z powodu niesprawnosci studenta niemozliwe jest samodzielne
sporzgdzanie notatek, Petnomocnik moze udzieli¢ pozwolenia na zastosowanie dodatkowych
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urzadzen technicznych umozliwiajacych mu petny udziat w zajeciach. W pozwoleniu
Petnomocnik okreéla rodzaj urzadzenia oraz okres jego uzytkowania.

W przypadku stosowania urzadzen rejestrujacych dzwiek lub diwiek i obraz student
zobowigzany jest do uprzedniego podpisania dekiaracji o ochronie praw autorskich

i wykorzystaniu zarejestrowanych materiatéw wytacznie na uzytek prywatny.

O zastosowaniu rozwigzan, o ktérych mowa w ust. 2-4 wyktadowca informowany jest przez
Petnomocnika.

Przedstawiony katalog wparcia w procesie ksztatcenia studentéw z niepetnosprawnosciami nie
jest katalogiem zamknietym.

Moiliwo$¢ przyznania wsparcia edukacyjnego jest w duzym stopniu uzalezniona od dostepnosci
srodkéw z Funduszu Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami badz innych funduszy na ten cel.

§4.
W przypadku niemoznosci zrealizowania danego kursu z powodu niesprawnosci lub choroby
studenta Rektor, po uzyskaniu opinii Petnomocnika, wyznaczy inne ekwiwalentne dziatanie
polegajace w szczegdlnosci na udziale w innych zajeciach lub zmianie formy odbywania
praktyk.
Zwolnienia z zajgé wychowania fizycznego dokonywane przez wlasciwego nauczyciela
akademickiego s3 moiliwe po uzyskaniu opinii Petnomocnika.

§5

W przypadku, gdy z powodu niesprawnosci student nie moze korzystaé¢ z materiatéw
dydaktycznych w zwyktym druku, Petnomocnik podejmuje decyzje o zastosowaniu
alternatywnej formy zapisu.

Za alternatywne formy zapisu uwaza sie w szczegéinosci:
a) pismo Braille’a;

b} druk o zmienionej wielkosci czcionki;
¢} nagranie audio;
d) nagranie video;

e) zapis elektroniczny.

Niepetnosprawny student jest odpowiedzialny za zgtoszenie do BON potrzeby uzyskania
materiatéw z okreslonych zaje¢ w alternatywnej formie zapisu.

Wykiadowca udostepni BON materiaty dydaktyczne wykorzystywane w trakcie zajed w celu
przetworzenia ich na forme alternatywna nie pééniej niz na 3 dni robocze przed zajeciami, na
ktérych beda wykorzystywane.

§6
Zaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci studenta, w celu wyréwnania jego szans,
Petnomocnik moze wnioskowac o dokonanie zmiany trybu zdawania egzaminéw lub
uzyskiwania zaliczeh danego przedmiotu.
W ramach zmiany formy egzaminu moiliwe jest:
a) przediuzenie czasu trwania egzaminu lub zaliczenia (czas przediuzenia egzaminu okresla
Petnomocnik);
b) stosowanie dodatkowych urzadzeri technicznych, takich jak: komputery, oprogramowanie
udzwigkawiajace, urzadzenia brajlowskie, klawiatury alternatywne;
¢) zastosowanie alternatywnej formy zapisu;
d) zamiana egzaminu pisemnego na ustny lub ustnego na pisemny;
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e} wigczanie do egzaminu 0s6b trzecich, np.: ttumacze jezyka migowego, stenotypiéci i
lektorzy;

f) zmiana miejsca egzaminu.

Na prosbe egzaminatora Petnomocnik moze delegowac pracownika BON w celu nadzorowania
egzaminowanego w przedtuzonym czasie.

Jesli w danym przypadku istnieje wigcej niz jedna forma alternatywna zdawania egzaminu,
wyboru formy dokonuje Petnomocnik.

Jedli stan zdrowia studenta nie pozwala na zdawanie egzaminéw w wyznaczonym miejscu

i czasie, po potwierdzeniu tego faktu przez Petnomocnika, uzgodnione zostang zmiany w tym
zakresie.

W przypadku koniecznosci przygotowania materiatow w alternatywne] formie zapisu
egzaminator przekaze Petnomocnikowi materialy egzaminacyjne w zapisie elektronicznym nie
poéiniej niz na 3 dni robocze przed egzaminem.

Petnomocnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie materiatéw podczas ich
przetwarzania na alternatywne formy zapisu.

Prace egzaminacyjne w alternatywnej formie zapisu bedg przepisywane na druk zwykly przez
osobe wskazang przez Pethomocnika. W przypadku egzamindéw testowych odpowiedzi beda
przepisywane na standardowy kwestionariusz i dotgczane do puli wszystkich prac w celu
zagwarantowania anonimowosci studenta.

§7
Jesli niepetnosprawnosc lub choroba studenta uniemozliwia realizacje obcigzen
przewidzianych w ramach sesji egzaminacyjnej, student moze wnioskowac o przesuniecie
termindw rozliczenia poszczegoinych przedmiotéw poza okres trwania sesji.
Decyzje o przesunigciu termindw zaliczenia poszczegolnych przedmiotéw podejmuje Rektor
po uzyskaniu opinii Petnomocnika w tej sprawie.
Zaliczenie poszczegblnych przedmiotéw moze byc przesunigte co najwyzej do dnia
poprzedzajgcego rozpoczecie kolejnej sesji.
Przesuniecie termindw zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw skutkuje wpisaniem studenta
na kolejny semestr bez wpisdw warunkowych pomimo braku wymaganych zaliczer i
egzamindw.
Whyznaczenie termindéw egzamindw i zaliczen, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie na drodze
ustalert migdzy studentem a egzaminatorem, o ile stan z2drowia nie pozwala studentowi na
zgtoszenie sie w ustalonym terminie egzaminu, po potwierdzeniu tego faktu przez
Petnomocnika, nieobecnos¢ traktowana jest jako usprawiedliwiona.
Niezaliczenie przedmiotow w przesunietych terminach wyznaczonych przez Rekotra, bez
wzgledu na przyczyny, skutkuje automatycznym przeniesieniem na niezaliczony rok lub
semestr i koniecznoscig jego powtarzania. O wprowadzonych zmianach egzaminatorzy sg
informowani przez dziekana.

§8
Jezeli stan zdrowia studenta uniemotiliwia realizacje programu przewidzianego na dany rok
albo semestr, dziekan ma prawo do udzielenia urlopu okolicznosciowego z przyczyn
zdrowotnych.
Urlop udzielany jest na wniosek studenta po uzyskaniu pozytywnej opinii Pethomocnika,
wydanej na podstawie zgromadzonej dokumentacji medycznej, potwierdzajacej niezdolno$¢
studenta do realizacji programu studiow.
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Urlop moze by¢ przedtuzany na kolejne semestry, az do momentu, gdy student jest w stanie

realizowac wszystkie przewidziane programem jego studiow kursy na roku, na ktérym sie
znajduje.

REKTOR
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mgr lren C;liewska
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