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REGULAMIN JEDNOSTKI DS. DOSTEPNOSCI —
BIURA DS. OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

§1
Jednostka ds. Dostepnosci - Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

W Wyiszej Szkole Hotelarstwa i Gastronomii w Restrukturyzacji (zwana dalej: WSHiG,
Uczelnig) w Poznaniu powotano Jednostke ds. Dostepnosci, zwang dalej Biurem ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami (zwany dalej ,BON”) w celu realizowania zadan zwigzanych z
zapewnieniem dostepnosci osobom ze szczegdéInymi potrzebami w obszarach dostepnosci:
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjne;j.

Osobj odpowiedzialng za dziatania BON jest Petnomocnik Rektora ds. Oséb z
Niepetnosprawnoscia {zwany dalej ,,Petnomocnikiem”).

§2

Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

Petnomocnik, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, jest odpowiedzialny za organizacje BON, a w
szczegolnodci za:

1.

10.

koordynacje i prowadzenie BON (jednostki ds. dostepnosci) w pomieszczeniu w petni
dostepnym dla Oséb z Niepetnosprawnoscia;

realizowanie zapiséw Regulaminu dotyczacego wsparcia edukacyjnego studentow z
niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi w Wyzszej Szkole Hotelarstwa i
Gastronomii w Restrukturyzacji w Poznaniu;

reprezentowanie intereséw oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb ze szczegdlnymi
potrzebami zdrowotnymi przed organami Uczelni i na zewnatrz;

nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentéw pomiedzy poszczegélnymi osobami i
podmiotami uczestniczacymi w procesie adaptaciji;

gromadzenie oraz przechowywanie dokumentéw zwigzanych z przebiegiem procesu
adaptacji ksztatcenia zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych;

opracowanie i przedfozenie Rektorowi do 30 pazdziernika kazdego roku sprawozdania za
poprzedni rok akademicki zawierajacego informacje na temat: realizowanego procesu
adaptacji, wnioski dotyczace zalecanego i mozliwego usprawnienia tego procesu oraz
rekomendacje na rzecz przestrzegania zasad réwnego traktowania ze wzgledu na
niepetnosprawnosé czy szczegélng sytuacje zdrowotng;

udzielanie wnioskujacym informacji nt. mozliwych form pomocy materialnej
gwarantowanych przez Uczelnie, a takze informacji o stypendiach i innych formach pomocy
materiainej gwarantowanych przez PFRON;

inicjowanie i opiniowanie prac adaptacyjnych w budynkach Uczelni, w tym likwidacji barier
architektonicznych i transportowych oraz w dostepie do zasobdw informacyjnych,
inicjowanie wspotpracy Uczelni z organizacjami rzadowymi, samorzadowymi oraz
pozarzgdowymi, na rzecz realizacji procesu wsparcia 0séb z niepetnosprawnoéciami oraz
0s6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej w celu wymiany doswiadczern i
realizowania wspélnych dziatan;

udzielanie informacji o wydarzeniach, spotkaniach i imprezach uczelnianych, w tym
przeznaczonych dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb znajdujacych sie w
szczegdlnej sytuacji zdrowotne;j,
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11. organizowanie i udziat w konferencjach, warsztatach, szkoleniach, seminariach
poswieconych problematyce niepetnosprawnosci;

12. inne sprawy wynikajace z przepisow powszechnych oraz wewnetrznych Uczelni, polecen
Rektora oraz umocowanych przez niego petnomocnikéw.

§3
Zadania BON

Do zadari BON nalezg w szczegdlnosci:

1. wsparcie 0s6b ze szczegélnymi potrzebami w dostepie do ustug edukacyjnych
Swiadczonych przez WSHIG;

2. przygotowanie i koordynacja wdrazania planu dziatania w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z wymogami okredlonymi w
ustawie o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami i ustawie o
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotdw publicznych;

3. ustalenie harmonogramu wdrazania planu dziatania na rzecz zapewnienia dostepnosci
w obszarach objetych ustawg o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami;

4. monitorowanie wdrazania planu dziatania w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami na poziomie jednostek organizacyjnych WSHIG;

5. monitorowanie procesu zamieszczania i aktualizacji deklaracji dostgpnosci, tworzenie
zbiorczej bazy zamieszczanych deklaracji;

6. zlecanie audytéw wewnetrznych i zewnetrznych w celu badania aktualnego stanu
dostepnosci;

7. przygotowanie zbiorczych informacji w zakresie rejestru wnioskow o udzielenie
dostepnosci i zgdania dostepnosci cyfrowej;

8. budowanie $wiadomosci i promocja w zakresie celowosci wdrazania dostepnosci nie tylko
w zakresie minimalnych wymogéw ustawowych;

9. przygotowanie zbiorczego raportu o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;

10. wsparcie przy organizacji szkolen z podnoszenia swiadomosci przy wdrazaniu dostepnosci
na WSHIG;

11. konsultowanie wszelkich dziatan inwestycyjnych prowadzonych przez jednostki WSHiG,
w szczegoinosci prac remontowo-budowlanych, w tym projektow budowlanych, w celu
zagwarantowania przyjmowania rozwigzan zapewniajgcych dostepnos¢ lub spetniajgcych
kryterium racjonalnego dostosowania;

12. wspétpraca 2z pionem technicznym dla zagwarantowania minimalnego poziomu
dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, zwlaszcza w przypadku planowanych i
prowadzonych remontow i modernizacji;

13. inne zadania wynikajace z obowigzkéw wyzej wymienionych.
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§4
Zakres uprawnien

1. BON moze wystepowac do kierownikéw jednostek organizacyjnych WSHIG o przekazanie
im niezbednych informacji, udzielenie pomocy i wsparcia w zakresie realizacji zadan, o
ktorych mowaw §2i § 3.

2. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw WSHIG do udzielania niezbednej
pomocy i wsparcia BON w zakresie realizacji zadan okreslonych w § 2 § 3.

§5
Sprawy organizacyjne
1. Nadzér nad Jednostka ds. Dostepnosci sprawuje Rektor WSHIG.

§6
Tryb powolania

Petnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnoséciami na WSHIG powotuje imiennie Rektor.

§7

Przepisy konicowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia.

REKTOR

mgr | Cryzewska
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