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REGULAMIN JEDNOSTKI DS. DOSTEPNOSCI

Regulamin Jednostki Ds. Dostepnos$ci w Wyzszej Szkole Hotelarstwa | Gastronomii w
Restrukturyzacji w Poznaniu zwany dalej Regulaminem okresla zaplanowanie dziatan
obejmujacych kazdy z szesciu obszaréw dostepnosci oraz zakres dziatan z podziatem na
poczatkowe dziatania oraz zaplanowane dziatania.

Zaplanowanie dziatar obejmujacych kaidy z szedciu obszaréw dostepnosci:

Obszar 1 - Struktura organizacyjna jednostki ds. dostepnosci

Struktura jednostki ds. dostepnosci bedzie rozwinigta w sposéb kompleksowy | obejmowaé
wszystkie szesc obszaréw dostepnosci — w ramach projektu WyzZsza Szkofa Hotelarstwa i
Gastronomii w Poznaniu — uczelnia dostepna zatrudnienie doradcéw/ konsultantéw edukacyjnych,
specjalistow w obszarze technologii wspierajacych, psychologéw lub wynajecie ustug w zakresie
wsparcia zdrowia psychicznego.

Plan dziatania: stworzenie zakresu dziatania
Obszar 2 — Architektura

Plan dziatania: zakup niezbednego wyposazenia poprawiajacego dostepnosé czesci wspéinych
budynku oraz sal dydaktycznych oraz prace remontowe.

Obszar 3 - Technologie wspierajgce

Rozwiniecie zaplecza technologicznego w ramach katalogu wsparcia edukacyjnego ustug oraz
przynajmniej plan zapewniajacy zwiekszanie dostepnosci wewnetrznych systemow
informatycznych oraz procedur administracyjnych.

Plan dziatania: techniczne wspieranie modyfikacji przedmiotéw, asystowanie studentom z
niepetnosprawnosciami

Obszar 4 — Procedury

Przyjecie regulacji gwarantujacej, ze zadna z inwestycji na uczelni nie moze by¢ zrealizowana bez
akceptacji jednostki odpowiedzialnej za dostepnosc na kazdym z etapdw, w tym projektu
budowlanego. Regulacja ta powinna obejmowa¢ zaréwno budynki nowe, jak i remontowane —
wskazana jest wspdtpraca jednostki ds. dostepnosci z pionem technicznym dla zagwarantowania
przyjmowania rozwigzan w peini dostepnych lub spefniajgcych kryterium racjonainego
dostosowania. Przyjecie zarzgdzenia rektora o dostepnosci uczelni obejmujacego wszystkie szesé¢
obszaréw dostepnosci.

Plan dziatania: opracowanie indywidualnych $ciezek organizacji studiéw dla 0séb potrzebujgcych
tego rodzaju wsparcia
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Obszar 5 - Rodzaje wsparcia edukacyjnego
Wsparciem objete beda osoby ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci, zgodnie z przyjetym
na uczelni katalogiem wsparcia edukacyjnego.

Plan dziatania: alternatywne moiliwosci realizacji zaje¢ i uzyskiwania zaliczen przedmiotu do
przedmiotow

Obszar 6 - Szkolenia podnoszace $wiadomosé niepetnosprawnosci

Podnoszenie kempetencji pracownikéw uczelni odbywac sie bedzie we wspdtpracy z uczelhiami
oraz z organizacjami pozarzagdowymi, majacymi doswiadczenie we wdrazaniu rozwigzan z zakresu
dostepnosci.

Plan dziatania: nawigzanie wspotpracy z Fundacjg PERSEUS z Poznania
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ZAKRES DZIALAN

Poczatkowe dziatania Jednostki ds. Dostepnosci:

Powotanie jednostki ds. dostepnoici ma na celu zapewnienie jednostki, z ktéra
beda konsultowane wszystkie inwestycje. W organizacji Uczelni zostata wdroiona regulacja
gwarantujaca, ze zadna z inwestycji na uczelni nie moze byé zrealizowana bez akceptac]i jednostki
ds. dostepnosci.

Powotanie jednostki ds. dostepnosci réwniez ma na celu opracowanie wskazéwek i wytycznych dla
uczelni, majace na celu zapewnienie wspoétpracy z érodowiskiem oséb z niepetnosprawnoscia.

Zaplanowane dziatania Jednostki ds. Dostepnosci:
. Stworzenie planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami
Il. Monitorowanie wdrazania planu na rzecz poprawy dostepnosci
lli. Aktualizowanie raportu o stanie dostepnoéci

I Stworzenie planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami

Stworzenie planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami ma na celu zadbanie, aby w wigkszym stopniu dostosowa¢
funkcjonowanie Uczelni do potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami.

Gtéwne zadania Jednostki ds. Dostepnosci w zakresie stworzenie planu dziatania na rzecz
poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami

1. Przygotowanie planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami.

2. Dokonanie analizy dostepnosci pod katem dostosowania obiektu do wymagan
minimalnych.

3. Wspieranie oséb ze szczegdlnymi potrzebami do dostepnosci w zakresie:
architektonicznym, cyfrowym, informacyijno- komunikacyjnym.

4. Skierowanie informacji do jednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie obowigzku
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami, a takze zalecajacych
powotanie koordynatoréw ds. dostgpnosci oraz opracowanie planéw dziatania
koordynatoréw.

5. Dziatania cyfrowe.

6. Stworzenie planu usprawnieri oraz planéw wdrozen i usprawnien.
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II.  Monitorowanie wdrazania planu na rzecz poprawy dostepnosci

Monitorowanie dostepnosci podmiotu wymaga sprawdzania jak dostepnos¢ jest realizowana
w praktyce. Nalezy to robic systematycznie. Szczegdtowosé i czas sprawdzenia zalezg, od
konkretnego rozwigzania. Sprawdzenie niektérych procedur moze by¢ rzadsze czy losowo
wybrane multimedia na stronie na pewno majg napisy.

Raz w roku nalezy zaplanowa¢ gruntowny przeglad dostepnosci — nalezy sprawdzic¢
rekomendacje z audytu lub sformutowane przez petnomocnika w ramach poprzednich
przegladéw, ocenié stopien ich wdrozenia, sprawdzi¢ czy nie pojawito sie cos nowego co
koniecznie trzeba uwzgledni¢. Réwniez nalezy zwracaé uwage na trwatosé zmian.

Gtéwne zadania Jednostki ds. Dostepnosci w zakresie monitorowania wdrazania planu na
rzecz poprawy dostepnosci

1. Koordynowanie oddziatéw podleglych organizuj cykliczne spotkania csob
odpowiedzialnych za wdrazanie dostepnosci w tych jednostkach.
Umieszczenie na stronie internetowej wzoru wniosku o zapewnienie dostepnosci.
Monitorowanie przypadkdéw informowania o braku dostepnosci i analizowanie czy
mozliwe jest wdrozenie zmian w tym zakresie.

4. Opisanie mozliwosci ztozenia skargi na brak dostepnosci i sprawdzanie, czy wplywaja
skargi na brak dostepnosci.

5. Monitorowanie przypadkéw zapewniania dostepu alternatywnego i przygotowania na
uzasadnienie uzycia tego sposcbu realizacji szczegélnych potrzeb.

6. Monitorowanie przypadkéw cdmowy zapewnienia dostepnosci.

7. Sledzenie zmian w sposobie funkcjonowania instytucji — zwracanie uwagi na nowe
potrzeby wynikajace ze zmian.

8. Przygotowanie raportéw z wdrazania dostepnosci.

9. Badanie stopnia zadowolenia z realizacji ustug dostepnosciowych wsrod osob
korzystajacych z instytucji.

10. Uczenie sie i interesowanie zmianami w technologiach zapewniajacych dostepnosc.

lll.  Aktualizowanie raportu o stanie dostepnosci

Aktualizowanie raportu o stanie zapewniania dostepnosci oscbom ze szczegdlnymi potrzebami
ma na celu uzupeinianie informacji dot. spetniania przez Uczelnie, w ramach prowadzonej
dziatalnosci, minimalnych wymagan w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjne;j.
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